
న్యూ ఏజ్ సీఈఓ(మానవ జ్ఞానం) 

ఇతరులతో పంచుకోండి 

గత 30 సంవత్సరాలలో 55-60 పుస్తకాలు చదివిన తర్వాత ఈ 18 
పుస్తక ఎంపిక మీకు, మీ కుటుంబానికి మరియు మీ పనిలో నాయకత్వానికి 

తప్పనిసరి. 
ఇవి అత్యంత బదిలీ చేయగలిగే నైపుణ్యాలు మరియు మీరు ఎంచుకునే ఏ పాత్రలోనైనా మీకు 

చాలా విజయవంతంగా మారతాయి మరియు గొప్ప సంబంధాలు మరియు వివాహం కలిగి ఉండేందుకు 
అనుమతిస్తాయి. 

ప్రతి ఒక్కరూ కమ్యూనికేట్ చేస్తారు, కొంతమంది మాత్రమే కనెక్ట్ అవుతారు - జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

వివరణాత్మక డెక్: ప్రతి ఒక్కరూ కమ్యూనికేట్ చేస్తారు, కొంతమంది మాత్రమే కనెక్ట్ అవుతారు - జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

స్లైడ్ 1: శీర్షిక స్లైడ్ శీర్షిక: ప్రతి ఒక్కరూ కమ్యూనికేట్ చేస్తారు, కొంతమంది మాత్రమే కనెక్ట్ అవుతారు రచయిత: జాన్ సి. 

మాక్స్‌వెల్ ఉపశీర్షిక: అత్యంత ప్రభావవంతమైన వ్యక్తులు వేరుగా ఏమి చేస్తారు చిత్ర: మాక్స్‌వెల్ యొక్క 

ఫోటో లేదా కమ్యూనికేషన్ గ్రాఫిక్ 

స్లైడ్ 2: ముఖ్య సందేశం ప్రధాన అంశం: కమ్యూనికేషన్ అనేది 
సంబంధం కాదు. ముఖ్య కోట్: “కనెక్ట్ చేయడం అనేది వ్యక్తులతో గుర్తించడం మరియు 

వారి తోటి ప్రజల మీద ప్రభావాన్ని పెంచే విధంగా వారితో సంబంధించడం.” 

స్లైడ్ 3: కనెక్ట్ చేసే 5 సూత్రాలు ప్రతి పరిస్థితిలో ప్రభావాన్ని పెంచడం 
మరియు ఇతరుల గురించి కనెక్ట్ చేయడం మాటలకంటే ఎక్కువ 
కనెక్టింగ్ ఎల్లప్పుడూ శక్తిని అవసరం చేస్తుంది కనెక్టింగ్ అనేది సహజ ప్రతిభ కంటే ఎక్కువ నైపుణ్యం  

స్లైడ్ 4: సూత్రం 1 – కనెక్షన్ ద్వారా ప్రభావం ప్రతి ఒక్కరూ కనెక్ట్ చేయడం ద్వారా  
తమ నాయకత్వ సామర్థ్యాన్ని మరియు ప్రభావాన్ని పెంచుకుంటారు. మీతో కనెక్ట్ అయి లేకపోతే ప్రజలు మీను అనుసరించరు  

అనేక పాత్రల్లో మీ శక్తిని పెంచుతుంది.  

స్లైడ్ 5: సూత్రం 2 – ఇతరులపై దృష్టి పెట్టండి సంభాషణల్లో "నేను" నుంచి "మీరు" వైపు మారండి.  

ఇతరుల ఆలోచనలు, భావాలు, మరియు విలువలపై నిజంగా ఆసక్తి చూపండి.  



స్లైడ్ 6: సూత్రం 3 – మాటలకు మించి వెళ్ళండి 7–38–55 నియమం: 7% మాటలు 38% ధ్వని 
ధ్వని 55% శరీర భాష ముఖ కవళికలు, భంగిమ, మరియు కన్ను కలుపుకోవడం ద్వారా 
నిజాయితీని వ్యక్తం చేయండి. 

స్లైడ్ 7: సూత్రం 4 – శక్తి అవసరం కలుపుకోవడం శ్రద్ధ మరియు ఉద్దేశపూర్వకతను తీసుకుంటుంది. 
తయారీ, పరిశీలన, మరియు డైనమిక్ ప్రతిస్పందన. 

స్లైడ్ 8: సూత్రం 5 – ప్రతిభ కంటే నైపుణ్యం మీరు మంచి కలుపుకోవడం నేర్చుకోవచ్చు. సాధన 
కలుపుకునే ప్రక్రియను సహజంగా చేస్తుంది. 

స్లైడ్ 9: కలుపుకునే 5 ఆచరణలు కలుపుకోనివారు సాధారణ స్థలంలో కలుపుకుంటారు 
కలుపుకోనివారు దీర్ఘమైన పని సులభంగా ఉంచేందుకు. కలుపుకోనివారు అనుభవం సృష్టిస్తారు 

ప్రతి ఒక్కరూ ఆనందిస్తారు. కలుపుకోనివారు ప్రజలను ప్రేరేపిస్తారు. కలుపుకోనివారు వారు 

అవీ వారు చెబుతారు  

స్లైడ్ 10: సాధన 1 – సాధారణ స్థలం పంచుకున్న ఆసక్తులు లేదా అనుభవాలను కనుగొనండి. అడగండి 
మీకు సాధారణంగా ఉన్నది ఏమిటి అనే ప్రశ్నలు.  

స్లైడ్ 11: సాధన 2 – సరిగ్గా సరళంగా ఉంచండి స్పష్టత ప్రధానమైనది. సరళమైన, స్పష్టమైన భాషను ఉపయోగించండి. 

శబ్దజాలం మరియు అధిక వివరాలను తప్పించండి.  

స్లైడ్ 12: సాధన 3 – ఆనందించే అనుభవం ఆకర్షణీయంగా మరియు సహానుభూతిగా ఉండండి. 
కథలు మరియు హాస్యం ఉపయోగించండి. భావోద్వేగ సంబంధాన్ని సృష్టించండి.  

స్లైడ్ 13: సాధన 4 – ప్రజలను ప్రేరేపించండి మీ అభిరుచిని పంచుకోండి. ఇతరులపై నమ్మకం ఉంచండి మరియు వారిని ప్రోత్సహించండి 

ఉత్తమ భవిష్యత్తు కోసం చిత్రాన్ని గీయండి.  

స్లైడ్ 14: సాధన 5 – దానిని జీవించండి సత్యంగా మరియు సతతంగా ఉండండి. మీ మాటలను చర్యలతో మద్దతు ఇవ్వండి. 
చర్యలతో సహా వీటిని మద్దతు ఇవ్వండి. 

స్లైడ్ 15: వ్యక్తిగతంగా, గుంపుతో మరియు ప్రేక్షకులతో అనుసంధానం వ్యక్తిగతంగా: 
బాగా వినండి, సంభూతిని చూపండి. సమూహం: ఇన్‌పుట్‌ను ప్రోత్సహించండి, శక్తిని చదవండి. ప్రేక్షకులు: 

కథలు చెప్పడం మరియు విజువల్ సూచనలను ఉపయోగించి సందేశాన్ని మెరుగుపరచండి. 

స్లైడ్ 16: కనెక్షన్‌కు అడ్డంకులు స్వార్థం తయారీ లోపం చెడు 
వినడం మిశ్రమ సంకేతాలు (శరీర భాష వర్సెస్ పదాలు) స్లైడ్ 

17: తుదిటి ఆలోచనలు సారాంశం: ప్రతి ఒక్కరూ మాట్లాడతారు, కానీ కొంతమంది మాత్రమే కనెక్ట్ అవుతారు. నాయకత్వం వహించడానికి, ప్రభావం చూపడానికి, 

మరియు బలమైన సంబంధాలను నిర్మించడానికి, కనెక్షన్ కళను నేర్చుకోండి. 



 స్లైడ్ 18: ప్రతిబింబ ప్రశ్నలు నేను ఎవరితో మంచి సంబంధం కలిగి ఉండాలి? ఏమి

 అలవాట్లు నేర్చుకోవచ్చు, మరింత ఆకర్షణీయంగా ఉండటానికి? మరింత 
 అనుకంప మరియు నిజాయితీతో ఎలా సంప్రదింపబడగలను? 

 జాన్ మ్యాక్స్‌వెల్ యొక్క ప్రజలతో విజయవంతం కావడానికి 25 మార్గాలు 

 "జాన్ మ్యాక్స్‌వెల్ మరియు లెస్ ప్యారట్ రచించిన ప్రజలతో విజయవంతం కావడానికి 25 మార్గాలు". ఈ పుస్తకం సానుకూల సంబంధాలను 
నిర్మించడానికి అనువర్తన యాజమాన్యాలతో నిండిపోయింది. మీరు ఉపయోగించగల స్లైడ్-బై-స్లైడ్ నిర్మాణం క్రింద ఉంది: డెక్ శీర్షిక: 
ప్రజలతో విజయవంతం కావడానికి 25 మార్గాలు ఉపశీర్షిక: శాశ్వత ప్రభావం మరియు కనెక్షన్ యొక్క రహస్యాలను ఆవిష్కరించండి 
రచయితలు: జాన్ సి. మ్యాక్స్‌వెల్ & లెస్ ప్యారట్ 

 స్లైడ్ 1: పరిచయం పుస్తకం అవలోకనం ప్రజలతో విజయవంతం కావడం యొక్క ప్రాముఖ్యత 
నాయకత్వం మరియు సంబంధాలలో రచయితల నైపుణ్యం 

స్లైడ్ 2: 1 – మీతో ప్రారంభించండి మీ స్వీయ అవగాహన మరియు వ్యక్తిగత అభివృద్ధిపై పని చేయండి 
ఇతరులు మీ నిజాయితీకి స్పందిస్తారు 

స్లైడ్ 3: 2 – 30-సెకన్ల నియమాన్ని ప్రాక్టీస్ చేయండి సంభాషణ మొదటి 30 సెకన్లలో ప్రోత్సాహకరమైన మాటలు చెప్పండి ఇతరులను 
విలువైనవారిగా భావించడంలో దృష్టి పెట్టండి 

స్లైడ్ 4: 3 – మీకు ఇతరుల అవసరం ఉందని వారికి తెలియజేయండి వారి కృషిని గుర్తించండి వారి 
ప్రత్యేకమైన విలువకు ప్రశంసలు తెలిపండి 

స్లైడ్ 5: 4 – ఒక జ్ఞాపకాన్ని సృష్టించండి మరియు దాన్ని తరచుగా సందర్శించండి ఎవరికైనా గుర్తుండిపోయే పనులు చేయండి 
సంబంధాన్ని బలపరచడానికి దాన్ని పునర్విమర్శించండి 

స్లైడ్ 6: 5 – ఇతరులను ఇతరుల ముందు ప్రశంసించడం వారి స్వీయ గౌరవాన్ని పెంచుతుంది మరియు సంబంధాలను పటిష్టం 
చేస్తుంది ప్రజా ప్రశంస శక్తివంతమైనది 

స్లైడ్ 7: 6 – ఇతరులకు నిలబెట్టుకోవడానికి ఒక ప్రతిష్టను ఇవ్వండి వారి సామర్థ్యాన్ని గుర్తించండి వారి 
ఆశయాలకు చేరుకోవడంలో సహాయపడుతుంది 

స్లైడ్ 8: 7 – సరైన సమయంలో సరైన మాటలు చెప్పండి. ఆలోచనాత్మకంగా, సమయోచితంగా ప్రోత్సహించండి. 
అలసిన క్షణాల్లో ఎవరికైనా ఊరటనిచ్చే సామర్థ్యం ఉంది.

స్లైడ్ 9: 8 – ఇతరుల కలలను ప్రోత్సహించండి. వారి లక్ష్యాలు మరియు ఆవేశాలు గురించి ప్రశ్నించండి. 
భవిష్యత్తు కోసం వారి దృష్టిని మద్దతు ఇవ్వండి.

స్లైడ్ 10: 9 – కృతజ్ఞతను పంచండి. విజయాన్ని పంచుకోవడం మానకండి. సహకరించిన ఇతరులను గౌరవించండి.

స్లైడ్ 11: 10 – మీ అత్యుత్తమాన్ని అందించండి. ప్రజలు మెతుకులు మరియు కృషిని విలువ కట్టుకుంటారు. సంబంధాల్లో 
పూర్తిగా పాల్గొనండి మరియు మీ ఉత్తమాన్ని ఇవ్వండి.



స్లైడ్ 12: 11 – ఎవరికైనా ఒక రహస్యం పంచుకోండి విశ్వాసం మరియు దగ్గరత్వాన్ని పెంచుతుంది ప్రజలు 
ముఖ్యంగా మరియు భాగస్వామ్యంగా ఉన్నట్లుగా భావిస్తారు

స్లైడ్ 13: 12 – మంచి ఇరాదాల బంగారం తవ్వండి సానుకూల ఉద్దేశ్యం అని భావించండి వారి చర్యలు మాత్రమే 
కాకుండా ఇతరుల హృదయాలపై దృష్టి పెట్టండి

స్లైడ్ 14: 13 – అద్దంలో మీ కళ్ళు పెట్టకండి ఇతరులపై దృష్టి పెట్టండి, స్వార్థపరుడిగా కాకుండా సేవ చేయడానికి 
చూడండి, సేవ చేయించుకోవడానికి కాకుండా

స్లైడ్ 15: 14 – వారు చేయలేనివి వారి కోసం చేయండి కరుణతో ముందుకు రండి నిజమైన సేవ శాశ్వత బంధాలను 
సృష్టిస్తుంది

స్లైడ్ 16: 15 – మీ హృదయంతో వినండి మాటలను మించి వినండి భావోద్వేగాలు మరియు అవసరాలను సమృతం చేయండి

స్లైడ్ 17: 16 – వారి హృదయానికి తాళాలు కనుగొనండి వారికి ప్రేరణ కల్పించే విషయాలను తెలుసుకోండి కనెక్షన్ కోసం 
మీ దృక్పథాన్ని అనుకూలంగా మార్చండి 

స్లైడ్ 18: 17 – మొదట సహాయం చేయడానికి ముందుకు రండి చేతిని చాపడంలో ముందడుగు వేయండి మంచి 
సంకల్పం మరియు పరస్పర గౌరవాన్ని పెంచుతుంది 

స్లైడ్ 19: 18 – ఇతరుల జీవితానికి విలువను జోడించండి అడగండి: “నేను వారి జీవితాన్ని ఎలా 
మెరుగుపరచగలను?” చిన్న కరుణా చర్యలు ముఖ్యం 

స్లైడ్ 20: 19 – వ్యక్తి కథను గుర్తుంచుకోండి పేర్లు, కథలు మరియు కలలను గుర్తుంచుకోవడం ద్వారా మీరు যত্ন తీసుకుంటారని చూపించండి 
ప్రజలను గుర్తించిన మరియు వినిపించినట్లు భావిస్తారు 

స్లైడ్ 21: 20 – మంచి కథ చెప్పండి వ్యక్తిగత అనుభవాలను పంచుకోండి ప్రేరణగా లేదా బోధించడానికి 
సంభాషణలు గుర్తుండేలా చేస్తుంది 

స్లైడ్ 22: 21 – ఎలాంటి అడ్డంకులు లేకుండా ఇవ్వడం. మోసపూరితమైన ప్రయత్నాలను దూరంగా ఉంచడం. 
నిజమైన ఇవ్వడం వాపసు ఆశించదు. 

స్లైడ్ 23: 22 – వారి భాష నేర్చుకోండి. వారి విలువలు మరియు వ్యక్తిత్వంతో అనూహ్యంగా 
మాట్లాడండి. భావోద్వేగ మేధస్సు కీలకం. 

స్లైడ్ 24: 23 – మాట్లాడటానికి ఆనందంగా ఉండండి. శక్తి, హాస్యం, మరియు అనుకంపను తెచ్చుకోండి. సంభాషణలను 
తేలికగా, సానుకూలంగా, మరియు ఆకర్షణీయంగా చేయండి. 

స్లైడ్ 25: 24 – ప్రజల బలాలను చూపించండి. వారి ప్రతిభను హైలైట్ చేయండి. వార ిఆత్మవిశ్వాసం మరియు 
స్వీయ విలువను బలపరుస్తుంది. 

స్లైడ్ 26: 25 – ప్రజలు గెలవడానికి సహాయపడండి. ఇతరుల విజయాన్ని జరుపుకోండి. వారి చెర్లీడర్ మరియు మద్దతు వ్యవస్థం అయ్యండి. 
స్లైడ్ 27: రీక్యాప్ – ప్రజలతో గెలవడం హృదయం. ఇది నిజమైన శ్రద్ధ, స్థిరమైన ప్రోత్సాహం, మరియు ఉద్దేశపూర్వక చర్యల గురించి. 
సంబంధాలు ఆవశ్యమగు శ్రద్ధతో అభివృద్ధి చెందుతాయి. 



Slide 28: చివరి కోట్ “మీరు ఎంత తెలుసుకున్నారో కంటే, మీరు ఎంత కేర్ చేస్తారో తెలుసుకున్నప్పుడే ప్రజలు 
పట్టించుకుంటారు.” — జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

సెల్ఫ్ ఎస్టీమ్ యొక్క మానసిక శాస్త్రం – నాథనీల్ బ్రాండెన్ 

ఇది "సెల్ఫ్ ఎస్టీమ్ యొక్క మానసిక శాస్త్రం" అనే ప్రదర్శన డెక్ యొక్క వివరమైన అవుట్‌లైన్. ఇది ముఖ్యమైన మానసిక 
సూత్రాలు మరియు నాథనీల్ బ్రాండెన్ యొక్క ప్రభావవంతమైన కృషి ద్వారా ప్రేరేపించబడింది (ఆయన కూడా సెల్ఫ్ ఎస్టీమ్ 
యొక్క మానసిక శాస్త్రం రచించారు). ఈ వెర్షన్ స్పష్టత, లోతు, మరియు ప్రాక్టికల్ అర్థం చేసుకోవడంలో నిర్మించబడింది. 
డెక్ టైటిల్: సెల్ఫ్ ఎస్టీమ్ యొక్క మానసిక శాస్త్రం - మానవ విలువ మరియు విలువను అర్థం చేసుకోవడం 

స్లైడ్ 1: పరిచయం సెల్ఫ్-ఎస్టీమ్ ఏమిటి? సెల్ఫ్-ఎస్టీమ్ అంటే వ్యక్తి యొక్క స్వతహా విలువ యొక్క మొత్తం మూల్యాంకనం. ఇది మన 
ఆలోచనలు, భావాలు, మోటివేషన్, మరియు ప్రవర్తనను ప్రభావితం చేస్తుంది. ఎందుకు ఇది ముఖ్యం: ఇది మనం మనతో, ఇతరులతో మరియు 
ప్రపంచంతో ఎలా సంబంధం పెట్టుకుంటామనే దానిని ఆకారంలో పెడుతుంది. 

స్లైడ్ 2: ప్రధాన నిర్వచనం నాథనియల్ బ్రాండెన్ యొక్క నిర్వచనం: "స్వీయ గౌరవం అనేది జీవితంలోని ప్రాథమిక సవాళ్లను 
ఎదుర్కోవడానికి తనను తాను సమర్థుడిగా అనుభవించడానికి మరియు ఆనందానికి అర్హత కలిగిన వ్యక్తిగా అనుభవించడానికి ఉన్న స్వభావం." 
రెండు భాగాలు: స్వీయ సామర్థ్యం – ఆలోచించి, సమర్థవంతంగా పనిచేయగల మా సామర్థ్యంపై నమ్మకం స్వీయ గౌరవం – ఆనందంగా 
జీవించడానికి మా హక్కుపై నమ్మకం

స్లైడ్ 3: స్వీయ గౌరవం యొక్క మూలాలు చిన్నప్పటి నుంచి ప్రారంభమవుతుంది: తల్లిదండ్రుల ప్రేమ, మద్దతు, 
ధృవీకరణ విజయాలు, స్వతంత్రత ప్రభావితం చేయబడిన అంశాలు: కుటుంబ గమనికలు సామాజిక ఇంటరాక్షన్లు విద్య, 
మీడియా, సంస్కృతి

స్లైడ్ 4: అవగాహన యొక్క పాత్ర స్వీయ గౌరవం అవగాహన మరియు ఇচ্ছ�పూర్వక చైతన్యంలో ఉన్నది. మనం జీవితం 
ద్వారా చురుకైనవారిగా ఉండాలి—ఆలోచించడం, ఎంపిక చేయడం, చర్యలు తీసుకోవడం. మనం ఎంత చైతన్యంగా ఉంటామో, మన 
గౌరవంపై అంత నియంత్రణ ఉంటుంది.

స్లైడ్ 5: అంతర్గత సంభాషణ స్వీయ గౌరవం మన అంతర్గత సంభాషణల ద్వారా ఆకారమవుతుంది. ప్రోత్సహించే vs. నిందించే స్వీయ-మాటలు "నేను 
దీన్ని నిర్వహించగలుగుతాను" లేదా "నేను విలువలేని వ్యక్తిని" వంటి ఆలోచనలు స్వీయ-మాటను మార్చడం కాలక్రమంలో స్వీయ గౌరవాన్ని మార్చుతుంది.

స్లైడ్ 6: ఆరోగ్యకరమైన మరియు అనారోగ్యకరమైన స్వీయ గౌరవం ఆరోగ్యకరమైనది: వాస్తవానికి పాతుకుపోయింది. అనువుగా, ధైర్యంగా ఉంటుంది. 
అభివృద్ధి మరియు సంబంధాలను పెంచుతుంది. అనారోగ్యకరమైనది: గర్వం లేదా నిరాశతో ఉంటుంది. ఆమోదం లేదా సాధనపై ఆధారపడుతుంది. తిరస్కరణ 
మరియు వైఫల్యానికి సున్నితంగా ఉంటుంది.

స్లైడ్ 7: స్వీయ గౌరవం యొక్క ప్రభావం భావోద్వేగ ఆరోగ్యం: ఒత్తిడి పట్ల ఎక్కువ ప్రతిఘటన. ఆందోళన మరియు నిరాశకు 
తక్కువ ప్రమాదం. ప్రవర్తనా ఫలితాలు: ప్రమాదాలను తీసుకునే సిద్ధత. చొరవ మరియు నాయకత్వం. సంబంధాలు: మెరుగైన 
పరిమితులు. నిజమైన సంభాషణ. స్లైడ్ 8: స్వీయ గౌరవాన్ని పెంచే సాధనలు. స్వీయ అవగాహన: డైరీ, ఆవిష్కరణ. నిజాయితీ 
జీవితం: విలువలు మరియు ప్రవర్తన మధ్య అనుసంధానం. లక్ష్యాల నిర్ణయం: స్పష్టమైన ఉద్దేశ్యం మరియు పురోగతి. 
ధృవీకరణ: సానుకూల, వాస్తవాధారిత స్వీయ ప్రకటనలు. బాధ్యత: ఎంపికలు మరియు ఫలితాలను స్వీకరించడం.



స్లైడ్ 7: స్వీయ గౌరవం ప్రభావం భావోద్వేగ ఆరోగ్యం: ఒత్తిడికి గట్టి ప్రతిఘటన ఆందోళన మరియు నిరాశకు తక్కువ ప్రమాదం 
ప్రవర్తనా ఫలితాలు: ప్రమాదాలను తీసుకోవడానికి సన్నాహం ముందడుగు మరియు నాయకత్వం సంబంధాలు: మెరుగైన సరిహద్దులు నిజమైన 
కమ్యూనికేషన్ 

స్లైడ్ 8: స్వీయ గౌరవాన్ని పెంచే సాధనాలు స్వీయ అవగాహన: జర్నలింగ్, ఆత్మపరిశీలన నిజాయితీగా జీవించడం: 
విలువలు మరియు ప్రవర్తన మధ్య అనురూపత లక్ష్యాలు సెట్ చేయడం: స్పష్టమైన ఉద్దేశ్యం మరియు 
పురోగతి అధికారం: సానుకూల, వాస్తవ ఆధారిత స్వీయ ప్రకటనలు బాధ్యత: ఎంపికలు మరియు ఫలితాలపై స్వంతం 

స్లైడ్ 9: స్వీయ గౌరవం ఒక సాధన ఇది బహుమతి లేదా స్థిరమైన లక్షణం కాదు—దినచర్యల ద్వారా పొందబడుతుంది. అది ధైర్యం, 
నిజాయితీ, ఉత్పాదకత మరియు స్వీయ గౌరవం యొక్క ప్రతి చర్యతో పెరుగుతుంది. “మనసును విశ్వసించడం మరియు తాను సంతోషానికి 
అర్హత పొందిన వ్యక్తి అని తెలుసుకోవడం స్వీయ గౌరవానికి మూలాంశం.” – బ్రాండెన్ స్లైడ్ 10: చివరి ఆలోచనలు స్వీయ గౌరవం 
మానసిక, భావోద్వేగ మరియు సామాజిక ఆరోగ్యం కోసం పునాదిగా ఉంటుంది. దాని మనోవిజ్ఞానాన్ని అర్థం చేసుకోవడం మాకు బలమైన వ్యక్తులు 
మరియు సమాజాలను నిర్మించడంలో సహాయపడుతుంది. అవగాహనతో ప్రారంభించండి. ఉద్దేశంతో చర్య చేయండి. నిజాయితీతో జీవించండి. 

పురుషులు మార్స్ నుండి, మహిళలు వీనస్ నుండి – జాన్ గ్రే 

ఇక్కడ "పురుషులు మార్స్ నుండి, మహిళలు వీనస్ నుండి" అనే జాన్ గ్రే రచనపై విపులమైన డెక్ ఉంది — ఇది పురుషులు మరియు మహిళల 
మధ్య ముఖ్యమైన మానసిక మరియు భావోద్వేగ భిన్నతలను వివరించే సంబంధాల క్లాసిక్. డెక్: పురుషులు మార్స్ నుండి, మహిళలు వీనస్ 
నుండి జాన్ గ్రే, పీహెచ్.డి.  

స్లైడ్ 1: అవలోకనం రచయిత: జాన్ గ్రే, పీహెచ్.డి. ప్రధాన ఇతివృత్తం: పురుషులు మరియు మహిళలు ఎలా మాట్లాడతారో, ఒత్తిడిని ఎలా 
నిర్వహిస్తారో మరియు ప్రేమను ఎలా కోరుకుంటారో పునాదిగా భిన్నంగా ఉంటారు. ఉద్దేశం: లింగ భిన్నతలను నిరాకరించడం కాకుండా గౌరవించడం 
ద్వారా సంబంధ అవగాహనను మెరుగుపరచడం. ప్రేక్షకులు: జంటలు, థెరపిస్టులు, సంబంధ కోచ్‌లు. 

స్లైడ్ 2: మార్షియన్స్ వర్సెస్ వెనూషియన్స్ ఉపమానం పురుషులు (మార్షియన్స్): సాధన, స్వాతంత్రం మరియు పరిష్కారాలను విలువగా 
భావిస్తారు. స్త్రీలు (వెనూషియన్స్): సంబంధం, పోషణ మరియు అనుకంపను విలువగా భావిస్తారు. వీరు వేర్వేరు గ్రహాల నుండి వచ్చారు, 
వేర్వేరు భావోద్వేగ భాషలు మాట్లాడారు. ప్రేమ వీరిని భూమిపై తీసుకువచ్చింది, కానీ వారు తమ తేడాలను మరచిపోయారు. తేడాలను. 

స్లైడ్ 3: ఒత్తిడి నుండి బయటపడే ముఖ్యమైన తేడాలు పురుషులు: వ్యక్తిగతంగా సమస్యలను పరిష్కరించడానికి "గుహ" లోకి వెళ్తారు. 
స్త్రీలు: సమస్యల గురించి మాట్లాడటం మరియు వినబడుతున్న భావనతో మెరుగ్గా ఉంటారు. అపార్థం వల్ల అసహనానికి లేదా గందరగోళానికి 
దారితీస్తుంది. 

స్లైడ్ 4: కమ్యూనికేషన్ శైలులు పురుషులు: సమాచారం అందించడం లేదా సమస్యను పరిష్కరించడం కోసం కమ్యూనికేట్ చేస్తారు. స్త్రీలు: 
భావాలను వ్యక్తం చేయడం మరియు భావోద్వేగంగా కనెక్ట్ కావడం కోసం కమ్యూనికేట్ చేస్తారు. పరిష్కారం: పరిష్కారం లేకుండా వినటం నేర్చుకోండి 
(పురుషుల కోసం), మరియు మౌనాన్ని గౌరవించండి (స్త్రీల కోసం). 



స్లైడ్ 5: వేర్వేరు అవసరాలతో ప్రేరణ పురుషులు: అవసరం మరియు నమ్మకం కలిగినట్లు భావించడం ద్వారా ప్రేరణ పొందుతారు. మహిళలు: 
ఆదరించబడినట్లు మరియు అర్థం చేసుకున్నట్లు భావించడం ద్వారా ప్రేరణ పొందుతారు. ప్రధాన ఆలోచన: ఒకరినొకరు మార్చడానికి 
ప్రయత్నించకండి — ప్రతి ఒక్కరి స్వభావాన్ని అర్థం చేసుకొని మద్దతు ఇవ్వండి. 

స్లైడ్ 6: పాయింట్లను వేర్వేరు విధాలుగా స్కోర్ చేయడం మహిళలు: ప్రేమ యొక్క చిన్న చిన్న సంకేతాలను విలువైనవి గా భావిస్తారు. పురుషులు: పెద్ద 
సంకేతాలు ఎక్కువ పాయింట్లు సాధిస్తాయని భావిస్తారు. వాస్తవం: మహిళల భావోద్వేగ స్కోరింగ్‌లో, ప్రతి ప్రేమ చర్య = 1 పాయింట్. 

స్లైడ్ 7: ప్రేమ ట్యాంక్ భావన ఇద్దరు భాగస్వాములు భావోద్వేగ ప్రేమ ట్యాంక్ కలిగి ఉంటారు. ట్యాంక్‌ను 
నింపడం = భావోద్వేగ అవసరాలను నిరంతరం తీర్చడం. ట్యాంక్ ఖాళీగా ఉంటే, అపార్థాలు మరియు ఉపసంహరణలు 
జరుగుతాయి. 

స్లైడ్ 8: మద్దతు కోరడం పురుషులు తరచుగా అడగడం కోసం వేచి ఉంటారు లేదా మహిళలు అడిగితే విమర్శించబడినట్లు భావిస్తారు. మహిళలు 
స్పష్టమైన, డిమాండ్ లేని అభ్యర్థనలు ఉపయోగించాలి. ఉత్తమ పదబంధం: “మీరు సిధ్దపడతారా...?” తప్పించుకోవాలి: “మీరు ఎప్పుడూ... లేదా 
“మీరు ఎందుకు కాదు...” 

స్లైడ్ 9: రబ్బర్ బ్యాండ్ సిద్ధాంతం (పురుషులు) పురుషులు పరిపూర్ణతను పొందడానికి తరచుగా దూరంగా వెళ్తారు. ఇది 
తిరస్కారం కాదు — కేవలం భావోద్వేగ రీసెట్ మాత్రమే. మహిళలు వెంబడించకూడదు; బదులుగా, తిరిగి కలిసే అవకాశం ఇవ్వాలి. 

స్లైడ్ 10: వేవ్ సిద్ధాంతం (మహిళలు) మహిళలు భావోద్వేగ "తరంగాలు" అనుభవిస్తారు — highs మరియు 
lows. lows సమయంలో, వారు భావోద్వేగ మద్దతు కావాలి, సలహాలు కాదు. పురుషులు భావాలను గుర్తించి ఓపిక 
చూపాలి. 

స్లైడ్ 11: భావోద్వేగ అవసరాలు పురుషుల ప్రధాన అవసరాలు: విశ్వాసం ఆమోదం ప్రశంస అభినందన 
అనుమతి ప్రోత్సాహం మహిళల ప్రధాన అవసరాలు: సంరక్షణ అవగాహన గౌరవం అంకితభావం ధృవీకరణ 
ఆధారము 

స్లైడ్ 12: విభేదాలను సరిచేయడం దోషాన్ని నివారించి సానుకూల ఉద్దేశాన్ని ఊహించుకోండి. “నేను అనుకుంటున్నాను” అనే ప్రకటనలను “మీరు నాకు అనిపిస్తున్నారు” కంటే 
ఉపయోగించండి. విఫలమైన విషయాన్ని చర్చించే ముందు అవసరాలను తీర్చడానికి ప్రయత్నం చూపండి. 

స్లయిడ్ 13: 90/10 నియమం మీరు ఇవ్వగలిగే 90% మీద దృష్టి పెట్టండి, మీకు లేని 10% మీద కాదు. ప్రతి భాగస్వామి ప్రేమను 
సృష్టించడానికి బాధ్యత వహించాలి. పరిపూర్ణతను ఆశించడం = నిరాశకు దారి. 

స్లయిడ్ 14: రోజువారీ జీవితంలో అమలు సహానుభూతిని అభ్యాసం చేయండి — ఇతరుల దృష్టికోణంలో 
అడుగులు వేయండి. ఏకాగ్రతతో మాట్లాడడానికి సమయం కేటాయించండి. వాదనలు చేయకుండా భిన్నతలను 
జరుపుకోండి. 

స్లయిడ్ 15: ముగింపు పురుషులు మరియు స్త్రీలు వేర్వేరుగా ఉంటారు — మెరుగైన లేదా చెడు కాదు. ఈ తేడాలను అర్థం చేసుకోవడం మరియు 
అనుకూలించుకోవడం కీలకం. పరస్పర గౌరవం, సంభాషణ మరియు శ్రద్ధ స్థిరమైన ప్రేమను నిర్మిస్తాయి. “ఒకరినొకరు మార్చడానికి 
ప్రయత్నించవద్దు; కలిసి ఎదగండి.” 



7. రకం & ఒత్తిడి ఒత్తిడిలో ఉన్నప్పుడు: ప్రజలు తమకు ఇష్టపడని విధులను మార్చడానికి ప్రయత్నిస్తారు. ఇది ఘర్షణ, గందరగోళం, 
మరియు అపార్థం కలిగిస్తుంది. ఉదాహరణ: ESTJ ఒత్తిడిలో కఠినంగా మరియు ఆగ్రహంగా మారవచ్చు. INFP ఒంటరిగా మారి, ఎక్కువ 
సున్నితంగా మారవచ్చు. 

8. రకంతో సంబంధాలను మెరుగుపరచడం భిన్నతలను గుర్తించండి: విమర్శించడం ఆపండి, అభినందించడం ప్రారంభించండి. కమ్యూనికేషన్‌ను 
అనుమానం: ఇతరుల అభిరుచులకు సరిపోలేలా మీ దృష్టిని మార్చండి. వృద్ధి దృక్పథం: ప్రతి రకం తక్కువ ఇష్టపడే ప్రాంతాల్లో విస్తరించడానికి 
నేర్చుకోవచ్చు. 

9. MBTI & వ్యక్తిగత వృద్ధి రకాన్ని ప్రారంభ స్థాయిగా ఉపయోగించండి, పరిమితిగా కాదు. రకం అవగాహన ద్వారా భావోద్వేగ 
బుద్ధిని అభివృద్ధి చేయండి. మీ అభిరుచులు నిర్ణయాలు, సంబంధాలు మరియు ఘర్షణను ఎలా ప్రభావితం చేస్తాయో 
పరిశీలించండి. 

10.సారాంశం: రకాలు ≠ విధి: అవి పరిమితులు కాదు, అర్థం చేసుకోవడానికి ఒక కంటది. మిమ్మల్ని తెలుసుకోండి: రకాలు మీలో 
ఆత్మవిశ్వాసాన్ని, అభివృద్ధిని పెంచుతాయి. ఇతరులను తెలుసుకోండి: భిన్న దృక్కోణాలను అర్థం చేసుకోవడం ద్వారా జాలి 
వస్తుంది. అన్వయించటం ముఖ్యమైంది: రకాలు గురించి అవగాహనతో మంచి జట్లు, సంభాషణలు, జీవనాలను నిర్మించండి. 

మనలోని ఇతరులు – నయోమీ క్వెంక్ 
ఇక్కడ "మనలోని ఇతరులు: మన దైనందిన జీవితంలో మా దాచిన వ్యక్తిత్వం" అనే నయోమీ క్వెంక్ రచనపై ఒక వివరమైన డెక్ ఉంది, ఇది 
MBTI (మైయర్స్-బ్రిగ్స్ టైప్ ఇండికేటర్) ఆధారంగా ఒత్తిడి సమయంలో మన ఆచరణను ఎలా చూపిస్తుందో పరిశీలిస్తుంది: డెక్: 
"మనలోని ఇతరులు" నయోమీ క్వెంక్ 

1.పుస్తకం పై సమీక్ష రచయిత: నయోమీ ఎల్. క్వెంక్ ప్రధానాంశం: మైయర్స్-బ్రిగ్స్ టైపోలాజీ లో తక్కువగా అభివృద్ధి చెందిన 
ఫంక్షన్ ని పరిశీలిస్తుంది. థీమ్: ఒత్తిడి సమయంలో మన వ్యక్తిత్వాలు ఎలా మారతాయి మరియు ఎందుకు మనం "మనలోని 
ఇతరులు" గా ప్రవర్తిస్తామో. 

2. MBTI ఫ్రేమ్‌వర్క్ రిఫ్రెషర్ ప్రతి వ్యక్తి 16 MBTI రకాలలో ఒకటి, ప్రాధాన్యతల నుండి ఉద్భవించినవి: E/I 
(ఎక్స్ట్రావర్షన్/ఇంట్రోవర్షన్) S/N (సెన్సింగ్/ఇంట్యూషన్) T/F (తన్కింగ్/ఫీలింగ్) J/P (జడ్జింగ్/పర్సీవింగ్) డామినెంట్ 
ఫంక్షన్: ప్రపంచాన్ని ఎలా ఎదుర్కోవాలో మన మార్గం. ఇన్ఫీరియర్ ఫంక్షన్: అత్యల్పంగా అభివృద్ధి చెందింది మరియు అచేతన; 
ఒత్తిడిలో సక్రియమవుతుంది. 

3. ఇన్ఫీరియర్ ఫంక్షన్ ఏమిటి? డామినెంట్ ఫంక్షన్‌కు “విపరీతమైనది”. ఒత్తిడిలో లేదా అలసటలో బయటపడుతుంది. అసాధారణమైన, 
తార్కికమైన లేదా భావోద్వేగ ప్రవర్తనకు దారితీస్తుంది. ఉదాహరణ: INTJ (డామినెంట్ ఇంట్రోవర్టెడ్ ఇంట్యూషన్) ఒత్తిడిలో 
ఉన్నప్పుడు ఎక్స్ట్రావర్టెడ్ సెన్సింగ్ ప్రదర్శించవచ్చు— ప్రేరేపిత, ఆత్మీయత, లేదా అధిక ఉద్దీపనతో మారుతుంది. 

4. ఇన్ఫీరియర్ ఫంక్షన్ కోసం ట్రిగ్గర్లు అలసట, గందరగోళం, ప్రధాన జీవన మార్పులు. బెదిరింపులకు, తక్కువగా 
విలువైన, లేదా నియంత్రణలో లేనివి అనిపిస్తుంది. డామినెంట్ లేదా అసిస్టెంట్ ఫంక్షన్‌లను సమర్థవంతంగా 
ఉపయోగించలేకపోవడం. 



5. ఒత్తిడి పరిస్థితుల్లో ప్రతి రకం ఎలా స్పందిస్తుంది MBTI రకంDominantInferiorStress ReactionISTJSiNeఆందోళన, 
విపత్తు భావనENFPNeSiవాస్తవాలపై మక్కువ, సొరంగ దృష్టిINFJNiSeఅతినిష్టం, పరిసరాలపై అధిక అవగాహనESTPSeNi
భ్రమ, భవిష్యత్‌ను చేజార్చే ఆలోచనలుINTPTiFeభావోద్వేగపు ప్రదర్శనలు, అధిక సున్నితత్వంESFJFeTiచల్లని విడిపోత, 
అధిక విమర్శనాత్మకINTJNiSeత్వరలోపం, ఉచ్చరించడంISFPFiTeకఠిన నియంత్రణ, పేలుడు

 6. “ప్రతికూలతలో మనల్ని కోల్పోవడం” ప్రజలు ఈ ప్రవర్తన గురించి సిగ్గు లేదా గందరగోళం చూపుతారు. ఇది వ్యక్తిగత 
సంబంధాల తగవులు లేదా పశ్చాత్తాపానికి దారితీస్తుంది. నమూనాను గుర్తించడం నియంత్రణను పునరుద్ధరించడానికి 
సహాయపడుతుంది. 

7. అవగాహన ద్వారా ఎదుగుదల ప్రతికూల ఫంక్షన్‌ను స్వీయ భాగంగా అంగీకరించండి. దాన్ని అణచవేయకండి—కాలక్రమంలో సమగ్రంగా చేయండి. 
ఒత్తిడి ప్రతిస్పందనలను స్వీయ సంరక్షణ మరియు ఆలోచన కోసం సంకేతంగా ఉపయోగించండి. ట్రిగ్గర్ల చుట్టూ భావోద్వేగ మేధస్సును 
పెంచండి. 

8. వాస్తవిక అన్వయాలు వ్యక్తిగత అభివృద్ధి: అపరిచిత నమూనాలను గుర్తించి నిర్వహించండి. సంబంధాలు: ఇతరులు "ప్రవర్తనలో 
భిన్నంగా" ఎందుకు ప్రవర్తించవచ్చో అర్థం చేసుకోండి. పనిస్థలం: మానసిక అలసట మరియు బృంద సంబంధిత సమస్యలు నివారించండి. 
థెరపీ/కోచింగ్: ఒత్తిడి ప్రవర్తనల ఆధారంగా జోక్యాలు అనుకూలీకరించడంలో సహాయపడుతుంది. 

9. క్వెంక్ యొక్క సహకారం ఒత్తిడి పరిస్థితులలో MBTI రకాల గురించి అర్థం చేసుకోవడం ప్రారంభించింది. మన 
"చెడు" క్షణాలలో మనకు మరియు ఇతరులకు సహానం ప్రోత్సహించింది. రకమైన సమాజంలో మానసిక అవగాహనను 
లోతుగా చేసింది. 

10. ముఖ్యమైన వ్యాఖ్య “తక్కువగా ఉన్న విధానం మన అంతర్గత జీవితానికి కీలకంగా ఉంది... అవగాహనకు 
గేట్వే.” 

ఫైలింగ్ ఫార్వర్డ్ – జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

ఇది "ఫైలింగ్ ఫార్వర్డ్: తప్పులు విజయానికి దారి చూపించే మెట్లు" అనే జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ గ్రంథానికి సంబంధించిన ప్రెజెంటేషన్ కోసం 
రూపొందించిన వివరమైన డెక్ సారాంశం: ఫైలింగ్ ఫార్వర్డ్ జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ ఉపశీర్షిక: తప్పులు విజయానికి దారి చూపించే మెట్లు 

స్లైడ్ 1: ఫైలింగ్ ఫార్వర్డ్ పరిచయం ప్రధాన సందేశం: విజయవంతమైన వ్యక్తులు విఫలత నుండి నేర్చుకుంటారు; దానిని 
తప్పించుకోరు. ప్రధాన సిద్ధాంతం: సాధారణ వ్యక్తులు మరియు సాధించే వ్యక్తుల మధ్య వ్యత్యాసం వారి విఫలత పట్ల 
అవగాహన మరియు ప్రతిస్పందన. లక్ష్యం: విఫలతను ఎదుగుదల అవకాశంగా చూడటానికి మనసు మార్పు చేయండి. 

స్లైడ్ 2: విఫలత అపోహ విఫలత: తప్పించుకోగలిగేది కాదు ఒక సంఘటన కాదు లక్ష్యం కాదు శత్రువు కాదు తిరిగి సవరించలేనిది కాదు 
నిజం: విఫలత నేర్చుకునే ప్రక్రియలో భాగం. 



స్లయిడ్ 3: ప్రధాన సూత్రం #1 — వైఫల్యాన్ని పునర్వ్యాఖ్యానం చేయండి మీరు మానేయకపోతే మీరు ఓడిపోలేదు. 
వైఫల్యాన్ని ఓటమిగా కాకుండా అభిప్రాయంగా చూడండి. పునర్వ్యాఖ్యానం: “నేను విఫలమవ్వలేదు. పనికిరాని 10,000 మార్గాలను 
కనుగొన్నాను.” — థామస్ ఎడిసన్  

స్లయిడ్ 4: ప్రధాన సూత్రం #2 — తిరస్కారాన్ని తిరస్కరించండి వైఫల్యాన్ని అంతర్గతంగా తీసుకోకండి. మీరు మీ తప్పులు కాదు. 
ఆరోగ్యకరమైన స్వీయ విలువ మీను మళ్లీ లేవనిస్తాయి.  

స్లయిడ్ 5: ప్రధాన సూత్రం #3 — ప్రతి వైఫల్యం నుండి నేర్చుకోండి అడగండి: నేను ఏమి నేర్చుకున్నాను? నేను ఎలా పెరగగలను? నేను భిన్నంగా ఏమి చేస్తాను? 
నేర్చుకోవడానికి సిద్ధంగా ఉంటే వైఫల్యం ఉత్తమ ఉపాధ్యాయుడు.  

స్లయిడ్ 6: ప్రధాన సూత్రం #4 — మీ ప్రతిస్పందనను మార్చండి ఇది సంఘటన కాదు—మీ 
ప్రతిస్పందన. ఎంచుకోండి: నిందకన్నా బాధ్యత చర్యను ఎంచుకోండి మించిన వారు ఫలితాన్ని పంచుకుంటారు 
మరియు సర్దుబాటు చేస్తారు.  

స్లయిడ్ 7: ప్రధాన సూత్రం #5 — బాధ్యతను స్వీకరించండి మీ వైఫల్యాల పట్ల సమాధాన్యతను అంగీకరించండి. కారణాలు, వేలెత్తడం లేదా నిరాకరణ 
తప్పించుకోండి. వ్యక్తిగత బాధ్యత పురోగతిని వేగవంతం చేస్తుంది. 

స్లైడ్ 8: కీలక సూత్రం #6 — వైఫల్యాన్ని మీ వ్యక్తిత్వంగా అర్థం చేసుకోవద్దు మీ గతం మీ భవిష్యత్తును 
నిర్వచించదు. వైఫల్యం నుండి బయటకు రండి, అందులోనే ఉండకండి. ధైర్యం ప్రదర్శించటం అంటే స్వీయ విలువను 
ప్రదర్శన నుండి వేరు చేయడం ద్వారా వస్తుంది. 

స్లైడ్ 9: కీలక సూత్రం #7 — ప్రమాదాన్ని స్వీకరించండి ప్రమాదం లేకపోతే ఫలితం లేదు. అన్ని విజయాలలో కొంత వైఫల్యం ఉంటుంది. మీరు ఎంత ఎక్కువ అవకాశాలు 
తీసుకుంటే, విజయం సాధించే అవకాశాలు అంత ఎక్కువగా ఉంటాయి. 

స్లైడ్ 10: కీలక సూత్రం #8 — వైఫల్యాన్ని దాటి ముందుకెళ్లండి త్వరగా లేచి ముందుకు సాగండి. పట్టుదల 
విజయవంతమైన వారిని చిక్కుకున్న వారితో వేరు చేస్తుంది. “ఏడుసార్లు పడండి, ఎనిమిది సార్లు లేచి నిలబడండి.” — జపనీస్ 
సామెత 

స్లైడ్ 11: వైఫల్య సూచిక (FQ) FQ మీ వైఫల్యం సామర్ధ్యాన్ని మరియు ప్రయత్నించడాన్ని కొలుస్తుంది. అధిక FQ = అధిక 
ధైర్యం మరియు అనుకూలత. ఉత్పాదకంగా వైఫల్యం చేయడం సాధన చేయండి. 

స్లైడ్ 12: వైఫల్యం మరియు నాయకత్వం గొప్ప నాయకులు: వైఫల్యాలలోని పాఠాలను పంచుకుంటారు ఇతరులకు వైఫల్యం చేయడానికి మరియు ఎదగడానికి 
భద్రమైన స్థలాన్ని సృష్టిస్తారు వైఫల్యం ఆవిష్కరణ మరియు జట్టు అభ్యాసంలో భాగం. 

స్లైడ్ 13: తప్పిదాలను అభివృద్ధిగా మార్చడం వేగంగా విఫలమవ్వండి తక్కువ ఖర్చుతో విఫలమవ్వండి 
ఎల్లప్పుడు నేర్చుకోండి వెంటనే అమలు చేయండి  

స్లైడ్ 14: ముందుకు విఫలమయ్యేందుకు 7 దశలు తిరస్కారాన్ని నిరాకరించండి తప్పులను వెతకవద్దు విఫలమవ్వడం తాత్కాలికమని చూడండి వాస్తవమైన 
అంచనాలను ఏర్పాటు చేయండి బలం మీద దృష్టి పెట్టండి వ్యూహాలను మార్చండి పునరుద్దరించండి  

స్లైడ్ 15: చివరి సందేశం "సాధారణ వ్యక్తులు మరియు విజయవంతమైన వ్యక్తుల మధ్య తేడా వారి విఫలమవ్వడం పట్ల వారి అవగాహన మరియు 
ప్రతిస్పందనలో ఉంది." — జాన్ సి. మ్యాక్స్‌వెల్ నేర్చుకోవడం కొనసాగించండి సాహసించడం కొనసాగించండి అభివృద్ధి చెందడం కొనసాగించండి ముందుకు 
విఫలమవ్వండి. 



స్లైడ్ 10: అలవాట్ల 4-6 సంక్షిప్త సమాచారం (పబ్లిక్ విక్టరీ) అలవాటు 4: పరస్పర ప్రయోజనాలతో 
సంబంధాలు. అలవాటు 5: నిజమైన అవగాహన. అలవాటు 6: సమర్థవంతమైన సహకారం. ఫలితం: పరస్పర 
ఆధారితత మరియు ప్రభావం. 

స్లైడ్ 11: అలవాటు 7 – ఆరను పదును పెట్టండి కీలక సూత్రం: పునరుద్ధరణ భావన: నాలుగు కొలమానాల్లో మీను 
పునరుద్ధరించుకోండి: భౌతిక (వ్యాయామం, విశ్రాంతి) మానసిక (చదువు, నేర్చుకోండి) సామాజిక/భావోద్వేగ 
(సంబంధాలు, అనుభూతి) ఆధ్యాత్మిక (ధ్యానం, లక్ష్యం) ఫలితం: స్థిరమైన సమర్థత. 

స్లైడ్ 12: బోనస్ – 8వ అలవాటు (కోవే యొక్క సీక్వెల్ నుండి) “మీ వాణిని కనుగొనండి మరియు ఇతరులను వారి వాణిని కనుగొనడానికి ప్రేరేపించండి” భావన: జ్ఞాన 
కార్మిక యుగంలో సంతృప్తి మరియు భాగస్వామ్యం.

స్లైడ్ 13: అమలు చిట్కాలు ప్రతి వారంలో ఒక అలవాటుతో ప్రారంభించండి. వ్యక్తిగత మిషన్ స్టేట్‌మెంట్‌ను రాయండి. 
ప్రతిబింబన కోసం జర్నలింగ్‌ను ఆచరించండి. కోవే యొక్క వారపు ప్రణాళిక వ్యవస్థను ఉపయోగించండి. బాధ్యత 
భాగస్వామ్యాలను సృష్టించండి.

స్లైడ్ 14: తుద సంక్షిప్త సమాచారం అలవాటు, థీమ్, పరిపక్వత స్థాయి 1. చురుకైన ఉండండి వ్యక్తిగత

జవాబుదారీతనము స్వతంత్రత. 2. చివరిని దృష్టిలో ఉంచుకొని ప్రారంభించండి. దృశ్యము స్వతంత్రత. 3. మొదట ముఖ్యమైన వాటిని ముందుగా 
ఉంచండి. ప్రాధాన్యత స్వతంత్రత. 4. విన్-విన్ ఆలోచించండి. పరస్పర ప్రయోజనం పరస్పర ఆధారత. 5. ముందు అర్థం చేసుకోవడానికి 
ప్రయత్నించండి. సహానుభూతి పరస్పర ఆధారత. 6.

సమన్వయం సహకారం పరస్పర ఆధారత. 7. ఆరిని పదును పెట్టండి. పునరుద్ధరణ అన్ని స్థాయిలు.

నిర్వివాదమైన నాయకత్వ చట్టాలు - జాన్ మ్యాక్స్‌వెల్

జాన్ మ్యాక్స్‌వెల్ యొక్క 17 నిర్వివాదమైన టీమ్‌వర్క్ చట్టాలు ఆధారంగా డెక్ కోసం స్లైడ్-బై-స్లైడ్ 
వివరమైన వివరాలు ఇక్కడ ఉన్నాయి. JPEG, కరోసెల్ లేదా HTML ఫార్మాట్‌లో మార్చాలంటే నాకు తెలియజేయండి.

స్లైడ్ 1: టైటిల్ స్లైడ్ టైటిల్: టీమ్‌వర్క్ యొక్క 17 నిర్వివాదమైన చట్టాలు ఉపశీర్షిక: జాన్ C. మ్యాక్స్‌వెల్ ద్వారా 
చిత్రం: ఒక సమూహం కలిసి పర్వతాన్ని ఎక్కడం.

స్లైడ్ 2: పరిచయం కంటెంట్: జాన్ మాక్స్‌వెల్ ఐక్యత కలిగి పని చేయడం కలను నిజం చేస్తుందని ఉద్ఘాటించారు. 
ఈ 17 చట్టాలు విజయవంతమైన జట్లు నిర్మించడంలో ఆధారమైన సూత్రాలు. నేతృత్వం, వ్యాపారం, క్రీడలు, 
జీవితం మీద వర్తించవచ్చు. 

స్లైడ్ 3: 1. ప్రాముఖ్యత చట్టం ముఖ్య సందేశం: గొప్పతనం పొందడానికి ఒక నంబర్ చాలా చిన్నది. 
అవగాహన: పెద్ద విజయాలు జట్టు కృషి అవసరం. 

స్లైడ్ 4: 2. పెద్ద చిత్ర చట్టం ముఖ్య సందేశం: లక్ష్యం పాత్ర కంటే ముఖ్యమైనది. అవగాహన: ప్రతి ఒక్కరూ 
వాస్తవిక లక్ష్యంతో తాము ఎలా సరిపోతారో చూడాలి. 

స్లైడ్ 5: 3. నిచ్ చట్టం ముఖ్య సందేశం: అన్ని ఆటగాళ్లు ఎక్కువ విలువను జోడించే స్థానం కలిగి ఉంటారు. అవగాహన: 
గొప్ప జట్లు బలాలను అనుసరించి పాత్రలను కేటాయిస్తాయి. 



స్లైడ్ 6: 4. మౌంట్ ఎవరెస్ట్ చట్టం కీలక సందేశం: సవాలు పెరిగే కొద్దీ, జట్టు పనితీరు అవసరం కూడా పెరుగుతుంది. అవగాహన: 
పెద్ద లక్ష్యాలు బలమైన కలయికను అవసరం చేస్తాయి. 

స్లైడ్ 7: 5. గొలుసు చట్టం కీలక సందేశం: జట్టు బలాన్ని దాని బలహీనమైన లింకు ప్రభావితం చేస్తుంది. అవగాహన: బలహీనతలను 
పరిష్కరించండి లేదా మొత్తం మిషన్ ప్రమాదంలో పడుతుంది. 

స్లైడ్ 8: 6. ప్రేరక చట్టం కీలక సందేశం: గెలిచే జట్లు విషయాలను సృష్టించే ఆటగాళ్లను కలిగి ఉంటాయి. అవగాహన: 
ప్రేరకులు శక్తి, పనితీరు, మరియు వేగాన్ని నడిపిస్తారు. 

స్లైడ్ 9: 7. కాంపస్ చట్టం కీలక సందేశం: విజన్ జట్టు సభ్యులకు దిశ మరియు ధైర్యాన్ని ఇస్తుంది. అవగాహన: 
పంచుకున్న విజన్ అందరినీ సరిగా మరియు ప్రోత్సాహంతో ఉంచుతుంది. 

స్లైడ్ 10: 8. చెడు సువ్వ చట్టం కీలక సందేశం: చెడు ధోరణులు జట్టును నాశనం చేస్తాయి. అవగాహన: ఒక 
ప్రతికూల సభ్యుడు జట్టు సంస్కృతిని విషపూరితం చేయగలడు. 

స్లైడ్ 11: 9. నమ్మకానికి సంబంధించిన చట్టం ప్రధాన సందేశం: జట్టు సభ్యులు ఒకరిపై ఒకరు ఆధారపడగలగాలి. 
అవగాహన: నమ్మకం మరియు విశ్వసనీయత అనేవి అనివార్యమైనవి. 

స్లైడ్ 12: 10. ధర ట్యాగ్ చట్టం ప్రధాన సందేశం: జట్టు మొత్తం సామర్థ్యాన్ని చేరుకోలేనప్పుడు ధరను 
చెల్లించలేకపోవడం. అవగాహన: త్యాగం మరియు అంకితభావం అవసరం. 

స్లైడ్ 13: 11. స్కోర్బోర్డ్ చట్టం ప్రధాన సందేశం: జట్టు ఎక్కడ నిలబడుతుందో తెలుసుకోవడం ద్వారా 
మార్పులు చేయగలదు. అవగాహన: కొలత మరియు అభిప్రాయం జట్టును సరైన దారిలో ఉంచుతాయి. 

స్లైడ్ 14: 12. బెంచ్ చట్టం ప్రధాన సందేశం: గొప్ప జట్లు గొప్ప లోతును కలిగి ఉంటాయి. అవగాహన: విజయానికి 
స్టార్టర్లు మాత్రమే కాకుండా మద్దతు కూడా అవసరం. 

స్లైడ్ 15: 13. గుర్తింపు చట్టం ప్రధాన సందేశం: పంచుకున్న విలువలు జట్టును నిర్వచిస్తాయి. అవగాహన: 
సంస్కృతి మరియు ఏకత సాధారణ సూత్రాల నుంచి ఉద్భవిస్తాయి. 

 స్లయిడ్ 16: 14. కమ్యూనికేషన్ నియమం ముఖ్య సందేశం: పరస్పర చర్య ఆచరణకు ప్రేరణ. 
అవగాహన: తెరచిన, నిజాయితీగల మరియు తరచుగా సంభాషణ అవసరం. 

 స్లయిడ్ 17: 15. అంచుని నియమం ముఖ్య సందేశం: రెండూ సమర్థత కలిగిన జట్ల మధ్య తేడా నాయకత్వం. అవగాహన: 
శక్తివంతమైన నాయకత్వం జట్టుకు విజయాన్ని అందిస్తుంది. 

 స్లయిడ్ 18: 16. అధిక ఉత్సాహం నియమం ముఖ్య సందేశం: మీరు గెలుస్తున్నప్పుడు, ఏమీ బాధించదు. అవగాహన: 
విశ్వాసం మరియు ఉత్సాహం సామర్థ్యాన్ని వేగవంతం చేస్తాయి. 

 స్లయిడ్ 19: 17. డివిడెన్స్ నియమం ముఖ్య సందేశం: జట్టులో పెట్టుబడి సమయం క్రమంగా పెరుగుతుంది. అవగాహన: దీర్ఘకాలిక 
వృద్ధి ప్రజలలో నిరంతర పెట్టుబడి నుండి వస్తుంది. 

 స్లయిడ్ 20: ముగింపు & అన్వయకమైన విషయం: మీ జట్టును పరిశీలించండి: ఏ నియమం ఎక్కువ పనికి అవసరమవుతుంది? ఉదాహరణగా నడిపించి ఈ 
సూత్రాలను అమలు చేయటం ప్రారంభించండి. విజయం జట్టు క్రీడ! 



డిఫరెన్స్ మేకర్ – జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

ఇది "డిఫరెన్స్ మేకర్: మీ మనోభావాన్ని మీ గొప్ప ఆస్తిగా మార్చడం" అనే పుస్తకానికి జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ రాసిన సవివరమైన డెక్ 
సారాంశం: డెక్ శీర్షిక: డిఫరెన్స్ మేకర్ బై జాన్ మాక్స్‌వెల్ ఉపశీర్షిక: మీ మనోభావాన్ని మీ గొప్ప ఆస్తిగా మార్చడం --- 

స్లైడ్ 1: పుస్తక పరిచయం రచయిత: జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ దృష్టి: విజయం నిర్ణయించడంలో మనోభావం శక్తి 
ముఖ్య సందేశం: మీ పరిస్థితులను ఎల్లప్పుడూ నియంత్రించలేరు, కానీ మీ మనోభావాన్ని నియంత్రించగలరు. 

స్లైడ్ 2: ఏమి తేడాను సృష్టిస్తుంది? "డిఫరెన్స్ మేకర్" = మీ మనోభావం ప్రతిభ, విద్య, అనుభవం ముఖ్యమైనవి—కానీ మనోభావం మీరు ఎంత 
దూరం వెళతారో నిర్ధారిస్తుంది. మనోభావం మనం సవాళ్లను ఎలా ఎదుర్కొంటాము, ఇతరులతో ఎలా సంబంధం కలిగి ఉంటాము, విజయాన్ని లేదా అపజయాన్ని ఎలా 
నిర్వహిస్తాము అనే విషయాలను ప్రభావితం చేస్తుంది. 

స్లైడ్ 3: ఐదు మనోభావ అవరోధాలు 1. నిరుత్సాహం 2. మార్పు 3. సమస్యలు 4. భయం 5. అపజయం ఈ సవాళ్లు ప్రతి 
ఒక్కటి మీ మనోభావాన్ని పరీక్షించి, వెలికితీయవచ్చు. 

స్లైడ్ 4: మనస్తత్వం vs. భావోద్వేగాలు భావోద్వేగాలు అనేవి ప్రతిస్పందనలు; మనస్తత్వం అనేది మనం ఎంపిక చేసుకునే 
ప్రతిస్పందన. ఆరోగ్యకరమైన మనస్తత్వం అనేది తాత్కాలిక భావాల కంటే ఉద్దేశపూర్వక నిర్ణయాల నుండి వస్తుంది. మీ 
మనస్తత్వానికి మీరు బాధ్యత వహించాలి. 

స్లైడ్ 5: మీ మనస్తత్వాన్ని మార్చడం మీ ప్రస్తుత మనస్తత్వాన్ని పరిశీలించండి. ప్రతికూల ప్రతిస్పందనల ట్రిగ్గర్లను 
గుర్తించండి. సానుకూల స్వీయ చర్చను ప్రాక్టీస్ చేయండి మరియు మీ చుట్టూ స్ఫూర్తిదాయక ప్రభావాలను కలిగి ఉండండి. రోజూ 
చర్యలు తీసుకుని మీ మనస్తత్వాన్ని సవరించండి, మెరుగుపరుచుకోండి. 

స్లైడ్ 6: దృక్కోణం యొక్క శక్తి మీ మనస్తత్వం మీ దృక్కోణాన్ని ఆకారమిస్తుంది. సానుకూల దృక్కోణం 
కష్టకాలంలో అవకాశాన్ని చూస్తుంది. బాహ్య పరిస్థితులు ఎలా ఉన్నా, మీ అంతర్గత ప్రపంచాన్ని 
నియంత్రించండి. 

స్లైడ్ 7: మనస్తత్వం మరియు సంబంధాలు గొప్ప మనస్తత్వం ఉన్నవారితో ప్రజలు ఆకర్షితులవుతారు. మంచి మనస్తత్వం冲突ను 
పరిష్కరించడంలో మరియు నమ్మకాన్ని నిర్మించడంలో సహాయపడుతుంది. మాక్స్‌వెల్: “మీరు ఎంత తెలుసుకుంటారో ప్రజలు పట్టించుకోరు, మీరు ఎంత 
శ్రద్ధ వహిస్తారో తెలియకపోతే.” 

స్లైడ్ 8: నిరుత్సాహాన్ని ఎదుర్కోవడం కారణాలు: నెరవేరని ఆశలు, విమర్శలు, వెనుకడగులు. వ్యూహాలు: కృతజ్ఞత, చిన్న విజయాలు, బలమైన 
మద్దతు వ్యవస్థ. నిరాశకు బదులుగా ఆశను ఎంచుకోండి. 

 స్లైడ్ 9: మార్పును స్వీకరించడం మార్పు అనివార్యం—వృద్ధి ఆప్షనల్. గొప్ప ధోరణి మీకు అనుగుణంగా మార్చుకోవడానికి, నేర్చుకోవడానికి, పరిణామం చెందడానికి 
సహాయపడుతుంది. మీరు నియంత్రించగల విషయాలపై దృష్టి పెట్టండి. 

 స్లైడ్ 10: సమస్యలను అధిగమించడం సమస్యలు వేషధారణలో అవకాశాలుగా ఉంటాయి. ధోరణి మీను గోల చేయడం నుండి సమస్య 
పరిష్కారం వైపు తీసుకువెళుతుంది. కీ: ప్రతిస్పందనపై ప్రోఫెసనల్ చర్య. 

 స్లైడ్ 11: భయాన్ని జయించడం భయం పర్యాత్మకంగా ఉంటుంది—ధోరణి శక్తివంతంగా ఉంటుంది. incremental దశలను తీసుకోవడం ద్వారా ధైర్యాన్ని అభివృద్ధి 
చేయండి. భయం అబద్దము; వాస్తవాలు మరియు విశ్వాసంపై దృష్టిపెట్టండి. 



స్లైడ్ 12: విఫలతను తిరిగి మలచడం. విఫలతను మీరు అనుమతిస్తే తప్ప, అది ప్రాణాంతకం కాదు. ఎదుగుదల దృక్పథాన్ని స్వీకరించండి: ముందుకు 
వెళ్ళండి. నేర్చుకోండి, సరిచేసుకోండి, ముందుకు సాగండి.  

స్లైడ్ 13: వైఖరి + చర్య = ఫలితాలు మంచి వైఖరి కానీ చర్యలేమి లేకపోతే = సామర్థ్యం వృథా. చర్య మీ వైఖరికి 
ప్రయోజనం మరియు దిశను ఇస్తుంది. స్థిరత్వమే కీలకం. 

స్లైడ్ 14: తుది సూచనలు వైఖరిలో స్వేచ్ఛ ఉంది, కాని అది కానుక కాదు. అది మీ ప్రతిస్పందన, 
సంబంధాలు మరియు ఫలితాలను నిర్ణయిస్తుంది. మీ వైఖరిని మీ గొప్ప ఆస్తిగా మార్చుకోండి - ఇది తేడా 
చూపిస్తుంది. 

స్లైడ్ 15: ఆలోచించండి మరియు వర్తింపచేయండి జీవితం, ప్రజలు, మరియు సవాళ్లకు మీ ప్రస్తుత 
వైఖరి ఏమిటి? మీ వైఖరిని మెరుగుపర్చడానికి మీరు ఈ రోజు ఏమి చేస్తారు? మీరు తేడా చూపించేలా ఎవరిని 
ప్రభావితం చేయగలరు 

సామర్థ్యం సరిపోదు – జాన్ మ్యాక్స్వెల్ 

ఇదుగో, మీకు ఒక ఉన్నత-స్థాయి ప్రెజెంటేషన్ డెక్ ఆకృతిని ఇక్కడ అందిస్తున్నాం "టాలెంట్ ఈజ్ నెవర్ ఎనఫ్" జాన్ సి. 
మ్యాక్స్‌వెల్ రచన, నాయకత్వ శిక్షణ, వ్యక్తిగత అభివృద్ధి లేదా టీమ్ సెషన్స్ కోసం రూపొందించబడింది. 

డెక్ శీర్షిక: టాలెంట్ ఈజ్ నెవర్ ఎనఫ్ 

ఉపశీర్షిక: మీ ప్రతిభను పెంచే ఎంపికలను తెరవడం 
రచయిత: జాన్ సి. మ్యాక్స్�వెల్ పుస్తకం ఆధారంగా 

కోసం తయారు చేయబడింది: [మీ పేరు / సంస్థ] 

స్లైడ్ 1: పరిచయం 

• మాట: “ప్రతిభ ఒక బహుమతి, కానీ గుణం ఒక ఎంపిక.” – జాన్ మాక్స ‌్వెల్ 
• డెక్ యొక్క ఉద్దేశ్యం: పద్ధతి ప్రకారం ఎంపికల ద్వారా ప్రతిభను గరిష్టంగా ఎలా ఉపయోగించుకోవాలో పరిశీలించండి 

స్లైడ్ 2: ప్రాథమిక సూత్రం 

• ప్రతిభ అందరికీ ఉంటుంది 
• ప్రతిభ మాత్రమే సరిపోదు 
• ఎంపికలు ప్రతిభను మహత్తులోకి తీసుకువెళ్తాయి 



స్లైడ్ 3: ప్రతిభను పెంపొందించేందుకు 13 కీలక ఎంపికలు

# ఎంపిక వివరణ

1 విశ్వాసం ఆత్మవిశ్వాసం ద్వారా మీ ప్రతిభను పెంచుతుంది

2 ఉత్సాహం మీ ప్రతిభను ఉత్సాహం మరియు శక్తిని అందిస్తుంది

3 ముందుకొస్తున్న దృక్పథం మీ ప్రతిభను క్రియాశీలం చేస్తుంది

4 దృష్టి మీ ప్రతిభను లక్ష్యానికి దారితీస్తుంది

5 సిద్ధం చేయడం మీ ప్రతిభను విజయానికి నిలిపివేస్తుంది 

6 సాధన మీ ప్రతిభను పదును పెడుతుంది 

7 పట్టుదల మీ ప్రతిభను నిలుపుతుంది 

8 ధైర్యం విపత్కాలంలో మీ ప్రతిభను పరీక్షిస్తుంది 

9 అతి నేర్చుకోవడం మీ ప్రతిభను విస్తరిస్తుంది 

10 స్వభావం మీ ప్రతిభను కాపాడుతుంది

11 సంబంధాలు మీ ప్రతిభ వృద్ధిని ప్రభావితం చేస్తాయి

12 బాధ్యత మీ ప్రతిభను బలపరుస్తుంది

13 టీమ్‌వర్క్ మీ ప్రతిభను గుణాత్మకంగా పెంచుతుంది

స్లైడ్ 4: నమ్మకం మీ ప్రతిభను పైకి తీసుకెళుతుంది

• నమ్మకం చర్యకు పునాది 
• కేస్ ఉదాహరణ: మైఖేల్ జోర్డన్ యొక్క నమ్మకం vs. ప్రారంభ నిరాకరణ 

స్లైడ్ 5: ఉత్సాహం ప్రతిభను ఉత్తేజిస్తుంది

• ఉత్సాహం ప్రేరణను నిలుపుతుంది 
• ప్రతిభలో ఉత్సాహం లేకపోతే గాలి రాలిపోయిన పతంగులా అవుతుంది



స్లైడ్ 6: చొరవ ప్రతిభను చైతన్యం చేస్తుంది

• చర్య లేకుండా ప్రతిభ నిర్జీవంగా ఉంటుంది 
• చొరవ చూపే వ్యక్తులు విజయం సాధిస్తారు

స్లైడ్ 7: దృష్టి ప్రతిభను నడిపిస్తుంది

• విపలవం ప్రతిభను నీరుగార్చుతుంది 
• కిరణ దృష్టి ఫలితాలను నడిపిస్తుంది

స్లైడ్ 8–14: ఇతర ఎంపికలతో కొనసాగించండి

• ప్రతి స్లైడ్‌ను ఒక ఎంపికకు అంకితం చేయండి: 

o తయారీ 

o అభ్యాసం 

o ధైర్యం 

o సాహసం 

o చదువు నేర్చుకోవడం 

o పాత్ర 

o సంబంధాలు 

o జవాబుదారీతనం 

o టీమ్ వర్క్ 

స్లైడ్ 15: ఎంపిక శక్తి 

• ఉద్ధరణ: “ప్రతిభ ప్రారంభం మాత్రమే. ఎంపిక అంత్య రేఖ.” 
• పరిశీలన: మీరు ప్రస్తుతం 13 ఎంపికలలో ఏదైనా నిర్లక్ష్యం చేస్తున్నారా? 

స్లైడ్ 16: టేకవే ఫ్రేమ్�వర్క్ 

T.A.L.E.N.T. = ప్రతిభ + మనస్తత్వం + నేర్చుకోవడం + ప్రయత్నం + పోషణ + జట్టు 



• ప్రేక్షకులను కార్యాచరణ ప్రణాళికను నిర్మించడానికి ప్రోత్సహించండి 

స్లైడ్ 17: గ్రూప్ వ్యాయామం (ఐచ్ఛికం) 

• 13 ఎంపికలలో ప్రతి ఒక్క దానిపై మీ రేటింగ్ 1–5 
• ఈ నెలలో మెరుగుపరుచుకోవడానికి 2 ప్రాంతాలను ఎంచుకోండి 

స్లైడ్ 18: ముగింపు వ్యాఖ్య 

"విజయం ప్రతిభాపరమైనది కాదు. అది ఎంపికపరమైనది." – జాన్ మ్యాక్స్వెల్ 

నాయకత్వం యొక్క 21 అనివార్య నిబంధనలు – జాన్ మ్యాక్స్వెల్ 

జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ రాసిన “21 అనంగీకరించరానిచ్చే నాయకత్వ నిబంధనలు” ఆధారంగా వివరమైన డెక్ అవుట్‌లైన్ 
ఇక్కడ ఉంది:  

స్లైడ్ 1: శీర్షిక స్లైడ్ శీర్షిక: 21 అనంగీకరించరానిచ్చే నాయకత్వ నిబంధనలు రచయిత: జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ థీమ్: 
సమయానికి నిలబడే నాయకత్వ సూత్రాలు  

స్లైడ్ 2: పరిచయం నాయకత్వం ప్రభావం—ఇంకేమీ కాదు. ఈ 21 నిబంధనలు ఎవరికైనా నేర్చుకునే మరియు 
అమలు చేసే సూత్రాలు.  

స్లైడ్ 3: నిబంధన 1 – మూతి నిబంధన నాయకత్వ సామర్థ్యం వ్యక్తి యొక్క ప్రభావశీలత స్థాయిని నిర్ణయిస్తుంది. వ్యక్తి యొక్క నాయకత్వ సామర్థ్యం 
తక్కువగా ఉంటే, వారి సామర్థ్యం పై మూత తక్కువగా ఉంటుంది.  

స్లైడ్ 4: నిబంధన 2 – ప్రభావ నిబంధన నిజమైన నాయకత్వం యొక్క కొలమానం ప్రభావం—ఇంకేమీ కాదు. 
స్థానం నాయకుడిని చేయదు; ప్రభావం చేస్తుంది.  

స్లైడ్ 5: ప్రక్రియ నిబంధన నాయకత్వం రోజువారీగా అభివృద్ధి చెందుతుంది, ఒక రోజులో కాదు. ఇది నేర్చుకోవడం, వృద్ధి 
మరియు అభివృద్ధి యొక్క జీవితకాల ప్రయాణం.  

స్లైడ్ 6: చలనం చట్టం - నావిగేషన్ చట్టం. ఎవరికైనా ఓడను నడపడం సాధ్యం, కానీ దిశను నిర్ణయించే నాయకులు కావాలి. నాయకులు 
పరిస్థితులను అంచనా వేసి సమర్థవంతంగా ప్రణాళిక చేయాలి. S 

స్లైడ్ 7: చలనం చట్టం - చేర్చడం చట్టం. నాయకులు ఇతరులకు సేవచేసి విలువను జోడిస్తారు. నిజమైన నాయకత్వం 
విలువను తీసివేయకుండా దానిని జోడించడంలో కేంద్రీకరించాలి.  

స్లైడ్ 8: చలనం చట్టం - స్థిరమైన నేల చట్టం. నమ్మకం నాయకత్వానికి పునాది. నిజాయితీ మరియు 
నిజమైనత్వం అనన్యమైనవి.  

స్లైడ్ 9: చలనం చట్టం - గౌరవం చట్టం. ప్రజలు సహజంగా తమకన్నా బలమైన నాయకులను 
అనుసరిస్తారు. గౌరవం పాత్ర మరియు సామర్థ్యంతో పొందాలి.  



స్లైడ్ 10: చట్టం 8 – అంతర్దృష్టి యొక్క చట్టం నాయకులు ప్రతిదాన్ని నాయకత్వ దృక్పథంతో విశ్లేషిస్తారు. నాయకత్వ 
అంతర్దృష్టి గొప్ప నాయకులను మంచి నాయకుల నుండి వేరుచేస్తుంది. 

స్లైడ్ 11: చట్టం 9 – ఆకర్షణ యొక్క చట్టం మీరు ఎవరో మీరు ఆకర్షిస్తారు. నాయకులు మనస్తత్వం 
మరియు విలువలలో సమానమైన వ్యక్తులను ఆకర్షిస్తారు. 

స్లైడ్ 12: చట్టం 10 – అనుసంధానం యొక్క చట్టం నాయకులు చేతులను అడిగే ముందు మనసును తాకుతారు. నిజమైన 
అనుసంధానం విశ్వాసాన్ని మరియు సహకారాన్ని నడిపిస్తుంది. 

స్లైడ్ 13: చట్టం 11 – అంతర్గత వలయం యొక్క చట్టం ఒక నాయకుడి సామర్థ్యం వారికి దగ్గరగా ఉన్నవారి ద్వారా నిర్ణయించబడుతుంది. 
ప్రభావాన్ని మరియు సమర్థతను విస్తరించడానికి బలమైన జట్టును నిర్మించండి. 

స్లైడ్ 14: చట్టం 12 – అధికారం యొక్క చట్టం భద్రత కలిగిన నాయకులు మాత్రమే ఇతరులకు అధికారాన్ని ఇస్తారు. ఇతరులను అధికారవంతం 
చేయడం నాయకత్వ ప్రభావాన్ని వ్యాప్తి చేస్తుంది. 

స్లైడ్ 15: చట్టం 13 – చిత్రం చట్టం ప్రజలు ఏమి చూస్తారో అది చేస్తారు. నాయకులు ఇతరుల నుండి 
ఆశించే ప్రవర్తనను తాము మోడల్ చేయాలి. 

స్లైడ్ 16: చట్టం 14 – కొనుగోలు చట్టం ప్రజలు విజన్‌కి ముందు నాయకుడిని నమ్ముతారు. సందేశాన్ని 
స్వీకరించడానికి ముందు సందేశదాతను నమ్మండి. 

స్లైడ్ 17: చట్టం 15 – విజయం చట్టం నాయకులు జట్టు గెలవడానికి మార్గాన్ని కనుగొంటారు. విజయానికి అంకితభావం నిర్ణయం 
మరియు సృజనాత్మకతకు ప్రేరణ కలిగిస్తుంది. 

స్లైడ్ 18: చట్టం 16 – పెద్ద మో చట్టం ఊపందే నాయకుడి మెరుగైన స్నేహితుడు. ఊపందే మార్పును 
సులభతరం చేస్తుంది మరియు విజయాన్ని పెంచుతుంది. 

స్లైడ్ 19: చట్టం 17 – ప్రాధాన్యతల చట్టం నాయకులు కార్యకలాపం తప్పనిసరిగా సాధన కాదు అని అర్థం చేసుకుంటారు. 
అత్యంత విలువను చేర్చేది ఏమిటో దానిపై దృష్టి పెట్టండి. 

స్లైడ్ 20: చట్టం 18 – త్యాగం యొక్క చట్టం నాయకు పైకి వెళ్లాలంటే త్యాగం చేయాలి. విజయానికి 
ఇతరుల కోసం వ్యక్తిగత త్యాగం అవసరం.  

స్లైడ్ 21: చట్టం 19 – సమయానికి సంబంధించి చట్టం నాయకత్వం ఎప్పుడు చేయాలో నిర్ణయించడం, ఏమి చేయాలో, ఎక్కడికి వెళ్లాలో 
నిర్ణయించడం అంతే ముఖ్యమైనది. సరైన చర్య + సరైన సమయం = విజయము. 

స్లైడ్ 22: చట్టం 20 – విప్లవాత్మక వృద్ధి యొక్క చట్టం వృద్ధిని చేర్చడానికి, అనుచరులను నాయకత్వం చేయండి. కానీ, గుణాత్మకంగా పెరగడానికి, నాయకులను 
నాయకత్వం చేయండి. ఇతర నాయకులను సన్నద్ధం చేసి, అభివృద్ధి చెందించండి.  

స్లైడ్ 23: చట్టం 21 – వారసత్వం యొక్క చట్టం ఒక నాయకుని స్థిరమైన విలువ వారసత్వం ద్వారా కొలవబడుతుంది. 
నిజమైన నాయకత్వం ఇతర నాయకులను వెనుకకు వదిలి వెళ్తుంది. 

 స్లైడ్ 24: ముగింపు నాయకత్వం ఒక ప్రయాణం. ఈ 21 చట్టాలను నేర్చుకోవడం ప్రభావాన్ని పెంచడంలో, బలమైన బృందాలను నిర్మించడంలో, 
మరియు ఒక వారసత్వాన్ని వదిలి వెళ్ళడంలో సహాయపడుతుంది. 



ఎలా ప్రభావితం చేయాలి – జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

జాన్ సీ మాక్స్‌వెల్ మరియు జిమ్ డోర్నాన్ రచించిన "ప్రభావశీల వ్యక్తిగా మారడం" పుస్తకానికి ఆధారంగా రూపొందించిన సమగ్ర డెక్: డెక్: ప్రభావశీల 
వ్యక్తిగా మారడం జాన్ సీ మాక్స్‌వెల్ & జిమ్ డోర్నాన్ 

స్లైడ్ 1: శీర్షిక స్లైడ్ శీర్షిక: ప్రభావశీల వ్యక్తిగా మారడం ఉపశీర్షిక: ఇతరుల జీవితాలపై సానుకూల ప్రభావం చూపించడం 
రచయితలు: జాన్ సీ మాక్స్‌వెల్ & జిమ్ డోర్నాన్ 

స్లైడ్ 2: అవలోకనం ప్రభావం విజయవంతమైన నాయకత్వం, సంబంధాలు, వ్యక్తిగత అభివృద్ధికి కీలకం. ప్రతి ఒక్కరికీ ప్రభావం 
ఉంటుంది—ఈ పుస్తకం దాన్ని నైతికంగా మరియు సమర్ధవంతంగా పెంచడం ఎలా అన్నది చూపిస్తుంది. ప్రధానంగా నాలుగు అంశాలు: 
అఖండత, పోషణ, విశ్వాసం, మరియు వినడం. 

స్లైడ్ 3: ప్రభావం యొక్క పునాది: నిజాయితీ నిజాయితీ నమ్మకాన్ని నిర్మిస్తుంది—దాని లేకుండా, ప్రభావం కుప్పకూలుతుంది. నమ్మకాన్ని 
కలిగి ఉన్న నాయకులను అనుసరించాలనుకుంటారు. విలువలు, మాటలు మరియు చర్యలలో సుస్పష్టత చూపించండి. కోట్: “ప్రజలు చూడటం 
ఏమిటి చేస్తారు.” 

స్లైడ్ 4: ఇతరులను పోషించడం నిజమైన శ్రద్ధను మరియు ఆందోళనను చూపించండి. మీరు ఎంత తెలుసుకున్నారో ప్రజలు పట్టించుకోరు, కానీ మీరు ఎంత 
శ్రద్ధ చూపిస్తారో తెలుసుకున్నపుడే పట్టించుకుంటారు. ఇతరుల పెరుగుదలకు సమయం, శ్రద్ధ మరియు శక్తిని పెట్టుబడి చేయండి. ముఖ్య లక్షణం: 
ప్రోత్సాహన 

స్లైడ్ 5: ప్రజలపై విశ్వాసం వారికి నమ్మకం కలిగే ముందు, మీరు వారి మీద నమ్మకం కలిగి ఉండండి. ప్రభావం 
ప్రారంభమవుతుంది, మీరు ఎవరో వ్యక్తిలో శక్తిని చూస్తారో, అదే వారికి కూడా చూపించడం ద్వారా. ఉత్తమమైనదాని ఆశించండి; 
మీరు తరచుగా పొందుతారు. 

స్లైడ్ 6: కనెక్ట్ చేయడానికి వినడం వినడం బ్రిడ్జులను నిర్మిస్తుంది; మాటలు మాత్రమే గోడలను నిర్మిస్తాయి. కేంద్రీకృత వినడం 
గౌరవాన్ని చూపిస్తుంది మరియు సంబంధాలను మరింత లోతుగా చేస్తుంది. దృష్టి మళ్లింపులను నివారించండి—అర్థం మరియు భావన కోసం 
వినండి. 

స్లైడ్ 7: వ్యక్తులను అర్థం చేసుకోవడం. సహానుభూతి ప్రభావాన్ని పెంచుతుంది. ఇతరులను ప్రేరేపించే లేదా నిరుత్సాహపరిచే విషయాలను నేర్చుకోండి. మీ స్వంత 
లక్ష్యాలు మాత్రమే కాకుండా, ఇతరుల లక్ష్యాలను అందుకోవడంలో సహాయం చేయండి. 

స్లైడ్ 8: వ్యక్తులను పెంచడం. మార్గదర్శకత్వం మరియు అభివృద్ధి అత్యంత కీలకం. వ్యక్తులకు బాధ్యతలు మరియు 
వనరులు ఇవ్వండి. మీ విజయాల కంటే వారి విజయాలను మరింత జరుపుకోండి. మ్యాక్స్‌వెల్ నియమం: “నాయకులు ఇతరులకు సేవ చేయడం 
ద్వారా విలువను పెంచుతారు.” 

స్లైడ్ 9: ఇతరులకు మార్గనిర్దేశం చేయడం. మార్పులు మరియు సవాళ్ల ద్వారా వ్యక్తులకు సహాయం చేయండి. కేవలం 
అధికారి కాకుండా మార్గదర్శిగా ఉండండి. సమీకృత పరిస్థితుల్లో ఇతరులను విజయవంతంగా చేయడం ద్వారా ప్రభావం 
పెరుగుతుంది. 

స్లైడ్ 10: స్థానం దాటి కలవడం. స్థానిక నాయకత్వం ప్రభావం యొక్క అత్యల్ప రూపం. నిజమైన ప్రభావం 
సంబంధం, గౌరవం, మరియు ఫలితాలపై ఆధారపడుతుంది. పంచుకున్న విలువలు మరియు పరస్పర లక్ష్యాల 
ద్వారా కలవండి. 



స్లైడ్ 11: ఇతరులను శక్తివంతం చేయడం ఇతరులను నాయకత్వం వహించడానికి శక్తివంతం చేసే సమయంలో ప్రభావం పెరుగుతుంది. బాధ్యతలు అప్పగించండి, 
మార్గనిర్దేశనం చేయండి, మరియు బాధ్యతలను వదులుకోండి. ఇతరులను మెరవడానికి మీ పాత్రలో సురక్షితంగా ఉండండి. 

స్లైడ్ 12: ప్రభావాన్ని పునరుత్పత్తి చేయడం చివరి లక్ష్యం: ప్రభావవంతులను ప్రభావితం చేయండి. తరువాతి తరపు 
నాయకులలో పెట్టుబడి పెట్టి వారసత్వం సృష్టించండి. ఇతరుల ద్వారా ఇది గుణాత్మకంగా మారినప్పుడు ప్రభావం 
విస్తరిస్తుంది. 

స్లైడ్ 13: సారాంశం – ప్రభావ మెట్టు నమూనా సమగ్రత ఇతరులను పోషించండి వారిని నమ్మండి బాగా వినండి అర్థం చేసుకోండి 
శక్తివంతం చేయండి ప్రభావాన్ని పునరుత్పత్తి చేయండి 

స్లైడ్ 14: తుది ఆలోచనలు ఎవరైనా ప్రభావవంతమైన వ్యక్తిగా మారవచ్చు. ఇది ఉద్దేశపూర్వకంగా ప్రారంభమై, నిరంతరం ఉన్నతమైన 
ప్రవర్తనతో ఎదుగుతుంది. ప్రభావం ఒక స్థానం కాదు—ఇది ఒక జీవనశైలి. వ్యాఖ్య: “నాయకత్వం అంటే ప్రభావం. అంతే మరియు అంతకు మించి 
ఏమీలేదు.” – జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

హై రోడ్ లీడర్‌షిప్ – జాన్ మ్యాక్స్‌వెల్ 

ఇది ఫేస్‌బుక్‌కు అనుకూలమైన హై రోడ్ లీడర్‌షిప్ డెక్ అవుట్‌లైన్ – జాన్ సి. మ్యాక్స్‌వెల్ ద్వారా – చిన్నదిగా, దృశ్యపరంగా 
నిర్మించబడినదిగా, క్యారసెల్, పొడవైన క్యాప్షన్ లేదా ఇమేజ్ ఆధారిత పోస్ట్‌గా పోస్ట్ చేయడానికి సిద్ధంగా ఉంది: హై రోడ్ 
లీడర్‌షిప్ జాన్ సి. మ్యాక్స్‌వెల్ ద్వారా విభజన చేసే ప్రపంచంలో ప్రజలను కలిపే చర్య 

స్లైడ్ 1: హై రోడ్ లీడర్‌షిప్ అంటే ఏమిటి? ఇతరులను ముందుగా ఉంచే, నీతులను అంగీకరించే, విభజనకు 
బదులుగా ఏకతాను ప్రేరేపించే నాయకత్వం. 

స్లైడ్ 2: నాయకత్వం యొక్క 3 రోడ్స్ లో రోడ్ – స్వార్థపూరిత, మోసపూరిత, విషపూరిత మధ్య రోడ్ – తటస్థ, సామాన్య, 
సగటు హై రోడ్ – నీతివంతమైన, ఉద్దేశపూర్వక, మార్పు చేయగలిగిన 

స్లైడ్ 3: ముఖ్య సిద్ధాంతాలు నిజాయితీ: స్థిరమైన విలువలు వినయం: సేవ ద్వారా నాయకత్వం గౌరవం: ప్రతి వ్యక్తిని విలువ చేయండి 
ఉద్దేశపూర్వకత: ప్రతి రోజూ ఉన్నత మార్గాన్ని ఎంచుకోండి 

స్లైడ్ 4: ఉన్నత మార్గపు పద్ధతులు ఇతరులకు విలువను చేర్చండి అహంకారాన్ని కాకుండా, కరుణతో ప్రతిస్పందించండి ఉదాహరణ ద్వారా 
నాయకత్వం వహించండి భావోద్వేగ మేధస్సును పెంపొందించండి 

స్లైడ్ 5: ఎందుకు అది ముఖ్యంగా ఉంది విశ్వాసాన్ని నిర్మిస్తుంది జట్లను ఐక్యం చేస్తుంది స్థిరమైన 
ప్రభావాన్ని సృష్టిస్తుంది సంస్కృతిని మారుస్తుంది 

స్లైడ్ 6: చివరి ఆలోచన మీరు వెళ్లనటువంటి ప్రదేశానికి ప్రజలను నాయకత్వం వహించలేరు. ఉన్నత 
మార్గాన్ని ఎంచుకోండి. రోజూ. సంకల్పంతో. హృదయంతో. 



లీడర్‌షిప్ యొక్క 5 స్థాయిలు – జాన్ మాక్స్‌వెల్ 

ఇక్కడ జాన్ మాక్స్‌వెల్ యొక్క "ది 5 లెవల్స్ ఆఫ్ లీడర్‌షిప్" ను సమగ్రంగా వివరించే డెక్ ఉంది ప్రొఫెషనల్ ప్రెజెంటేషన్ 
మరియు శిక్షణ కోసం రూపొందించబడింది.

లీడర్�షిప్ యొక్క 5 స్థాయిలు – జాన్ సి. మాక్స్�వెల్ ••• • 

స్లైడ్ డెక్ అవలోకనం: 

• మొత్తం స్లైడ్‌లు: ~18 
• ఫార్మాట్: క్లియర్, విజువల్, మరియు లీడర్‌షిప్-ఆధారిత 
• కట్టడం: శీర్షిక + అవలోకనం + స్థాయి-ప్రతిభాగం విభజన + అప్లికేషన్ + తుది ఆలోచనలు 

J స్లయిడ్ విభజన GCHI

స్లయిడ్ 1: శీర్షిక స్లయిడ్ 

నాయకత్వం యొక్క 5 స్థాయిలు 
జాన్ సి. మ్యాక్స్వెల్ రాసినది 

“మీరు ఎక్కడ ప్రారంభించారో ముఖ్యం కాదు—నాయకత్వం ఒక ప్రయాణం.” 

స్లైడ్ 2: 5 స్థాయిలకు పరిచయం 

• నేతృత్వం అంటే ప్రభావం—ఇంకేమి కాదు, ఇంకేమి తక్కువ కాదు 
• నేతృత్వం రోజూ అభివృద్ధి చెందుతుంది, ఒక రోజులో కాదు 
• ప్రతి స్థాయి గత స్థాయి పైన నిర్మించబడుతుంది 
• నిజమైన నాయకులు స్థాయిలను ఉద్దేశపూర్వకంగా కదిలిస్తారు 

స్లైడ్ 3: 5 స్థాయిల యొక్క అవలోకనం 



స్థాయి పేరు కీవర్డ్ 

1 స్థానం హక్కులు 

2 అనుమతి సంబంధాలు 

3 ఉత్పత్తి ఫలితాలు 

4 వ్యక్తుల అభివృద్ధి పునరుత్పత్తి 

5 శిఖరం గౌరవం 

స్థాయి 1: స్థానం – హక్కులు 

స్లైడ్ 4: ఇది ఏమిటి 

• మిమ్మల్ని అనుసరించడానికి ప్రజలు తప్పనిసరి 
• ఉద్యోగ శీర్షిక లేదా పాత్ర ఆధారంగా 
• తక్కువ స్థాయి నాయకత్వం 

స్లైడ్ 5: లాభాలు & నష్టాలు 

%Á అధికారాన్ని ఇస్తుంది 

¡ నిజమైన ప్రభావం లేదు 

¡ మెరుగుపడకపోతే ఎక్కువ మార్పిడి ఉంటుంది 

స్లైడ్ 6: ఎలా అభివృద్ధి చెందాలి 

• మీ పని బాగా నేర్చుకోండి 
• ప్రతి ఒక్కరిని గౌరవంతో చూడండి 
• పదవి ప్రారంభం మాత్రమే అని అంగీకరించండి 

స్థాయి 2: అనుమతి – సంబంధాలు 

స్లైడ్ 7: ఏమిటి 

• మిమ్మల్ని అనుసరించడానికి వారు ఇష్టపడతారు 
• నమ్మకం మరియు సంబంధాలపై ఆధారపడి ఉంటుంది 



• ప్రభావం యొక్క ఆధారం

స్లైడ్ 8: కీలక ప్రవర్తనలు

• కావలసిన విధంగా వినడం 
• నిజాయితీగా శ్రద్ధ చూపడం 
• నమ్మకం మరియు సంబంధాలను 

నిర్మించడం

స్లైడ్ 9: తప్పించుకోవలసిన దారులు

• ప్రేరణకు బదులుగా మానిప్యులేషన్ 
• వారసత్వం 
• హద్దులు లేకుండా భావోద్వేగ మాంద్యం

స్థాయి 3: ఉత్పత్తి – ఫలితాలు 

స్లైడ్ 10: ఇది ఏమిటి 

• మీరు చేసిన పనుల వల్ల ప్రజలు మీను అనుసరిస్తారు 
• మీరు ఫలితాలను అందించి, మంచి ఉదాహరణతో నాయకత్వం వహిస్తారు 
• తరచుగా ఉన్నత స్థితి ఏర్పడుతుంది 

స్లైడ్ 11: జట్టుపై ప్రభావం 

• మరాలు మెరుగుపడుతుంది 
• ఉత్పాదకత పెరుగుతుంది 
• నమ్మకం సంపాదించబడుతుంది 

స్లైడ్ 12: మరింత ముందుకు వెళ్లడానికి 

• కొలిచే లక్ష్యాలను సెట్ చేయండి 
• పట్టుబడిని కలిగించే సంస్కృతిని సృష్టించండి 
• విజయాలను జరుపుకోండి 

స్థాయి 4: వ్యక్తుల అభివృద్ధి – పునర్జననం 

స్లైడ్ 13: ఇది ఏమిటి 



• మీరు వాళ్లకోసం చేసిన పనుల వల్ల ప్రజలు మీను అనుసరిస్తారు 
• మీరు ఇతర నాయకులను అభివృద్ధి చేస్తున్నారు 

స్లయిడ్ 14: లక్షణాలు 

• ఇతరులను ఉద్దేశపూర్వకంగా మార్గనిర్దేశం చేయండి 
• నాయకత్వ మార్గాలను సృష్టించండి 
• అధికారాన్ని ప్రసాదించి బాధ్యతలను అప్పగించండి 

స్లయిడ్ 15: గుణాత్మక ప్రభావం 

• విధేయతను పెంచుతుంది 
• సంస్థను బలోపేతం చేస్తుంది 
• వృద్ధిని నిలబెట్టుకుంటుంది 

స్థాయి 5: పిన్నాకిల్ – గౌరవం 

స్లైడ్ 16: ఇది ఏమిటి 

• వారు మీను అనుసరిస్తారు ఎందుకంటే మీరు ఎవరు మరియు మీరు ప్రతినిధ్యం చేసే విధానం 
• అత్యంత అరుదైన స్థాయి 

స్లైడ్ 17: పిన్నాకిల్ నాయకత్వ లక్షణాలు 

• విరాసత దృష్టికోణం 
• సంస్థను మించి ప్రభావం చూపడం 
• మరియు స్థాయి 4 మరియు 5 వద్ద ఇతర నాయకులను అభివృద్ధి 

చేస్తుంది 

స్లైడ్ 18: తుదా ఆలోచనలు & అనువర్తనం 

• నాయకత్వం జీవితాంతం సాగేది 
• ఆలోచించండి: మీరు ప్రతి వ్యక్తితో ఏ స్థాయిలో ఉన్నారు? 
• సవాలు: తదుపరి స్థాయికి ఎదగడానికి మీ ప్రణాళిక ఏమిటి? 



మీ చుట్టూ నాయకులను అభివృద్ధి చేయడం – జాన్ మాక్స్‌వెల్

ఇతరులను సన్నద్ధం చేసే, బలమైన నాయకత్వం పైప్‌లైన్‌ను నిర్మించే మరియు గుణాత్మక నాయకత్వ సంస్కృతిని సృష్టించే ఈ 
ఫ్రేమ్‌వర్క్ కోసం జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ యొక్క “మీ చుట్టూ నాయకులను అభివృద్ధి చేయడం” అనే పుస్తకానికి సంబంధించిన 
వివరణాత్మక డెక్ అవుట్‌లైన్ ఇక్కడ ఉంది. వివరమైన డెక్: మీ చుట్టూ నాయకులను అభివృద్ధి చేయడం - జాన్ మాక్స్‌వెల్

స్లైడ్ 1: శీర్షిక స్లైడ్ శీర్షిక: మీ చుట్టూ నాయకులను అభివృద్ధి చేయడం ఉపశీర్షిక: జాన్ సి. మాక్స్‌వెల్ చేత చిత్రము: ఇతరులను పైకి 
లాగుతున్న నాయకుడు ఆలోచన: “నేనెరిగిన గొప్ప నాయకత్వ సూత్రం ఏమిటంటే, నాయకుడికి అత్యంత దగ్గరగా ఉన్నవారు ఆ నాయకుడి విజయ స్థాయిని 
నిర్ణయిస్తారు.”

స్లైడ్ 2: నాయకులను ఎందుకు అభివృద్ధి చేయాలి? నాయకత్వ అభివృద్ధి కీ: స్థిరమైన వృద్ధి పెరిగిన 
సామర్థ్యం ప్రభావ విస్తరణ ఆలోచన: “మీరు ప్రజలను అభివృద్ధి చేస్తే సంస్థను అభివృద్ధి 
చేస్తారు.”

స్లయిడ్ 3: నాయకుడి గొప్ప వాపసు ఇతర నాయకులను అభివృద్ధి చేయడంలో ఉంటుంది—కేవలం 
అనుచరులను కాదు అనుచరులు కలుపుతారు – నాయకులు గుణిస్తారు విజువల్: గణిత చిహ్నాలు (Addition vs. 
Multiplication) 

స్లయిడ్ 4: నాయకుడి పాత్ర భవిష్యత్ నాయకులను గుర్తించండి శిక్షణ, మెంటార్, మరియు పరికరాలు అందించండి ఎదుగుదల 
అవకాశాలను ఇవ్వండి అధికారంతో విడుదల చేయండి 

స్లయిడ్ 5: భవిష్యత్ నాయకులను గుర్తించడం మాక్స్‌వెల్ యొక్క ప్రమాణాలు (ఐదు Aలు): మనస్తత్వం ఆశయం 
సామర్థ్యం విజయాలు సర్దుబాటు కోట్: “ప్రతిభను కలిగి ఉండేందుకు ప్రజలను శిక్షణ ఇవ్వలేరు. మీరు ఇప్పటికే ఉన్న దానిని 
మాత్రమే అభివృద్ధి చేయవచ్చు.” 

స్లయిడ్ 6: నాయకత్వ అభివృద్ధి ప్రక్రియ నమూనా – మార్గం చూపండి మెంటార్ – బోధించండి మరియు శిక్షణ ఇవ్వండి మానిటర్ – 
ప్రతిస్పందన ఇవ్వండి ప్రోత్సహించండి – ఎదుగుదలను ప్రోత్సహించండి గుణించండి – ఇతరులను నాయకులను అభివృద్ధి చేయడానికి 
అధికారాన్న ిఇవ్వండి 

స్లైడ్ 7: నాయకత్వ సంస్కృతిని సృష్టించండి అభివృద్ధి మనస్తత్వం విఫలత కోసం సురక్షితమైన 
వాతావరణం నాయకత్వం అందరి బాధ్యత నిరంతర విద్య  

స్లైడ్ 8: నాయకత్వ అభివృద్ధికి అడ్డంకులు అగ్ర నాయకుడిలో అసురక్షత స్థానాన్ని కోల్పోవడం అనే 
భయం తక్షణ ఆలోచన దృష్టి లోపం  

స్లైడ్ 9: నాయకులను సాధికారత ఇవ్వడం బాధ్యత మాత్రమే కాకుండా అధికారాన్ని ఇవ్వండి వనరులు మరియు నమ్మకం అందించండి వారిని 
నాయకత్వం చేయనివ్వండి వారి విజయాలను జరుపుకోండి  

స్లైడ్ 10: పునరుత్పత్తి యొక్క చట్టం ఉద్దరణ: “మరొక నాయకుడిని పెంచడానికి ఒక నాయకుడు కావాలి.” ఇతర నాయకులను 
అభివృద్ధి చేసే నాయకులు సంస్థ యొక్క భవిష్యత్తును మార్చుతారు దృశ్యం: అభివృద్ధి చెందిన నాయకులను సూచించే 
కొమ్మలు ఉన్న చెట్టు  



స్లైడ్ 11: నాయకత్వ అభివృద్ధి రాబడి సామర్థ్యాన్ని పెంచుతుంది జట్టు బలం ఏర్పరుస్తుంది వారసత్వానికి సిద్ధం చేస్తుంది 
మనోభావం మరియు ఆవిష్కరణను పెంచుతుంది

స్లైడ్ 12: నాయకులను అభివృద్ధి చేయడానికి ప్రాక్టికల్ చర్యలు నాయకత్వ అభివృద్ధి కార్యక్రమాన్ని ప్రారంభించండి పైకి వస్తున్న 
నాయకులకు మెంటర్లను కేటాయించండి వ్యూహాత్మకంగా కేటాయించండి క్రమం తప్పకుండా నాయకత్వ సమీక్షలు జరపండి నాయకత్వ పుస్తకాలు 
మరియు శిక్షణ ను అందించండి

స్లైడ్ 13: నాయకత్వ పైప్‌లైన్ దశలు: పైకి వస్తున్న నాయకులు పెరుగుతున్న నాయకులు పునరుత్పత్తి చేస్తున్న నాయకులు వారసత్వ 
నాయకులు ప్రతి దశను శిక్షణ మరియు కోచింగ్ తో సరిపోల్చండి

స్లైడ్ 14: కేస్ స్టడీ లేదా వాస్తవ జీవితం ఉదాహరణ ఐచ్ఛికం: ఇతర నాయకులను విస్తరించిన పేరొందిన నాయకుడిని 
హైలైట్ చేయండి వారి ప్రక్రియ నుండి పాఠాలు

స్లైడ్ 15: ముఖ్యాంశాలు నాయకత్వ అభివృద్ధి ఒక ఎంపిక కాదు—అది అవసరం సరైన వ్యక్తులలో పెట్టుబడి పెట్టండి 
మీరు వదిలి వెళ్ళే నాయకులు మీ వారసత్వం అవుతారు 

స్లైడ్ 16: ఆవిష్కరణ & సవాలు మీరు ఈరోజు ఎవరికీ అభివృద్ధి చేస్తున్నారో? నాయకత్వ వృద్ధికి ఏ సిస్టమ్
‌లు ఉన్నాయి? మీ తదుపరి దశ ఏమిటి? 

బ్లింక్ – మాల్కolm గ్లాడ్వెల్ 

ఇక్కడ మాల్కolm గ్లాడ్వెల్ యొక్క "బ్లింక్: ది పవర్ ఆఫ్ థింకింగ్ వితhout థింకింగ్" ఆధారంగా ఒక వివరణాత్మక డాక్ ఉంది: టైటిల్ స్లైడ్ 
బ్లింక్: ది పవర్ ఆఫ్ థింకింగ్ వితhout థింకింగ్ మాల్కolm గ్లాడ్వెల్ ద్వారా స్నాప్ జడ్జ్‌మెంట్స్ మరియు రాపిడ్ కాగ్నిషన్‌లో లోతైన దృష్టి 

స్లయిడ్ 1: అవలోకనం రచయిత: మాల్కమ్ గ్లాడ్‌వెల్ ప్రచురణ: 2005 శాస్త్రం: మానసిక శాస్త్రం / ప్రవర్తనా 
శాస్త్రం ప్రధాన ఆలోచన: ఎలా మేము వేగంగా నిర్ణయాలు తీసుకుంటామో మరియు అవి ఎంత సరిగ్గా లేదా లోపభూయిష్టంగా 
ఉంటాయో అన్వేషిస్తుంది. 

స్లయిడ్ 2: ముఖ్యమైన భావన - తక్కువ సమాచారంతో వేగంగా నిర్ణయాలు తీసుకునే సామర్థ్యం. ఉదాహరణ: 
గాట్‌మన్ యొక్క అధ్యయనం, ఒక జంట యొక్క పరస్పరం కొద్ది నిమిషాల్లో పరిశీలించి విడాకులు ఎలా ఉండగలవో 
అంచనా వేస్తుంది. ప్రతిఫలం: తక్కువ సమాచారంతో నిపుణులు ఎక్కువగా మెరుగ్గా పని చేస్తారు. 

స్లయిడ్ 3: అంతర్మనస్సులో శక్తి అంతర్మానసిక ఆలోచన: చాలా నిర్ణయాలు సరిగ్గా ఆలోచించకుండా తీసుకుంటాము. ప్రైమింగ్ ప్రభావం: సున్నిత 
సంకేతాల ప్రభావం ప్రవర్తనను ప్రభావితం చేస్తుంది. ఉదాహరణ: వృద్ధులతో సంబంధం ఉన్న పదాలతో ప్రైమ్ చేయబడిన వ్యక్తులు తర్వాత 
నెమ్మదిగా నడిచారు. 

స్లయిడ్ 4: వేగంగా ఆలోచించే సమయంలో విఫలమై Bias మరియు prejudice: వేగంగా నిర్ణయాలు తీసుకోవడం అనేది తెలియని bias ను 
ప్రతిబింబించవచ్చు. ఉదాహరణ: జాతి ఆధారిత అంచనాల ఆధారంగా పోలీస్ షూటింగ్. పాఠం: మన మానసిక shortcuts గురించి అవగాహన కలిగి ఉండటం చెడుగా 
నిర్ణయాలు తీసుకోవడం నుండి తప్పించుకోవడానికి కీలకం. 



స్లైడ్ 5: అనుభవ నైపుణ్యానికి ప్రాముఖ్యత: నిపుణులు పునరావృతం మరియు ఫీడ్‌బ్యాక్ ద్వారా మెరుగైన శక్తిని 
అభివృద్ధి చేస్తారు. ఉదాహరణ: ఫైర్‌ఫైటర్లు నేల కూలిపోతుందనే భావన పొందడం. శిక్షణ: నైపుణ్యం మెరుగైన అనుభవాలతో 
మెరుగుపడుతుంది. 

స్లైడ్ 6: థిన్ స్లైసింగ్ యొక్క చీకటి వైపు వారెన్ హార్డింగ్ తప్పు: మంచి రూపాలను నాయకత్వ సామర్థ్యంగా పొరబాటుగా 
భావించడం. రూపాలపై అధిక ఆధారపడటం: చెడు నియామకాలు, తప్పుడు తీర్పులను కారణం. పాఠం: వేగవంతమైన తీర్పులు ఎల్లప్పుడూ 
సరైనవి కావు. 

స్లైడ్ 7: కేస్ స్టడీ - న్యూ కోక్ మార్కెట్ పరిశోధనలో వైఫల్యం: అంధ రుచి పరీక్షలు బ్రాండ్ సందర్భాన్ని నిర్లక్ష్యం చేశాయి. వేగవంతమైన తీర్పు 
లోపం: పూర్తి భావోద్వేగ మరియు సందర్భ అనుభవం కోల్పోవడం. 

స్లైడ్ 8: కేస్ స్టడీ - పాల్ ఎక్మాన్ యొక్క ముఖకోడ్ మైక్రో-వ్యక్తీకరణలు: క్షణాల్లో నిజమైన భావాలను 
వెల్లడించగలవు. థిన్ స్లైసింగ్ అనువర్తనం: భావాలను సరిగ్గా చదవడం చట్ట అమలు, చికిత్స మొదలైన వాటిలో నిర్ణయాల 
తీసుకోవడాన్ని మెరుగుపరుస్తుంది. 

స్లైడ్ 9: త్వరిత నిర్ణయాలను మెరుగుపరచడానికి వ్యూహాలు పక్షపాతాలను గుర్తించండి సమాచారం అధికంగా ఉండకుండా చూసుకోండి 
gut instinct కాకుండా సమాచారంతో కూడిన అభిప్రాయాన్ని నమ్మండి సరిగ్గా త్వరిత దృష్టికోణాన్ని ఏర్పరచడానికి పరిస్థితులను 
సృష్టించండి 

స్లైడ్ 10: వాస్తవిక ఉపయోగాలు వ్యాపారంలో: నియామకం, చర్చలు, మార్కెటింగ్ చట్ట అమలు: త్వరిత 
నిర్ణయాలలో పక్షపాతాన్ని తగ్గించడం సంబంధాలలో: సమాచారంలో సూక్ష్మ సంకేతాలను చదవడం 

స్లైడ్ 11: బ్లింక్ పై విమర్శలు అతి సాధారణీకరణ: అన్ని త్వరిత నిర్ణయాలు ప్రయోజనకరంగా ఉండవు. అనుభవ 
రుజువులు: కేవలం డేటా కాకుండా ఆకర్షణీయమైన కథలపై ఆధారపడుతుంది. విషయాత్మకత: "మీ gut నమ్మండి" 
సందేశం దుర్వినియోగం చేయబడవచ్చు. 

స్లైడ్ 12: తుది సారాంశాలు మీ భావాలను నమ్మండి—కానీ పరీక్షించండి. త్వరిత నిర్ణయాలు ఖచ్చితంగా లేదా విపత్తును 
కలిగించవచ్చు—సందర్భం ముఖ్యమైనది. అవగాహన మరియు ఆత్మపరిశీలన మన అభిప్రాయాన్ని పదును పెట్టడానికి 
కీలకం. 

ది టిప్పింగ్ పాయింట్ – మాల్కమ్ గ్లాడ్వెల్

శీర్షిక: ది టిప్పింగ్ పాయింట్ — మాల్కమ్ గ్లాడ్వెల్ ఉపశీర్షిక: చిన్న విషయాలు ఎలా పెద్ద మార్పును 
తీసుకురాగలవు 

స్లైడ్ 1: ది టిప్పింగ్ పాయింట్ పరిచయం రచయిత: మాల్కమ్ గ్లాడ్వెల్ ప్రచురణ: 2000 ప్రధాన అంశం: సరైన 
సమయానికి, సరైన ప్రదేశంలో, సరైన వ్యక్తులతో చిన్న చర్యలు ప్రధాన మార్పు కోసం టిప్పింగ్ పాయింట్‌ను 
సృష్టించవచ్చు

స్లైడ్ 2: టిప్పింగ్ పాయింట్ అంటే ఏమిటి? నిర్వచనం: "ముఖ్యమైన ద్రావణం, వీక్, ఉష్ణాంకం." 
ప్రాముఖ్యత: ఇది ఆలోచన, ధోరణి, లేదా ప్రవర్తన ఒక వీక్‌ను దాటే పాయింట్ మరియు వేగంగా వ్యాపించే 
పాయింట్ 



స్లయిడ్ 3: సంక్రామకాల యొక్క మూడు నియమాలు కొద్దిమంది నియమం, అంటుకునే ఫ్యాక్టర్, సందర్భం 
యొక్క శక్తి

స్లయిడ్ 4: కొద్దిమంది నియమం కొంతమంది వ్యక్తులు ఆలోచనలను వ్యాప్తి చేయడంలో కీలక పాత్ర పోషిస్తారు: కనెక్టర్లు – అనేకమంది 
వ్యక్తులను తెలుసుకోవడం; సామాజిక సమూహాలను కలుపుతుంది మావెన్లు – ఇతరులకు సహాయం చేయడంలో ఆనందించే సమాచార నిపుణులు సేల్స్‌మెన్ – 
శక్తివంతమైన చర్చా నైపుణ్యాలు కలిగిన ఆకర్షణీయ వ్యక్తులు

స్లయిడ్ 5: అంటుకునే ఫ్యాక్టర్ నిర్వచనం: సందేశం ప్రజల మనస్సుల్లో "అంటుకునే" ప్రత్యేకమైన గుణం 
ఉదాహరణలు: "సెసమీ స్ట్రీట్" మరియు "బ్లూస్ క్లూస్" పునరావృతం మరియు చర్చలతో విద్య మరియు మార్కెటింగ్‌కు 
ప్రత్యక్షంగా అన్వయించబడుతుంది

స్లయిడ్ 6: సందర్భం యొక్క శక్తి మానవ ప్రవర్తన తన పరిసరాల ప్రభావానికి సున్నితంగా మరియు బలంగా ప్రభావితమవుతుంది ఉదాహరణ: బ్రోకెన్ 
విండోస్ థియరీ (అనుహితపు చిన్న సంకేతాలు ఎక్కువ అనుహితానికి దారితీస్తాయి) పరిసరాలు ప్రవర్తనలను సానుకూల లేదా ప్రతికూల దిశల్లో మార్చగలవు

స్లైడ్ 7: కేస్ స్టడీ - హష్ పప్పీస్ 1990ల మధ్యలో NYCలో ట్రెండ్‌సెటర్లు బ్రాండ్‌ను స్వీకరించిన తర్వాత అమ్మకాలు విపరీతంగా పెరిగాయి ఫ్యాషన్ 
మరియు సోషల్ ఎపిడెమిక్స్ ఎలా వ్యాపిస్తాయో చూపిస్తుంది  

స్లైడ్ 8: కేస్ స్టడీ - NYC క్రైమ్ డ్రాప్ చిన్న మార్పుల కారణంగా 1990ల ప్రారంభంలో నేరాలు తగ్గాయి (ఉదా: గ్రాఫిటీ తొలగింపు, ఛార్జీల తప్పింపు 
నియంత్రణ) “పవర్ ఆఫ్ కాంటెక్స్ట్”కు బలమైన ఆధారం 

స్లైడ్ 9: వ్యాపారంలో టిప్పింగ్ పాయింట్లు కొత్త ఉత్పత్తి లేదా సేవ ప్రారంభం వైరల్ మార్కెటింగ్ మరియు ఇన్ఫ్లూయెన్సర్ సంస్కృతి కనెక్టర్లు, 
మావెన్స్ మరియు సేల్స్‌మెన్‌ను గుర్తించడం మరియు వినియోగించడం 

 స్లైడ్ 10: సమాజంలో టిప్పింగ్ పాయింట్లు సామాజిక ఉద్యమాలు (ఉదా: పౌర హక్కులు, వాతావరణ చర్య) సమాజపు 
నిబంధనలను మార్చే ఆలోచనలు (ఉదా: రీసైక్లింగ్, రిమోట్ వర్క్) 

స్లైడ్ 11: మీ స్వంత టిప్పింగ్ పాయింట్ సృష్టించడం మీ సందేశం స్థిరత్వాన్ని గుర్తించండి సరైన వ్యక్తులను ఉపయోగించండి 
పరిసరాలను, సందర్భాన్ని ఆకారంలోకి తీసుకోండి పర్యవేక్షించండి మరియు అమలు చేయండి — టిప్పింగ్ చాలా అంచనా వేయలేని అంశం  

స్లైడ్ 12: ముఖ్యమైన అంశాలు చిన్న మార్పులు పెద్ద ప్రభావాలు చూపగలవు సామాజిక అంటువ్యాధులు 
వ్యక్తులు, సందేశం మరియు సందర్భం ద్వారా ప్రభావితం అవుతాయి సరైన సమయంలో వ్యూహాత్మక 
చర్య = భారీ ప్రభావం 

మీరు ఇప్పుడు మాన్ లేదా న్యూ ఏజ్ సీఈఓ యొక్క జ్ఞానం కలిగి ఉన్నారు. మీకు 
ఏవైనా ప్రశ్నలు ఉంటే richbonfigli@gmail.com, లేదా 1-302-985-1184 కి 
కాల్ చేయండి 


