NY TIDENS VD (Kunskap om Manniskan)

Vanligen Dela med Andra

Denna urvalslista med 18 bocker av over 55-60 bocker jag
last under de senaste 30 aren, exklusive tekniska bocker,
ar ett maste for dig, din familj och ditt ledarskap pa jobbet.

Dessa ar oerhort overforbara fardigheter som kommer
att gora dig mycket framgangsrik i vilket roll du an valjer
och ge dig Fantastiska Relationer och aktenskap.

Alla Kommunicerar, Fa Knyter An av John Maxwell
DETALJERAD PRESENTATION: Alla Kommunicerar, Fa Knyter An av John Maxwell
Bild 1: Titelbild Titel: Alla Kommunicerar, Fa Knyter An Forfattare: John C.

Maxwell Undertext: Hur de mest effektiva manniskorna gor saker annorlunda Bild: Maxwells

foto eller en kommunikationsgrafik

Bild 2: Karnbudskapet Huvudpunkt: Kommunikation ar inte detsamma som
anslutning. Nyckelcitat: “Att ansluta ar férmagan att identifiera sig med manniskor och

relatera till dem pa ett satt som okar ditt inflytande 6ver dem.”

Bild 3: De 5 principerna for att ansluta Anslutning 6kar inflytandet i varje
Situation Anslutning handlar helt om andra Anslutning gar bortom ord

Att skapa kontakt kraver alltid energi. Att skapa kontakt ar mer en fardighet @n en naturlig talang

Bild 4: Princip 1 — Paverkan genom att skapa kontakt Alla som skapar kontakt
Okar sin formaga att leda och paverka. Manniskor kommer inte att folja dig om de inte

kanner sig forbundna med dig.

Bild 5: Princip 2 — Fokus pa andra Skifta fran "jag" till "du" i konversationer.
Var genuint intresserad av andra manniskors tankar, kanslor och varderingar.



Slide 18: Reflektionsfragor Vem behover jag forbattra kontakten med? Vilka
vanor kan jag anta for att bli mer engagerande? Hur kan jag kommunicera med mer

empati och akthet?

25 satt att lyckas med manniskor av John Maxwell

"25 satt att lyckas med manniskor" av John Maxwell och Les Parrott. Denna bok ar full av
praktiska strategier for att bygga positiva relationer. Nedan finns en struktur du kan anvanda: Titel
pa presentationen: 25 satt att lyckas med manniskor Undertitel: Upptack hemligheterna till
bestdende inflytande och kontakt Forfattare: John C. Maxwell & Les Parrott

Slide 1: Introduktion Oversikt 6ver boken Betydelsen av att lyckas med manniskor
Forfattarnas expertis inom ledarskap och relationer

Bild 2: 1 - Borja med dig sjalv Arbeta pa din sjalvmedvetenhet och personliga utveckling
Andra kommer att reagera pa din akthet

Bild 3: 2 — Praktisera 30-sekundersregeln Under de forsta 30 sekunderna av samtalet, sag
nagot uppmuntrande Fokusera pa att fa andra att kdnna sig vardefulla

Bild 4: 3 - Lat folk veta att du behdver dem Erkann andras bidrag Visa uppskattning for
deras unika varde

Bild 5: 4 — Skapa ett minne och besok det ofta Gor nagot minnesvart for nagon Besok
detigen for att starka relationen

Bild 6: 5 - Berom folk infér andra Bygger deras sjalvkansla och starker relationer
Offentlig berom ar kraftfullt

Bild 7: 6 — Ge andra ett rykte att leva upp till Tala till deras potential Hjalper manniskor att na
dina forvantningar

Bild 8: 7 — Sag de ratta orden vid ratt tillfalle Anvand genomtankt och tidspassad
uppmuntran Kan lyfta ndgon under en lag period

Bild 9: 8 - Uppmuntra andras drommar Fraga om deras mal och passioner Stod deras
vision for framtiden

Bild 10: 9 — Ge vidare aran Behall inte framgangen for dig sjalv Lyft fram dem som bidrog

Bild 11: 10 - O er Ditt allra basta Manniskor vardesatter excellens och insats Var helt
narvarande och ge ditt bastai relationer



Bild 12: 11 — Dela en Hemlighet med Nagon Bygger fortroende och narhet Hjalper
manniskor att kdnna sig viktiga och inkluderade

Bild 13: 12 — Utvinna Det Gyllene i Goda Avsikter Anta positiva avsikter Fokusera pa
andras hjartan, inte bara deras handlingar

Bild 14: 13 — Hall Blicken Bortom Spegeln Fokusera pa andra, inte pa dig sjalv Strava
efter att tjana snarare an att bli betjanad

Bild 15: 14 — G6r For Andra Vad De Inte Kan Gdra For Sig Sjalva Trad in med medkansla
Akta service skapar bestdende band

Bild 16: 15 - Lyssna Med Hjartat Ga bortom orden Stam in pa kanslor och behov

Slide 17: 16 — Hitta nycklarna till deras hjarta Forsta vad som motiverar dem Anpassa
din anslutningsmetod

Slide 18: 17 — Var den forsta att hjalpa Ta initiativet och hjalp till Bygger god vilja och
Omsesidig respekt

Slide 19: 18 — Ge mervarde till manniskor Fraga: “Hur kan jag forbattra deras liv?” Sma
vanliga handlingar gor skillnad

Slide 20: 19 - Kom ihag en persons berattelse Visa att du bryr dig genom att minnas
namn, historier och drommar Far manniskor att kanna sig sedda och horda

Slide 21: 20 — Beratta en bra historia Dela personliga erfarenheter for att inspirera
eller undervisa Gor samtal minnesvarda

Slide 22: 21 - Ge utan forbehall Undvik manipulation Akta givande férvantar sig inget i retur

Slide 23: 22 - Lar dig deras sprak Tala pa satt som stammer éverens med deras
varderingar och personlighet Emotionell intelligens ar nyckeln

Slide 24: 23 — Var trevlig att prata med Kom med energi, humor och empati
Gor samtalen latta, positiva och engagerande

Slide 25: 24 - Uppmarksamma manniskors styrkor Lyft fram deras gavor Starker deras
sjalvfortroende och sjalvkansla

Slide 26: 25 - Hjalp manniskor att lyckas Fira andras framgang Var deras hejarklack och stod
Slide 27: Sammanfattning — Karnan i att vinna med méanniskor Det handlar om genuin omtanke,
konstant uppmuntran och avsiktliga handlingar Relationer blomstrar nar manniskor kadnner sig



Varderad Slide 28: Slutligt citat "Manniskor bryr sig inte om hur mycket du vet forrdn de
vet hur mycket du bryr dig." — John Maxwell

Psykologin av Sjalvkansla — Nathaniel Branden

Har ar en detaljerad presentation av "Psykologin av Sjalvkansla"—inspirerad av
grundlaggande psykologiska principer och det inflytelserika arbetet av Nathaniel Branden
(som ocksé skrev Psykologin av Sjalvkansla). Denna version ar strukturerad for klarhet,
djup och praktisk forstaelse. Presentationstitel: Psykologin av Sjalvkansla Forsta
vetenskapen om manskligt varde och betydelse

Slide 1: Introduktion Vad ar Sjalvkansla? Sjalvkansla ar en persons dvergripande
vardering av sitt eget varde. Det paverkar vara tankar, kanslor, motivation och beteende.
Varfor det ar viktigt: Det formar hur vi interagerar med oss sjalva, andra och varlden.

Slide 2: Karndefinition Nathaniel Brandens definition: "Sjalvkansla ar benagenheten att uppleva
sig sjalv som kompetent att hantera livets grundlaggande utmaningar och som vard att vara
lycklig." Tvd komponenter: Sjalvformaga — Sjalvfortroende i var formaga att tdnka och agera
effektivt Sjalvrespekt — Sjalvfortroende i var ratt att vara lycklig och leva med vardighet

Slide 3: Sjalvkanslans ursprung Borjar i barndomen: Foraldrars karlek, stod,
bekraftelse Erfarenheter av framgang, sjalvstandighet Paverkas av: Familjedynamik
Sociala interaktioner Utbildning, media, kultur

Slide 4: Medvetandets roll Sjalvkansla ar rotad i medvetenhet och viljemassigt
medvetande. Vi maste vara aktivt engagerade i livet—tanka, valja, agera. Ju mer
medvetna vi ar, desto mer kontroll har vi 6ver var sjalvkansla.

Slide 5: Det inre samtalet Sjalvkansla formas av vara interna konversationer.
Uppmuntrande vs. forddomande sjalvtal Tankar som "Jag klarar detta" eller "Jag ar vardelds"
Att forandra sjalvtalet forandrar sjalvkanslan over tid.

Bild 6: Halsosam vs. Ohalsosam Sjalvkansla Halsosam: Grundad i verkligheten Flexibel
och motstandskraftig Stoder tillvaxt och samband Ohédlsosam: Uppblast eller féorminskad
Beroende av godkdnnande eller prestation Sarbar for avvisning och misslyckande

Bild 7: Sjalvkanslans Paverkan Emotionell Halsa: Storre motstandskraft mot stress Lagre
risk for angest och depression Beteendemassiga Resultat: Vilja att ta risker Initiativ och
ledarskap Relationer: Battre granser Akta kommunikation Bild 8: Praktiker som Bygger
Sjalvkansla Sjalvmedvetenhet: Dagbok, reflektion Arlig levnad: Overensstammelse mellan
varderingar och beteende Malsattning: Klar riktning och framsteg Bekraftelse: Positiva,
verklighetsbaserade sjalvpastdenden Ansvar: Agande av val och resultat Bild



9: Sjalvkansla ar en Praktik Det ar inte en gava eller en fast egenskap—det fortjanas genom
dagliga vanor. Den vaxer med varje handling av mod, arlighet, produktivitet och sjalvrespekt.
“Att lita pa sitt sinne och veta att man ar vard lycka ar karnan i sjalvkansla.” — Branden

Slide 10: Slutliga Tankar Sjalvkansla ar grundlaggande for mental, emotionell och
social halsa. Att forsta dess psykologi hjalper oss att bygga starkare jag och
samhallen. Bérja med medvetenhet. Agera med syfte. Lev med integritet.

Psykologin bakom Sjalvkansla — Nathaniel Branden

Har ar en detaljerad presentation om ”Psykologin bakom Sjalvkansla”—inspirerad av
grundlaggande psykologiska principer och det inflytelserika arbetet av Nathaniel Branden
(som aven har forfattat Psykologin bakom Sjalvkansla). Denna version ar strukturerad for
klarhet, djup och praktisk forstaelse. Presentationstitel: Psykologin bakom Sjalvkansla
Forsta vetenskapen om manskligt varde och vardighet

Slide 1: Introduktion Vad ar sjalvkansla? Sjalvkansla ar en persons overgripande beddémning av
sitt eget varde. Det paverkar vara tankar, kanslor, motivation och beteende. Varfor det ar viktigt:
Det formar hur vi interagerar med oss sjalva, andra och varlden.

Slide 2: Karndefinition Nathaniel Brandens definition: ”Sjalvkansla ar benagenheten att uppleva
sig sjalv som kompetent att hantera livets grundlaggande utmaningar och som vardig lycka.” Tva
komponenter: Sjalv-E ~ikhet — Sjalvfortroende i var formaga att tdnka och handla e " ektivt
Sjalvrespekt — Sjalvfortroende i var ratt att vara lyckliga och leva med vardighet

Slide 3: Sjalvkanslans Ursprung Borjar i barndomen: Foraldrars karlek, stod,
bekraftelse Erfarenheter av framgang, autonomi Paverkas av: Familjedynamik Sociala
interaktioner Utbildning, media, kultur

Slide 4: Medvetandets Roll Sjalvkansla ar rotad i medvetenhet och viljemassig
medvetenhet. Vi maste vara aktivt engagerade i livet—tanka, valja, agera. Ju mer
medvetna vi ar, desto mer kontroll har vi 6ver var sjalvkansla.

Bild 5: Den inre dialogen Sjalvkansla formas av vara interna samtal.
Uppmuntrande kontra fordomande sjalvsnack Tankar som ”Jag klarar detta” eller ”Jag ar
vardelods” Att andra sjalvsnacket forandrar sjalvkanslan over tid.

Bild 6: Halsosam kontra ohalsosam sjalvkansla Halsosam: Rotad i verkligheten Flexibel
och motstandskraftig Stodjer tillvaxt och kontakt Ohalsosam: Uppblast eller nedtryckt
Beroende av godkannande eller prestation Kanslig for avvisning och misslyckande



Bild 7: Sjalvfortroendets Inverkan Emotionell Halsa: Storre motstandskraft mot stress
Lagre risk for angest och depression Beteendemassiga Resultat: Villighet att ta risker
Initiativ och ledarskap Relationer: Battre granser Akta kommunikation

Bild 8: Praktiker som Bygger Sjalvfortroende Sjalvmedvetenhet: Dagboksskrivande,
reflektion Arligt liv: Overensstammelse mellan varderingar och beteende Malsattning:
Tydligt syfte och framsteg Bekraftelse: Positiva, verklighetsbaserade sjalvuttalanden
Ansvar: Aga val och resultat

Bild 9: Sjalvfortroende &r en Praxis Det ar inte en gava eller en fast egenskap—det fortjanas
genom dagliga vanor. Det vaxer med varje handling av mod, arlighet, produktivitet och
sjalvrespekt. "Att lita pa sitt sinne och veta att man ar vard lycka ar karnan i sjalvfortroende." -
Branden Bild 10: Slutliga Tankar Sjalvfortroende ar grundlaggande for mental, emotionell och
social halsa. Att forsta dess psykologi hjalper oss att bygga starkare jag och samhallen. Borja
med medvetenhet. Handla med syfte. Lev med integritet.

Man ar fran Mars, Kvinnor ar fran Venus — John Gray

Har ar en detaljerad presentation om "Man ar fran Mars, Kvinnor ar fran Venus" av John Gray —
en relationsklassiker som forklarar viktiga psykologiska och kdnslomassiga skillnader mellan
man och kvinnor. Presentation: Man ar fran Mars, Kvinnor ar fran Venus Av John Gray, Ph.D.

Bild 1: Oversikt Férfattare: John Gray, Ph.D. Huvudtema: Man och kvinnor dr fundamentalt
olika i hur de kommunicerar, hanterar stress och sdker karlek. Syfte: Att forbattra
relationsforstaelse genom att hedra konsskillnader istallet for att forneka dem. Malgrupp:
Par, terapeuter, relationscoacher.

Bild 2: Martianer vs. Venusianer Metafor Man (Martianer): Varderar prestation, oberoende
och losningar. Kvinnor (Venusianer): Varderar kontakt, omvardnad och empati. Kom fran
olika planeter, talade olika kdnslomassiga sprak. Karleken forde dem samman pa jorden,
men de glomde sina skillnader.

Bild 3: Nyckelskillnader i att hantera stress Man: Drar sig tillbaka till en "grotta" for att
l6sa problem privat. Kvinnor: Kanner sig battre genom att prata om problem och bli
horda. Missforstand leder till forbittring eller forvirring.

Bild 4: Kommunikationsstilar Man: Kommunicerar for att formedla information eller l6sa ett
problem. Kvinnor: Kommunicerar for att uttrycka kanslor och skapa emotionell kontakt.
Losning: Lar dig att lyssna utan att atgarda (for man) och respektera tystnad (for kvinnor).



Slide 5: Motivation av olika behov Man: Motiverade av att kdnna sig behdvda och
palitliga. Kvinnor: Motiverade av att kdnna sig dlskade och forstadda. Karnpunkt: Forsok
inte att forandra varandra — uppskatta och stdd varandras natur.

Slide 6: Poangbeddmning pé olika satt Kvinnor: Varderar manga sma karleksbevis. Man:
Tror att stora gester ger fler poang. Verklighet: | kvinnors emotionella poangsattning, varje
karlekshandling = 1 poang.

Slide 7: Karlekstankens koncept Bada parter har en emotionell karlekstank. Att fylla tanken
= att konsekvent mota emotionella behov. Nar tanken ar tom, uppstar missforstand och
tillbakadragande.

Slide 8: Att be om stdd Man vantar ofta tills de blir tillfragade eller kdnner sig kritiserade
om kvinnor fragar. Kvinnor bor anvanda tydliga, icke-kravande forfragningar. Basta
frasen: ”Skulle du kunna...?” Undvik: ”Du aldrig...” eller ”Varfor kan du inte...”

Bild 9: Gummibandsteorin (Man) Man drar sig periodiskt tillbaka for att aterfa
sjalvstandighet. Inte avvisning — bara emotionell aterstallning. Kvinnor bor inte jaga; ge
istallet utrymme for aterkoppling.

Bild 10: Vagteorin (Kvinnor) Kvinnor upplever emotionella "vagor” — hoga och laga.
Under de ldga behover de kdnslomassigt stod, inte rdd. Man bor bekrafta kanslor och
visa talamod.

Bild 11: Kanslomassiga Behov Primara Behov hos Man: Tillit Acceptans Uppskattning
Beundran Godkannande Uppmuntran Priméara Behov hos Kvinnor: Omsorg Forstaelse
Respekt Hangivenhet Bekraftelse Forsakran

Bild 12: Konfliktlosning Undvik skuld och anta positiv intention. Anvand ”Jag kanner” istallet for
”Du far mig att kdnna...” Visa anstrangning att mota behov innan ni diskuterar misslyckanden.

Slide 13: 90/10-regeln Fokusera pa de 90% du kan ge, inte de 10% du saknar. Varje partner
bdr ta ansvar for att skapa karlek. Perfektionsforvantningar leder till besvikelse.

Slide 14: TillAmpning i vardagen Ova empati — satt dig i den andres perspektiv.
Planera tid for samtal utan stérningar. Fira olikheter istallet for att diskutera dem.

Slide 15: Slutsats Man och kvinnor &r olika — inte battre eller sdmre. Att forsta och
anpassa sig till dessa skillnader ar avgdérande. Omsesidig respekt, kommunikation och
anstrangning bygger varaktig karlek. “Forsok inte férandra varandra; vax tillsammans.”



Type Talk— Otto Kroeger och Janet Thuesen

Har ar en detaljerad presentation om Type Talk av Otto Kroeger och Janet M. Thuesen,
som utforskar Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) och hur personlighetstyper paverkar
kommunikation, arbete och relationer. TYPE TALK — DETALJERAD PRESENTATION Av Otto
Kroeger & Janet M. Thuesen

INTRODUKTION TILL TYPE TALK Syfte: Forklarar MBTI som ett verktyg for att forsta
personlighetsskillnader. Mal: Forbattra kommunikation, teamarbete och sjalvinsikt
genom psykologisk typ. Grund: Carl Jungs teori om psykologiska typer, anpassad av
Isabel Briggs Myers.

FYRA MBTI-DIMENSIONER Varje person har en preferens i 4 dikotomier, vilket resulterar i 16 unika
personlighetstyper. 1. Energikalla (E/I): Extraversion (E): Fokus pa yttre varlden; handlingsorienterad.
Introversion (l): Fokus pa inre varlden; tankeinriktad. 2. Informationsinsamling (S/N): Sinnesférnimmelse
(8): Fokus pa fakta, detaljer, praktiskhet. Intuition (N): Fokus pa monster, mojligheter, helhetsbild. 3.
Beslutsfattande (T/F): Tankande (T): Logisk, objektiv, kritisk. Kansla (F): Personliga varderingar, empati,
harmoni. 4. Livsstruktur (J/P): Bedomning (J): Organiserad, planerad, beslutsam. Perception (P): Flexibel,
spontan, anpassningsbar.

DE 16 MBTI-TYPERNA Varje typ ar en unik kombination av de 4 preferenserna (t.ex. ISTJ,
ENFP, etc.). Exempel: ISTJ ("Inspektor"): Praktisk, organiserad, palitlig. ENFP
("Inspirator"): Energisk, fantasifull, manniskoorienterad.

KARNPUNKTER | TYPE TALK Inget typ &r battre: Varje typ har styrkor och blinda fléckar.
Typ # Beteende: Det handlar om preferens, inte férmaga. Tillvaxt kommer fran
medvetenhet: Att forsta din typ och andras minskar konflikter och 6kar samarbete.

KOMMUNIKATIONSSTILAR BASERAT PA TYP Extroverta: Pratar for att tdnka, uttrycksfulla, behéver
verbal interaktion. Introverta: Tanker for att prata, eftertdnksamma, foredrar skriftligt eller 1:1.
Sensorer: Vill ha specifika detaljer och realism. Intuitiva: Vill ha koncept, innovation och
mojligheter. Tankarna: Varderar logik och rattvisa. Kanslor: Varderar harmoni och relationer.
Bedomare: Foredrar struktur och beslut. Uppfattare: Foredrar alternativ och spontanitet.

BYP PA ARBETSPLATSEN Att forsta typer hjalper inom: Teamarbete Ledarskapsutveckling
Konfliktlosning Karriarplanering Kundservice Exempel: ESFJ trivs i strukturerade,
manniskoorienterade miljoer. INTP foredrar sjalvstandiga, idédrivna projekt.



Hjur varje typ reagerar under stress MBTI TprominantUnderlégsenStressreaktionISTJSiNeAngest,
katastroftankandeENFPNeSiFaktafixering, tunnelseendeINFINiSeOverdriven njutning,
hypermedvetenhet om omgivningenESTPSeNiParanoia, fatalistiskt tdnkandeINTPTiFeKanslomassiga
utbrott, overkanslighetESFJFeTiKall distans, overkritiskINTINiSelmpulsivitet, hansynslost
beteendelSFPFiTeRigid kontroll, explosivitet

‘@A\tt tappa bort oss sjalva” i det underldgsna Manga kanner sig ofta generade eller forvirrade
av detta beteende. Kan leda till interpersonella konflikter eller anger. Att kdnna igen
monstret hjalper till att aterfa kontrollen.

Aillvaxt genom medvetenhet Acceptera den underlagsna funktionen som en del av dig
sjalv. Forsok inte undertrycka den—integrera den dver tid. Anvand stressreaktioner som en
signal for egenvard och reflektion. Bygg upp emotionell intelligens kring utlésande faktorer.

&raktiska tillAmpningar Personlig utveckling: Kann igen och hantera omedvetna monster.
Relationer: Forsta varfor andra kan agera "utanfor karaktar." Arbetsplats: Forhindra
utbrandhet och teamkommunikationsproblem. Terapi/Coaching: Hjalper till att anpassa
insatser baserat pa stressbeteende.

Quenks bidrag Banade vagen for forstaelsen av MBTI-typer i stressade tillstand.
Uppmuntrade medkénsla for oss sjalva och andra i vara "samsta" stunder.
Fordjupade psykologisk insikt inom typgemenskapen.

Nyckelcitat “Den underordnade funktionen ligger i kdrnan av vart inre liv... en port till
det undermedvetna.”

Att misslyckas framat — John Maxwell

Har ar en detaljerad sammanfattning av "Att misslyckas framat: Att forvandla misstag till
framgangens byggstenar" av John C. Maxwell — strukturerad for presentation: ATT MISSLYCKAS
FRAMAT Av John C. Maxwell Underrubrik: Att férvandla misstag till framgangens byggstenar

Slide 1: Introduktion till Att misslyckas framéat Kdrnbudskap: Framgangsrika manniskor lar sig av
sina misslyckanden; de undviker dem inte. Huvudpremiss: Skillnaden mellan genomsnittliga och
framgangsrika ménniskor &r deras uppfattning om och reaktion pa misslyckanden. Malsattning:
Forandra din installning till att se misslyckanden som en majlighet till tillvaxt.

Slide 2: Misslyckandets myt Misslyckande ar inte: Undvikbart En handelse Objektiv Fienden
Oaterkallelig Sanning: Misslyckande ar en del av larandeprocessen.



Bild 3: Nyckelprincip #1 — Omskriv misslyckande Du ar inte en misslyckad person forran
du ger upp. Se misslyckande som aterkoppling, inte nederlag. Omformulera: "Jag har inte
misslyckats. Jag har bara hittat 10,000 satt som inte fungerar." — Thomas Edison

Bild 4: Nyckelprincip #2 — Avvisa avslag Ta inte misslyckandet personligt. Du ar inte
dina misstag. En sund sjalvkansla hjalper dig att resa dig igen.

Bild 5: Nyckelprincip #3 — Lar av varje misslyckande Fraga: Vad larde jag mig? Hur kan jag vaxa?
Vad kommer jag att gora annorlunda? Misslyckande ar den basta lararen—om du ar villig att lara.

Bild 6: Nyckelprincip #4 — Andra ditt svar Det ar inte handelsen—det &r din reaktion.
Valj: Ansvar istallet for skuld Handling istallet for undvikande Framgangsrika manniskor
tar ansvar for resultatet och anpassar sig.

Bild 7: Nyckelprincip #5 — Ta ansvar Ta agandeskap o6ver dina misslyckanden. Undvik
ursakter, pekande eller fornekelse. Personligt ansvar paskyndar framgang.

Slide 8: Nyckelprincip #6 — Lat inte misslyckanden definiera dig Ditt forflutna bestammer
inte din framtid. G& igenom misslyckanden, inte bo i dem. Motstandskraft kommer fran att
separera sjalvvarde fran prestation.

Slide 9: Nyckelprincip #7 — Omfamna risk Ingen risk = Ingen beléning. All framgang
innebar nagra misslyckanden. Ju fler risker du tar, desto fler chanser har du att lyckas.

Slide 10: Nyckelprincip #8 — Hall ut efter misslyckande Misslyckas framat genom att
resa dig snabbare. Uthallighet skiljer de framgangsrika fran de som fastnat. “Falla sju
ganger, sta upp atta.” — Japanskt ordsprak

Slide 11: Misslyckandekvotienten (FQ) FQ mater din formaga att misslyckas och fortsatta forsoka. Hog
FQ = Hog motstandskraft och anpassningsférméaga Ova p& att misslyckas produktivt.

Slide 12: Misslyckande och ledarskap Stora ledare: Dela lardomar fran misslyckanden Skapa en trygg plats
for andra att misslyckas och utvecklas Misslyckande ar en del avinnovation och teamlarande.

Slide 13: Forvandla misstag till tillvaxt Misslyckas snabbt Misslyckas billigt Lar
dig alltid Anvand direkt

Slide 14: 7 steg for att misslyckas framat Avvisa avslag Skyll inte pa andra Se misslyckande
som tillfalligt Satt realistiska forvantningar Fokusera pa styrkor Variera metoder Kom igen

Slide 15: Slutbudskapet "Skillnaden mellan vanliga manniskor och framgangsrika
manniskor ar deras uppfattning och respons pa misslyckande." — John C. Maxwell
Fortsatt lara Fortsatt ta risker Fortsatt vaxa Misslyckas framat.



Slide 10: Sammanfattning av vanor 4-6 (Offentlig seger) Vana 4: Relationer med
omsesidig nytta. Vana 5: Riktig forstdelse. Vana 6: Effektivt samarbete. Resultat:
Omsesidigt beroende och paverkan.

Slide 11: Vana 7 - Slipa sagen Princip: Fornyelse Koncept: Fornya dig sjalv
regelbundet inom fyra dimensioner: Fysisk (traning, vila) Mental (lasning, larande)
Social/Emotionell (relationer, empati) Andlig (meditation, syfte) Resultat: Hallbar
effektivitet.

Slide 12: Bonus — Den attonde vanan (fran Coveys uppféljare) “Hitta din rost och inspirera
andra att hitta deras” Koncept: Uppfyllelse och bidrag i kunskapsarbetarnas tidsalder.

Slide 13: Implementeringstips Borja med en vana per vecka. Skriv en personlig mission.
Ova p4 att skriva dagbok fér reflektion. Anvdnd Coveys veckoplaneringssystem. Skapa
ansvarspartnerskap.

Slide 14: Slutlig sammanfattning VanaTemaMognadsniva1. Var proaktivPersonligt
AnsvarSjalvstandighet2. Borja med slutet i atankeVisionSjalvstandighet3. Satt det
viktigaste férstPrioriteringSjalvstandighet4. Tank vinn-vinnOmsesidig
nyttalnterdependens5. Forsta forstEmpatilnterdependens6.
SamverkaSamarbetelnterdependens?. Skarpa sagenFornyelseAlla nivaer

17 Oemotstandliga ledarskapslagar — John Maxwell

Har ar en detaljerad slide-for-slide genomgang av en presentation baserad pa John
Maxwells 17 Oemotstandliga lagar om teamwork. Lat mig veta om du vill ha detta
omvandlat till JPEG, karusell eller HTML-format ocksa.

Slide 1: Titelslide Titel: De 17 Oemotstandliga lagarna om teamwork Underrubrik: Av John
C. Maxwell Bild: Team som klattrar tillsammans pa ett berg

Slide 2: Introduktion Innehall: John Maxwell betonar att teamwork far drommen att
fungera. Dessa 17 lagar ar grundlaggande principer for att bygga vinnande team.
Tillampligt pa ledarskap, affarer, sport och livet.

Slide 3: 1. Lagen om Betydelse Nyckelbudskap: En ar for litet antal for att uppna
storhet. Insikt: Stora prestationer kraver ett lagarbete.

Slide 4: 2. Lagen om Den Stora Bilden Nyckelbudskap: Malet &r viktigare &n rollen. Insikt:
Alla maste se hur de passariniden storre missionen.

Slide 5: 3. Lagen om Nischen Nyckelbudskap: Alla spelare har en plats dar de tillfor mest
varde. Insikt: Stora team tilldelar roller som 6verensstammer med styrkor.



Bild 6: 4. Lagen om Mount Everest Nyckelbudskap: Nar utmaningen okar, stiger behovet av
teamwork. Insikt: Storre uppdrag kraver starkare samarbete.

Bild 7: 5. Lagen om kedjan Nyckelbudskap: Lagets styrka paverkas av dess svagaste
lank. Insikt: Hantera svagheter eller riskera hela uppdraget.

Bild 8: 6. Lagen om katalysatorn Nyckelbudskap: Vinnande lag har spelare som far
saker att handa. Insikt: Katalysatorer driver energi, prestation och momentum.

Bild 9: 7. Lagen om kompassen Nyckelbudskap: Vision ger lagmedlemmar riktning och
sjalvfortroende. Insikt: Gemensam vision haller alla samordnade och motiverade.

Bild 10: 8. Lagen om den daliga dpplet Nyckelbudskap: Ruttna attityder forstor ett lag.
Insikt: En negativ medlem kan foérgifta lagkulturen.

Bild 11: 9. Lagen om Tillit Huvudbudskap: Lagmedlemmar maste kunna lita pa
varandra. Insikt: Tillit och palitlighet ar icke-forhandlingsbara.

Bild 12: 10. Lagen om Prislappen Huvudbudskap: Laget nar inte sin potential om det
inte betalar priset. Insikt: Uppoffring och engagemang ar avgdrande.

Bild 13: 11. Lagen om Resultattavlan Huvudbudskap: Laget kan gora justeringar
nar det vet var det star. Insikt: Matning och aterkoppling haller laget pa ratt spar.

Bild 14: 12. Lagen om Banken Huvudbudskap: Bra lag har stor bredd. Insikt: Framgang
beror pa mer an bara startspelarna—stodet spelar roll.

Bild 15: 13. Lagen om ldentitet Huvudbudskap: Gemensamma varderingar definierar
laget. Insikt: Kultur och enighet kommer frdn gemensamma principer.

Slide 16: 14. Kommunikationslagen Nyckelbudskap: Interaktion driver handling. Insikt:
Oppen, arlig och frekvent kommunikation &r avgérande.

Slide 17: 15. Konkurrenslagen Nyckelbudskap: Skillnaden mellan tva lika talangfulla lag
ar ledarskapet. Insikt: Starkt ledarskap ger laget en vinnande férdel.

Slide 18: 16. Morallagen Nyckelbudskap: Nar du vinner, gor inget ont. Insikt:
Sjalvfértroende och entusiasm 6kar prestationen.

Slide 19: 17. Utdelningslagen Nyckelbudskap: Att investera i laget ger avkastning dver
tid. Insikt: Langsiktig tillvaxt kommer fran konsekvent investering i manniskor.

Slide 20: Slutsats & TilldAmpning Innehall: Reflektera over ditt lag: vilken lag behdver mest
arbete? Led genom exempel och borja tillampa dessa principer. Framgang ar en lagsport!



Skillnaden Skaparen — John Maxwell

Har ar en detaljerad presentation av "Skillnaden Skaparen: Att gora din attityd till din
storsta tillgang" av John C. Maxwell: Presentationstitel: Skillnaden Skaparen av John
Maxwell Underrubrik: Att gora din attityd till din storsta tillgang ---

Bild 1: Introduktion till boken Forfattare: John C. Maxwell Fokus: Kraften i attityd for att
avgora framgang Nyckelbudskap: Du kan inte alltid kontrollera dina omstandigheter, men
du kan kontrollera din attityd.

Bild 2: Vad gor skillnaden? Skillnaden Skaparen = Din attityd Talang, utbildning och erfarenhet ar
vardefulla—men attityden bestammer hur langt du kommer. Attityden paverkar hur vi moter
utmaningar, relaterar till andra, och hanterar framgang eller misslyckande.

Bild 3: Fem attitydhinder 1. Missmod 2. Férandring 3. Problem 4. Radsla 5.
Misslyckande Var och en av dessa utmaningar testar och avslojar din attityd.

Bild 4: Attityd kontra kanslor Kanslor ar reaktioner; attityd ar ett medvetet val. En sund
attityd kommer frdn medvetna beslut, inte forbigaende kadnslor. Du maste ta ansvar for
din attityd.

Bild 5: Férandra din attityd Reflektera 6ver din huvarande attityd. Identifiera utloésare for
negativa reaktioner. Ova p4 positivt sjalvprat och omge dig med upplyftande inflytelser.
Vidta dagliga atgarder for att justera och forbattra din attityd.

Bild 6: Perspektivets kraft Din attityd formar ditt perspektiv. Ett positivt perspektiv ser
mojligheter i motgangar. Kontrollera din inre varld oavsett yttre omsténdigheter.

Bild 7: Attityd och relationer Manniskor dras till dem med bra attityd. En god attityd
hjalper till att l6sa konflikter och bygga fortroende. Maxwell: "Manniskor bryr sig inte om
hur mycket du vet férran de vet hur mycket du bryr dig."

Bild 8: Att méta missmod Orsaker: ouppfyllda forvantningar, kritik, motgangar. Strategier:
tacksamhet, sma framgangar, starkt stodsystem. Valj hopp framfor fortvivlan.

Slide 9: Omfamna férandringar Férandring &r oundviklig—tillvaxt ar valfri. En bra attityd gor
att du kan anpassa dig, lara dig och utvecklas. Fokusera pa det du kan kontrollera.

Slide 10: Overvinna problem Problem &r férkladda mojligheter. Attityd hjalper dig att g&
fran klagande till problemlésning. Nyckel: Proaktivitet istallet for reaktivitet.

Slide 11: Besegra radsla Radsla paralyserar—attityd ger kraft. Utveckla mod genom att ta
steg for steg. Radsla ar en lognare; fokusera pa fakta och tro.



Slide 12: Omforma misslyckande Misslyckande &ar inte dodligt om du inte later det vara
det. Anta en tillvaxtmentalitet: misslyckas framat. Lar dig, anpassa dig och fortsatt framat.

Slide 13: Attityd + Handling = Resultat Bra attityd utan handling = forlorad potential.
Handling ger din attityd syfte och riktning. Konsekvens ar nyckeln.

Slide 14: Slutliga insikter Attityd ar ett val, inte en gadva. Den bestammer ditt svar, dina
relationer och dina resultat. Gor din attityd till din storsta tillgdng — den ar
skillnadsskaparen.

Slide 15: Reflektera och tillampa Vad ar din nuvarande attityd gentemot livet,
manniskor och utmaningar? Vad kommer du att gora idag for att forbattra din attityd?
Vem kan du paverka genom att vara skillnaden

Talang ar aldrig nog — John Maxwell

Har ar en dvergripande presentation for "Talent Is Never Enough" av John C.
Maxwell, utformad for ledarskapstraning, personlig utveckling eller teammoten.

Presentationens titel: Talent Is Never Enough

Underrubrik: Att [asa upp de val som hojer din talang
Forfattare: Baserad pa boken av John C. Maxwell

Forberedd for: [Ditt namn / Organisation]

Slide 1: Introduktion

 Citat: “Talang ar en gava, men karaktar ar ett val.” — John Maxwell
» Syftet med presentationen: Att utforska hur man maximerar talang genom medvetna val

Slide 2: Karnpremiss

* Alla har talang
* Talang ensam racker aldrig
* Val lyfter talang till storhet



Bild 3: De 13 Avgorande Valen Som Maximerar Talang

# Val Beskrivning

1Tro Lyfter din talang genom sjalvfortroende
2 Passion Ger energi och driver din talang

3 Initiativ Aktiverar din talang

4 Fokus Riktar din talang mot syfte

5 Forberedelse Bereder din talang for framgang

6 Ovning Slipar din talang

7 Uthallighet Uppratthéller din talang

8 Mod Provar din talang i motgangar
9 Larbarhet Utvidgar din talang

10 Karaktar Skyddar din talang

11 Relationer Paverkar tillvaxten av din talang
12 Ansvar Starker din talang

13 Samarbete Mangdubblar din talang

Bild 4: Tro Lyfter Din Talang

* Tro ar grunden for handling
* Exempel: Michael Jordans tro kontra tidigt avslag

Bild 5: Passion Ger Energi at Talang

 Passion uppratthaller motivationen
* Talang utan passion leder till utmattning



Slide 6: Initiativ Aktiverar Talang

» Talang forblir vilande utan handling
¢ Proaktiva manniskor vinner

Slide 7: Fokus Styr Talang

» Distraktion forsvagar talang
* Laserfokus ger resultat

Slide 8-14: Fortsatt med Andra Val
e Dedikera varje bild till ett val:
o Forberedelse
o Ovning
o Uthallighet
o Mod
o Laraktighet
o Karaktar
o Relationer
o Ansvar

o Samarbete

Bild 15: Valets Kraft

« Citat: “Talang ar en startpunkt. Val ar mallinjen.”
» Reflektion: Vilka av de 13 valen forsummar du just nu?

Bild 16: Ramverk for Slutsatser

T.A.L.E.N.T. = Talang + Attityd + Larande + Insats + Vard + Team



* Uppmuntra publiken att skapa en handlingsplan

Slide 17: Gruppo6vning (Frivillig)

» Betygsatt dig sjalv 1-5 pa var och en av de 13 valen
* Valj 2 omraden att férbattra denna manad

Slide 18: Avslutningscitat

"Framgang handlar inte om talang. Det handlar om val."- John Maxwell

21 Oemotsagliga Lagar om Ledarskap — John Maxwell

Har ar en detaljerad Oversikt av presentationen baserad pa 'De 21 obestridliga
ledarskapslagarna' avJohn C. Maxwell:

Bild 1: Titelsida Titel: De 21 obestridliga ledarskapslagarna Forfattare: John C. Maxwell
Tema: Ledarskapsprinciper som star sig over tid

Bild 2: Introduktion Ledarskap ar inflytande - inget mer, inget mindre. Dessa 21 lagar ar
principer som alla kan lara sig och tillampa.

Bild 3: Lag 1 — Lagens lock Ledarskapsformaga avgor en persons effektivitet. Ju lagre en
individs formaga att leda, desto lagre ar locket pa deras potential.

Bild 4: Lag 2 — Lagens inflytande Det verkliga mattet pa ledarskap ar inflytande - inget mer,
inget mindre. Position gor inte en ledare; inflytande gor.

Bild 5: Lag 3 - Lagens process Ledarskap utvecklas dagligen, inte pa en dag. Det ar en
livsldng resa av larande, tillvaxt och utveckling.

Bild 6: Lag 4 — Navigationslagen Vem som helst kan styra skeppet, men det kravs en
ledare for att satta kursen. Ledare bedémer forhallanden och planerar effektivt.

Bild 7: Lag 5 - Tillaggslagen Ledare tillfér viarde genom att tjana andra. Akta ledarskap
handlar om att tillfora varde, inte att ta bort det.

Bild 8: Lag 6 — Fast mark-lagen Tillit &r grunden for ledarskap. Integritet och arlighet ar
icke-férhandlingsbara.

Bild 9: Lag 7 — Respektlagen Manniskor féljer naturligt ledare som ar starkare an
de sjalva. Respekt maste fortjanas genom karaktar och kompetens.



Slide 10: Lag 8 — Intuitionens Lag Ledare beddmer allt med ett ledarskapsperspektiv.
Ledarskapsintuition skiljer stora ledare fran goda.

Slide 11: Lag 9 — Magnetismens Lag Vem du ar ar den du attraherar. Ledare lockar
manniskor med liknande tdnkesatt och varderingar.

Slide 12: Lag 10 — Kopplingens Lag Ledare nar hjartat innan de ber om hjalp. Akta koppling
skapar lojalitet och samarbete.

Slide 13: Lag 11 - Den inre cirkelns lag En ledares potential bestams av de ndrmast dem.
Bygg ett starkt team for att 6ka inflytande och effektivitet.

Slide 14: Lag 12 - Bemyndigandets Lag Endast trygga ledare ger makt till andra. Att ge
andra makt multiplicerar ledarskapets paverkan.

Slide 15: Lag 13 - Bildens lag Manniskor gor vad de ser. Ledare maste visa det beteende
de forvantar sig av andra.

Slide 16: Lag 14 — Investeringens lag Manniskor investerar i ledaren innan de investerar
i visionen. Lita pa budbararen innan du accepterar budskapet.

Slide 17: Lag 15— Segerns lag Ledare hittar en vag for teamet att vinna. Engagemang for
seger inspirerar beslutsamhet och kreativitet.

Slide 18: Lag 16 - Momentumets lag Momentum ar en ledares basta van. Momentum gor
forandring enklare och forstarker framgang.

Slide 19: Lag 17 - Prioritetens lag Ledare forstar att aktivitet inte nédvandigtvis ar
prestation. Fokusera pa det som ger storst varde.

Slide 20: Lag 18 — Offrets lag En ledare maste ge upp for att na hogre. Framgang kraver
personlig uppoffring for andras basta.

Slide 21: Lag 19 - Timingens lag Nar man ska leda ar lika viktigt som vad man ska géra och
vart man ska ga. Ratt handling + ratt timing = framgang.

Slide 22: Lag 20 - Explosiv tillvaxts lag For att dka tillvaxt, led foljare. For att multiplicera,
led ledare. Utrusta och utveckla andra ledare for exponentiell paverkan.

Slide 23: Lag 21 — Arvets lag En ledares bestdende varde mats av efterféljande. Akta
ledarskap lamnar andra ledare efter sig.

Slide 24: Slutsats Ledarskap ar en resa. Att bemastra dessa 21 lagar hjalper till
att 6ka inflytande, bygga starka team och ldmna ett arv.



Hur man paverkar — John Maxwell

Har ar en detaljerad presentation baserad pa "Att bli en person med inflytande" av John C. Maxwell och
Jim Dornan: PRESENTATION: Att bli en person med inflytande Av John C. Maxwell & Jim Dornan

Slide 1: Titelslide Titel: Att bli en person med inflytande Undertitel: Hur man positivt
paverkar andras liv Forfattare: John C. Maxwell & Jim Dornan

Slide 2: Oversikt Inflytande &r nyckeln till framgangsrikt ledarskap, relationer och personlig
utveckling. Alla har inflytande—denna bok visar hur man dkar det etiskt och effektivt. Fyra
huvudomraden: Integritet, Omvardnad, Tro och Lyssnande.

Slide 3: Grunden for inflytande: Integritet Integritet bygger fortroende—utan det faller
inflytandet samman. Manniskor vill folja ledare de kan lita pa. Var konsekvent i varderingar,
ord och handlingar. Citat: “Manniskor gér vad manniskor ser.”

Slide 4: Att varda andra Visa genuin omtanke och omsorg. Manniskor bryr sig inte om hur
mycket du vet forrdn de vet hur mycket du bryr dig. Investera tid, uppméarksamhet och
energi i andras utveckling. Nyckelkaraktaristik: Uppmuntran

Slide 5: Tro pa manniskor Tro pa andra innan de tror pa sig sjalva. Inflytande borjar nar du
ser potential i ndgon och hjalper dem att se det ocksa. Forvanta dig det basta; du far det
oftast.

Slide 6: Lyssna for att knyta an Lyssnande bygger broar; att bara prata bygger murar.
Fokuserad lyssning visar respekt och fordjupar relationer. Undvik distraktioner—lyssna
efter mening och kéansla.

Bild 7: Forsta Manniskor Empati forstarker inflytande. Lar dig vad som motiverar och
frustrerar andra. Hjalp manniskor att na sina mal, inte bara dina egna.

Bild 8: Utveckla Manniskor Mentorskap och utveckling ar avgérande. Ge manniskor
ansvar och resurser. Fira deras framgangar mer an dina egna. Maxwells Regel: "Ledare
tillfor varde genom att tjana andra."

Bild 9: Navigera for Andra Hjalp manniskor genom overgangar och utmaningar. Var
vagledaren—inte bara auktoriteten. Inflytandet 6kar nar du hjalper andra att lyckas i
komplexitet.

Bild 10: Anslut bortom Position Positionsbaserat ledarskap ar den lagsta formen av
inflytande. Akta inflytande byggs pé relationer, respekt och resultat. Anslut genom
gemensamma varderingar och mal.



Slide 11: Ge andra styrka Inflytande vaxer nar du ger andra mojlighet att leda. Delegera,
coacha och slapp ansvaret. Var trygg i din roll for att hjalpa andra att lysa.

Slide 12: Aterskapa inflytande Det yttersta méalet: paverka de som p&verkar. Skapa ett arv
genom att investera i nasta generations ledare. Inflytande multipliceras nar det blir
exponentiellt genom andra.

Slide 13: Sammanfattning — Inflytandets stege Modell Integritet Varda Andra Tro pa dem
Lyssna noga Forsta Ge styrka Aterskapa inflytande

Slide 14: Slutliga tankar Alla kan bli en person med inflytande. Det borjar med intention
och vaxer med konsekvent karaktar. Inflytande ar inte en position—det ar en livsstil. Citat:
”Ledarskap ar inflytande. Inget mer, inget mindre.” — John Maxwell

High Road Leadership — John Maxwell

Har ar en Facebook-vanlig version av en High Road Leadership-presentation av John C.
Maxwell — kort, visuellt strukturerad och redo for att publiceras som ett bildspel, lang
bildtext eller bildbaserat inlagg: High Road Leadership Av John C. Maxwell Férenar
manniskor i en delad varld

Slide 1: Vad ar High Road Leadership? Ledarskap som satter andra forst, omfamnar etik
och inspirerar enighet dver splittring.

Slide 2: De 3 vagarna av ledarskap Lag vag — Sjalvisk, manipulativ, giftig Mellanvag —
Neutral, passiv, genomsnittlig Hog vag — Etisk, avsiktlig, transformativ

Bild 3: Karnprinciper Integritet: Konsekventa varderingar Odmjukhet: Led genom att
tjdna Respekt: Vardera varje person Avsiktlighet: Valj den ratta vagen dagligen

Bild 4: Hogvagsmetoder Ge varde till andra Svara med grace, inte ego Led genom
exempel Odla emotionell intelligens

Bild 5: Varfor Det Ar Viktigt Bygger fortroende Enar team Skapar bestdende p&verkan
Férvandlar kultur

Bild 6: Sluttanke “Du kan inte leda manniskor till en plats du inte sjalv har varit.” Valj den
ratta vagen. Dagligen. Medvetet. Med hjarta.



5 nivaer av ledarskap — John Maxwell

Har ar en detaljerad presentation som sammanfattar John Maxwells "De 5 nivaerna av
ledarskap", utformad for professionell presentation och utbildningsandamal.

De 5 nivaerna av ledarskap - John C. Maxwell «- «

Oversikt 6ver presentationen:

* Totalt antal slides: ~18
* Format: Tydligt, visuellt och ledarskapsorienterat
« Struktur: Titel + Oversikt + Niva-for-nivd-genomgang + TillaAmpning + Slutliga tankar

J Bildgenomgang  CHI

Bild 1: Titelsida

De 5 nivaerna av ledarskap
Av John C. Maxwell
“Var du borjar spelar ingen roll—ledarskap ar en resa.”

Bild 2: Introduktion till de 5 nivaerna

* Ledarskap ar inflytande—inget mer, inget mindre
» Ledarskap utvecklas dagligen, inte pa en dag

* Varje niva bygger pa den foregdende

» Sanna ledare ror sig genom nivaerna med avsikt

Bild 3: Oversikt 6ver de 5 nivaerna



* Grundstenar for inflytande

Bild 8: Nyckelbeteenden
* Lyssna noggrant

* Visa genuin omtanke
¢ Skapa kontakt och fortroende

Bild 9: Fallgropar att undvika

* Manipulation istallet for motivation
* Favorisering
* Emotionell utmattning utan granser

NIVA 3: PRODUKTION - Resultat
Bild 10: Vad det ar

» Folk foljer dig pa grund av vad du har gjort
* Du levererar resultat och leder genom exempel
* Momentum byggs upp

Bild 11: Paverkan pa teamet

e Moralen forbattras
* Produktiviteten okar
* Fortroendet fortjanas

Slide 12: For att ga vidare

¢ Satt upp méatbara mal
» Skapa en kultur av ansvarstagande
« Fira framgangar

NIVA 4: UTVECKLING AV MANNISKOR - Reproduktion

Slide 13: Vad det ar



» Manniskor foljer pa grund av vad du har gjort for dem
* Du utvecklar andra ledare
Slide 14: Egenskaper

* Mentorer andra medvetet
» Skapa ledarskapskanaler
* Delegera och ge befogenheter

Slide 15: Multipliceringseffekt

+ Okar lojalitet
» Starker teamet
* Framijar tillvaxt

NIVA 5: TOPPEN - Respekt
Bild 16: Vad det ar

* Manniskor foljer dig for vem du &r och vad du representerar
» Den mest sallsynta nivan

Bild 17: Egenskaper hos en ledare pa hégsta niva

* Arvstankande
 Paverkar bortom organisationen
» Utvecklar andra ledare pa niva 4 och 5

Bild 18: Slutliga tankar och tillampning

» Ledarskap ar en livslang resa
* Reflektera: Vilken niva ar du pa med varje person du leder?
« Utmaning: Vad ar din utvecklingsplan for att na nasta niva?



Utveckla Ledarna Runt Dig — John Maxwell

Har ar en detaljerad presentation for “Utveckla Ledarna Runt Dig” av John C. Maxwell—
detta ramverk ar utformat for att utrusta andra, bygga en stark ledarskapslinje och
skapa en kultur av multiplying ledarskap. Detaljerad Presentation: Utveckla Ledarna
Runt Dig av John Maxwell

Bild 1: Titelbild Titel: Utveckla Ledarna Runt Dig Underrubrik: Av John C. Maxwell Visuell:
En ledare som lyfter andra Citat: “Den storsta ledarskapsprincipen jag har lart mig ar att de
som ar narmast ledaren kommer att avgora framgangsnivan for den ledaren.”

Bild 2: Varfor Utveckla Ledare? Ledarskapsutveckling ar nyckeln till: Hallbar tillvaxt
Okad kapacitet Multiplicering av inflytande Citat: “Du véxer organisationen genom att
vaxa manniskorna.”

Slide 3: Ledarens storsta avkastning En ledares storsta avkastning ligger i att utveckla
andra ledare—inte bara foljare Foljare adderar — Ledare multiplicerar Visual:
Matematiska symboler (Addition vs. Multiplikation)

Slide 4: Ledarens roll Identifiera potentiella ledare Trana, mentorera och utrusta Ge
tillvaxtmojligheter Ge makt och slapp dem fria

Slide 5: Identifiera potentiella ledare Maxwells kriterier (De “Fem A:na”): Attityd Ambition
Formaga Prestation Justering Citat: “Manniskor kan inte tranas att ha potential. Du kan bara
utveckla det som redan finns.”

Slide 6: Ledarskapsutvecklingsprocessen Modell - Visa vagen Mentor — Undervisa och
coacha Overvaka - Ge feedback Motivera - Uppmuntra tillvixt Multiplicera - Ge andra
makt att utveckla ledare

Bild 7: Skapa en ledarskapskultur Tillvaxtmentalitet Saker miljo fér misstag
Ledarskap ar allas ansvar Kontinuerligt larande

Bild 8: Hinder for ledarskapsutveckling Osakerhet hos toppledaren Radsla for att bli
ersatt Kortsynt tankande Brist pa vision

Bild 9: Starka ledare Ge befogenheter, inte bara ansvar Tillhandahall resurser och
fortroende Ta ett steg tillbaka och lat dem leda Fira deras framgangar

Bild 10: Reproduktionens lag Citat: ”Det kravs en ledare for att fostra en annan ledare.”
Ledare som utvecklar andra ledare forandrar organisationens framtid Visuellt: Trad med
grenar som representerar utvecklade ledare



Bild 11: Avkastning pa ledarskapsutveckling Okar kapaciteten Starker teamet Férbereder
for succession Hojer moral och innovation

Bild 12: Praktiska atgarder for att utveckla ledare Starta ett ledarskapsutvecklingsprogram
Tilldela mentorer till framvaxande ledare Delegera strategiskt Genomfor regelbundna
ledarskapsutvarderingar Erbjud bdcker och utbildning i ledarskap

Bild 13: Ledarskapspipelinsfaser: Framvaxande ledare Vaxande ledare
Reproducerande ledare Legacy-ledare Anslut varje fas med utbildning och coaching

Bild 14: Fallstudie eller verkligt exempel Valfritt: Lyft fram en kéand ledare som
multiplicerat andra ledare Lardomar fran deras process

Slide 15: Viktiga insikter Ledarskapsutveckling ar inte valfri—det ar ndédvandigt Investera
i ratt manniskor Din arv kommer att vara de ledare du ldamnar efter dig

Slide 16: Reflektion & Utmaning Vem utvecklar du idag? Vilka system finns pa plats for
ledarskapstillvaxt? Vad ar ditt nasta steg?

Blink — Malcolm Gladwell

Har ar en detaljerad presentation baserad pa "Blink: The Power of Thinking Without
Thinking" av Malcolm Gladwell: Titel Slide BLINK: Kraften i att tanka utan att tanka Av
Malcolm Gladwell En djupdykning i snabba bedémningar och snabb kognition

Slide 1: Oversikt Férfattare: Malcolm Gladwell Publicerad: 2005 Genre: Psykologi /
Beteendevetenskap Karnidé: Utforskar hur vi fattar beslut i brakdelen av en sekund
och hur korrekta—eller felaktiga—de kan vara.

Slide 2: Nyckelkoncept - Tunn skivning Definition: Formagan att gora snabba bedomningar
baserade pa begransad information. Exempel: Gottmans studie om att forutséaga
skilsméassa genom att observera nagra minuters interaktion mellan ett par. Konsekvens:
Experter presterar ofta battre med mindre information.

Slide 3: Det omedvetnas kraft Omedveten kognition: Manga beslut fattas utan avsiktligt
tankande. Primingeffekt: Exponering for subtila signaler paverkar beteendet. Exempel:
Personer som primats med ord relaterade till dldre gick ldngsammare efterat.

Slide 4: Nar snabb kognition misslyckas Fordomar och forutfattade meningar: Snabba bedémningar
kan aterspegla omedvetna fordomar. Exempel: Polisskjutningar baserade pa rasbaserade antaganden.
Lektion: Medvetenhet om vara mentala genvagar ar avgoérande for att undvika daliga beslut.



Bild 3: De tre reglerna for epidemier Lagen om de fa Stickighetsfaktorn Kontextens kraft

Bild 4: Lagen om de 4 Vissa typer av manniskor spelar en avgorande roll i spridningen av idéer: Kontakter —
Kanner manga manniskor; bygger broar mellan sociala grupper Mavens — Informationsspecialister som alskar
att hjalpa andra Férsaljare - Overtalande personer med starka férhandlingsférmagor

Bild 5: Stickighetsfaktorn Definition: Den unika kvalitet som far budskapet att “fastna” i
manniskors medvetande Exempel: "Sesame Street" och "Blue’s Clues" anvander
upprepning och engagemang Direkt tillAmpning pa marknadsforing och utbildning

Bild 6: Kontextens kraft Manskligt beteende ar kansligt for och starkt paverkat av sin miljo
Exempel: Teorin om trasiga fonster (sma tecken pa oordning leder till mer oordning) Miljon
kan paverka beteenden i positiv eller negativ riktning

Slide 7: Fallstudie - Hush Puppies Forsaljningsboom i mitten av 1990-talet efter att
trendsattare i NYC antog varumarket Visar hur mode och sociala epidemier sprids

Slide 8: Fallstudie - Brottsfallet i NYC Brott minskade i bérjan av 1990-talet pa grund av sma forandringar
(t.ex. borttagning av graffiti, atgdrder mot avgiftsundandragande) Bekraftar “Kraften av kontext”

Slide 9: Vandpunkter i affarsvarlden Lansering av en ny produkt eller tjanst Viral marknadsforing
och influencerkultur Identifiera och anvanda Connectors, Mavens och Salesmen

Slide 10: Vandpunkter i samhallet Sociala rorelser (t.ex. medborgarrattigheter,
klimatatgarder) Idéer som forandrar samhallsnormer (t.ex. atervinning, distansarbete)

Bild 11: Skapa din egen tipping point Identifiera hur ditt budskap fastnar Anvand ratt
personer Forma miljon eller kontexten Overvaka och anpassa — tipping points ar ofta
oforutsagbara

Bild 12: Viktiga insikter Sma forandringar kan ha stora effekter Sociala epidemier
paverkas av manniskor, budskap och kontext Strategiska atgarder vid ratt tidpunkt =
massiv paverkan

Du har nu kunskapen om Man eller New Age VD. Om du har
nagra fragor kan du kontakta richbonfigli@gmail.com, eller
ring 1-302-985-1184




