
Новый век генерального директора (Знание человека) 

Пожалуйста, поделитесь с другими 

Эти 18 книг из более чем 55-60, которые я прочитал за 
последние 30 лет, не включая технические книги, обязательно 

для вас, вашей семьи и вашего руководства на работе. 

Эти навыки невероятно универсальны и помогут вам 
добиться успеха в любой выбранной роли, а также 

позволят иметь прекрасные отношения и брак. 

Все общаются, немногие устанавливают связь от Джона Максвелла 

Подробная презентация: Все общаются, немногие устанавливают связь от Джона Максвелла 

Слайд 1: Заглавный слайд Заголовок: Все общаются, немногие устанавливают связь Автор: Джон С. 
Максвелл Подзаголовок: Что делают по-другому самые эффективные люди Изображение: фото Максвелла 

или графика общения 

Слайд 2: Основное сообщение Главная идея: Коммуникация — это не то же самое, что 
связь. Ключевая цитата: «Связь — это способность идентифицировать себя с людьми и 

взаимодействовать с ними таким образом, который увеличивает ваше влияние на них.» 

Слайд 3: 5 принципов связи Связь увеличивает влияние в любой 
ситуации Связь — это всё о других Связь выходит за рамки слов 
Соединение всегда требует энергии. Соединение — это больше навык, чем врожденный талант.

Слайд 4: Принцип 1 — Влияние через соединение. Каждый, кто соединяет,
увеличивает свою способность руководить и влиять. Люди не будут следовать за вами, если не

почувствуют связь с вами.

Слайд 5: Принцип 2 — Сосредоточенность на других. Переключитесь с "я" на "ты" в разговорах.
Быть искренне заинтересованными в мыслях, чувствах и ценностях других людей.



Слайд 6: Принцип 3 – Выйти за пределы слов Правило 7–38–55: 7% слова, 38% тон голоса 
55% язык тела Используйте выражение лица, осанку и зрительный контакт, чтобы 

передать подлинность. 

Слайд 7: Принцип 4 – Требуемая энергия Связь требует усилий и целенаправленности. 
Готовьтесь, наблюдайте и реагируйте динамично. 

Слайд 8: Принцип 5 – Навык выше таланта Вы можете научиться лучше устанавливать связь. Практика 
делает общение более естественным. 

Слайд 9: 5 практик соединения Соединители находят общую почву 
Соединители делают трудную работу по упрощению Соединители создают 
опыт, которым все наслаждаются Соединители вдохновляют людей Соединители живут тем, что 

Они общаются

Слайд 10: Практика 1 – Общие интересы Найдите общие увлечения или опыт. Задавайте
вопросы, чтобы выявить, что вас объединяет.

Слайд 11: Практика 2 – Простота Ясность важнее всего. Используйте простой, понятный язык.
Избегайте жаргона и чрезмерных объяснений.

Слайд 12: Практика 3 – Приятные впечатления Будьте увлекательными и эмпатичными. Используйте

рассказы и юмор. Создайте эмоциональную связь.

Слайд 13: Практика 4 – Вдохновляйте людей Делитесь своей страстью. Верьте в других и поддерживайте их

Поднимайте их. Нарисуйте картину лучшего будущего.

Слайд 14: Практика 5 – Живите этим Будьте искренними и последовательными. Подкрепляйте свои слова действиями.
подкрепляйте действиями. 

Слайд 15: Связь один на один, в группах и с аудиторией Один на один: 
слушайте внимательно, проявляйте эмпатию. Группа: поощряйте участие, читайте энергию. Аудитория: 

используйте рассказы и визуальные элементы для усиления сообщения. 

Слайд 16: Препятствия для связи Эгоцентризм Недостаточная подготовка Плохое 
слушание Смешанные сигналы (язык тела против слов) Слайд 

17: Заключительные мысли Резюме: Все говорят, но мало кто действительно связывается. Чтобы вести, влиять 

и строить крепкие отношения, овладейте искусством связи. 



 Слайд 18: Вопросы для размышления С кем мне нужно лучше наладить связь? Какие 
привычки я могу развить, чтобы быть более вовлекающим? Как я могу общаться с большей 

эмпатией и искренностью? 

25 Способов Добиться Успеха в Общении с Людьми от Джона Максвелла 

"25 Способов Добиться Успеха в Общении с Людьми" Джон Максвелл и Лес Паррот. Эта книга полна практических 
стратегий для создания позитивных отношений. Ниже представлена структура слайдов, которую вы можете 
использовать: Заголовок презентации: 25 Способов Добиться Успеха в Общении с Людьми Подзаголовок: 
Раскройте Секреты Длительного Влияния и Связи Авторы: Джон С. Максвелл и Лес Паррот  

Слайд 1: Введение Обзор книги Важность успешного общения с людьми Опыт 
авторов в области лидерства и отношений  

Слайд 2: 1 – Начни с себя Работай над осознанием себя и личностным ростом 
Другие оценят твою искренность

Слайд 3: 2 – Практикуй правило 30 секунд В первые 30 секунд разговора скажи что-то 
ободряющее Сосредоточься на том, чтобы другие чувствовали себя ценными

Слайд 4: 3 – Дай людям понять, что они тебе нужны Признай вклад других Цени 
их уникальную ценность

Слайд 5: 4 – Создай воспоминание и часто его посещай Сделай что-то запоминающееся 
для кого-то Периодически возвращайся к этому, чтобы укрепить связь

Слайд 6: 5 – Комплиментируй людей перед другими Это повышает их самооценку и 
укрепляет отношения Публичная похвала имеет большую силу

Слайд 7: 6 – Дай другим репутацию, которую они должны поддерживать Говори об их 
потенциале Это помогает людям оправдывать твои ожидания

Слайд 8: 7 – Скажите правильные слова в нужный момент Используйте продуманное и 
своевременное ободрение Это может поддержать кого-то в трудную минуту 

Слайд 9: 8 – Поддерживайте мечты других Узнайте об их целях и увлечениях 
Поддержите их видение будущего 

Слайд 10: 9 – Делитесь успехом Не присваивайте весь успех Поднимайте тех, кто внес 
вклад 
Слайд 11: 10 – Предлагайте самое лучшее Люди ценят качество и усилия Будьте 
полностью вовлечены и отдавайте лучшее в отношениях 



Слайд 12: 11 – Поделитесь секретом с кем-то Это укрепляет доверие и близость 
Помогает людям почувствовать себя важными и вовлеченными

Слайд 13: 12 – Найдите золото добрых намерений Предположите позитивные 
намерения Сосредоточьтесь на сердцах других, а не только на их действиях

Слайд 14: 13 – Не смотрите в зеркало Будьте ориентированы на других, а не 
эгоцентричны Стремитесь служить, а не быть обслуживаемыми

Слайд 15: 14 – Делайте для других то, что они не могут сделать сами Проявляйте 
сострадание Истинное служение создает прочные связи

Слайд 16: 15 – Слушайте сердцем Переходите за рамки слов Настраивайтесь на эмоции и потребности

Слайд 17: 16 – Найдите ключи к их сердцу Узнайте, что их мотивирует 
Подберите индивидуальный подход для установления связи  

Слайд 18: 17 – Будьте первыми, кто поможет Проявите инициативу, предложив 
поддержку Создайте атмосферу доброжелательности и взаимного уважения  

Слайд 19: 18 – Давайте ценность людям Спросите: «Как я могу улучшить их 
жизнь?» Маленькие добрые поступки имеют значение  

Слайд 20: 19 – Помните историю человека Проявите заботу, запомнив имена, 
истории и мечты Сделайте так, чтобы люди чувствовали, что их видят и слышат  

Слайд 21: 20 – Расскажите хорошую историю Поделитесь личным опытом, 
чтобы вдохновить или научить Делайте разговоры запоминающимися  

Слайд 22: 21 – Дарите без условий Избегайте манипуляций Истинная щедрость не 
ожидает ничего взамен 

Слайд 23: 22 – Изучите их язык Говорите так, чтобы это соответствовало их 
ценностям и характеру Эмоциональный интеллект имеет значение 

Слайд 24: 23 – Будьте приятным собеседником Внесите энергию, юмор и 
эмпатию Сделайте разговоры легкими, позитивными и увлекательными 

Слайд 25: 24 – Укажите на сильные стороны людей Подчеркните их таланты 
Укрепляет их уверенность и чувство собственного достоинства 

Слайд 26: 25 – Помогите людям побеждать Отмечайте успехи других Будьте их поддержкой и 
системой поддержки Слайд 27: Резюме – Сердце победы с людьми Важно искреннее внимание, 
постоянное поощрение и намеренные действия Отношения процветают, когда люди чувствуют 



ценная Слайд 28: Заключительная цитата «Людям не важно, сколько ты знаешь, 
пока они не узнают, насколько ты заботишься.» — Джон Максвелл 

Психология самооценки – Натаниэль Бранден 
Вот подробный план презентации на тему "Психология самооценки" — вдохновленный 
основными психологическими принципами и влиятельной работой Натаниэля Брандена 
(который также написал «Психология самооценки»). Эта версия структурирована для 
ясности, глубины и практического понимания. Название презентации: Психология 
самооценки Понимание науки о человеческой ценности и значимости 

Слайд 1: Введение Что такое самооценка? Самооценка — это общее представление человека о 
собственной значимости. Она влияет на наши мысли, эмоции, мотивацию и поведение. 
Почему это важно: Она формирует то, как мы взаимодействуем с собой, другими и миром. 

Слайд 2: Основное Определение Определение Натаниэля Брандена: «Самооценка — это склонность 
воспринимать себя как способного справляться с основными жизненными вызовами и достойного счастья». Два 
Компонента: Самоэффективность – Уверенность в нашей способности думать и действовать эффективно 
Самоуважение – Уверенность в нашем праве быть счастливыми и жить с достоинством  

Слайд 3: Истоки Самооценки Начинается в детстве: Родительская любовь, 
поддержка, признание Опыт успеха, автономия Влияют: Семейная динамика 
Социальные взаимодействия Образование, медиа, культура  

Слайд 4: Роль Осознанности Самооценка основана на осознании и волевой сознательности. 
Мы должны активно вовлекаться в жизнь — думать, выбирать, действовать. Чем более 
сознательны мы, тем больше контроля у нас над нашей самооценкой.  

Слайд 5: Внутренний Диалог Самооценка формируется нашими внутренними разговорами. 
Поддерживающий vs. осуждающий внутренний диалог Мысли, такие как «Я справлюсь» или «Я 
ничего не стою» Изменение внутреннего диалога со временем изменяет самооценку.  

Слайд 6: Здоровая и нездоровая самооценка Здоровая: Реалистичная Гибкая и 
устойчивая Способствует росту и связи Нездоровая: Завышенная или заниженная 
Зависит от одобрения или достижений Уязвима для отказа и неудач

Слайд 7: Влияние самооценки Эмоциональное здоровье: Больше устойчивости к стрессу Меньший риск 
тревоги и депрессии Поведенческие результаты: Готовность рисковать Инициатива и лидерство 
Отношения: Лучшие границы Искреннее общение Слайд 8: Практики, укрепляющие самооценку 
Самоосознание: Ведение дневника, размышления Честная жизнь: Соответствие ценностей и поведения 
Постановка целей: Ясная цель и прогресс Утверждение: Позитивные, основанные на реальности 
утверждения Ответственность: Принятие решений и их последствий Слайд



9: Самооценка – это практика. Это не дар или фиксированная черта — она заслуживается через 
ежедневные привычки. Она растет с каждым актом смелости, честности, продуктивности и 
самоуважения. «Доверять своему разуму и знать, что достоин счастья, — это суть самооценки». – Бранден 

Слайд 10: Заключительные мысли Самооценка — это основа психического, эмоционального и 
социального здоровья. Понимание её психологии помогает нам строить более сильные личности и 
сообщества. Начните с осознания. Действуйте целеустремленно. Живите с честностью. 

Психология самооценки – Натаниэль Бранден 
Вот детальный план презентации о «Психологии самооценки», вдохновленный 
основными психологическими принципами и влиятельной работой Натаниэля Брандена 
(который также является автором «Психологии самооценки»). Эта версия 
структурирована для ясности, глубины и практического понимания. Название 
презентации: Психология самооценки Понимание науки о человеческой ценности и 
достоинстве 
Слайд 1: Введение Что такое самооценка? Самооценка — это общее представление человека о 
своей ценности. Она влияет на наши мысли, эмоции, мотивацию и поведение. Почему это 
важно: она определяет, как мы взаимодействуем с собой, другими и окружающим миром. 

Слайд 2: Основное определение Определение Натаниэля Брандена: «Самооценка — это склонность 
воспринимать себя как способного справляться с основными жизненными задачами и как достойного счастья». 
Два компонента: Самоэффективность — уверенность в нашей способности мыслить и действовать эффективно 
Самоуважение — уверенность в нашем праве быть счастливыми и жить с достоинством 

Слайд 3: Истоки самооценки Начинается в детстве: Родительская любовь, 
поддержка, признание Опыт успеха, автономии Влияние: Семейные отношения 
Социальные взаимодействия Образование, медиа, культура 

Слайд 4: Роль сознания Самооценка основана на осознанности и волевом сознании. 
Мы должны активно участвовать в жизни — думать, выбирать, действовать. Чем более 
сознательны мы, тем больше контроля мы имеем над своей самооценкой. 

Слайд 5: Внутренний диалог Самооценка формируется через наши внутренние разговоры. 

Поддерживающая vs. осуждающая саморечь Мысли вроде «Я справлюсь с этим» 
или «Я ничтожен» Изменение саморечи изменяет самооценку со временем. 

Слайд 6: Здоровая и нездоровая самооценка Здоровая: Основана на реальности Гибкая и 
устойчивая Поддерживает рост и взаимодействие Нездоровая: Завышенная или 
заниженная Зависит от одобрения или достижений Уязвима к отказам и неудачам 



Слайд 7: Влияние Самооценки Эмоциональное Здоровье: Большая устойчивость к 
стрессу Меньший риск тревоги и депрессии Поведенческие Результаты: Готовность к 
рискам Инициатива и лидерство Отношения: Лучшие границы Искреннее общение 

Слайд 8: Практики, Развивающие Самооценку Самоосознание: Ведение дневника, 
размышления Честная жизнь: Соответствие между ценностями и поведением Постановка 
целей: Чёткая цель и прогресс Утверждение: Позитивные, основанные на реальности 
самоутверждения Ответственность: Принятие решений и их последствий 

Слайд 9: Самооценка Как Практика Это не дар и не фиксированная черта — она зарабатывается 
ежедневными привычками. Она растёт с каждым актом смелости, честности, продуктивности и 
самоуважения. «Доверять своему уму и знать, что ты достоин счастья — это суть самооценки». — 
Бранден Слайд 10: Заключительные Мысли Самооценка — основа психического, эмоционального и 
социального здоровья. Понимание её психологии помогает нам строить более сильных себя и 
сообщества. Начните с осознания. Действуйте с целью. Живите с честностью. 

Мужчины с Марса, женщины с Венеры – Джон Грей 
Здесь представлена подробная презентация на тему "Мужчины с Марса, женщины с Венеры" Джона Грея — 
классика отношений, объясняющая ключевые психологические и эмоциональные различия между мужчинами 
и женщинами. Презентация: Мужчины с Марса, женщины с Венеры Автор: Джон Грей, Ph.D. 

Слайд 1: Обзор Автор: Джон Грей, Ph.D. Основная тема: Мужчины и женщины 
принципиально различаются в способах общения, справления со стрессом и поиска 
любви. Цель: Улучшить понимание отношений, уважая гендерные различия вместо их 
отрицания. Аудитория: Пары, терапевты, коучи по отношениям. 

Слайд 2: Метафора марсиан и венерианцев Мужчины (марсиане): ценят достижения, 
независимость и решения. Женщины (венерианки): ценят связь, заботу и эмпатию. 
Они прибыли с разных планет, говорили на разных эмоциональных языках. Любовь 
объединила их на Земле, но они забыли о своих различиях.

Слайд 3: Основные различия в преодолении стресса Мужчины: уходят в «пещеру», 
чтобы решать проблемы в одиночку. Женщины: чувствуют себя лучше, когда говорят 
о проблемах и их слушают. Недопонимание приводит к обидам или путанице.

Слайд 4: Стиль общения Мужчины: общаются, чтобы передать информацию или решить 
проблему. Женщины: общаются, чтобы выразить чувства и установить эмоциональную связь. 
Решение: научитесь слушать, не исправляя (для мужчин), и уважайте тишину (для женщин).



 Слайд 5: Мотивация разными потребностями Мужчины: мотивированы чувством нужности и 
доверия. Женщины: мотивированы чувством заботы и понимания. Основная идея: Не 
пытайтесь изменить друг друга — цените и поддерживайте природу друг друга. 

Слайд 6: Разные способы оценки Женщины: ценят множество маленьких знаков 
любви. Мужчины: считают, что крупные жесты приносят больше очков. Реальность: в 
эмоциональной оценке женщин каждый акт любви = 1 балл. 

Слайд 7: Концепция «бака любви» У обоих партнеров есть эмоциональный бак любви. 
Наполнение бака = постоянное удовлетворение эмоциональных потребностей. Когда 
бак пуст, возникают недоразумения и отчуждение. 

Слайд 8: Просьбы о поддержке Мужчины часто ждут, когда их попросят, или чувствуют критику, если 
женщины просят. Женщины должны использовать четкие, ненавязчивые просьбы. Лучшая фраза: 
«Не мог бы ты…?» Избегайте: «Ты никогда…» или «Почему ты не можешь…» 

Слайд 9: Теория резинки (мужчины) Мужчины периодически отдаляются, чтобы восстановить 
независимость. Это не отказ — просто эмоциональная перезагрузка. Женщинам не следует 
преследовать; вместо этого предоставьте пространство для восстановления связи. 

Слайд 10: Теория волны (женщины) Женщины переживают эмоциональные «волны» — 
подъёмы и спады. Во время спада им нужна эмоциональная поддержка, а не советы. 
Мужчины должны подтверждать чувства и проявлять терпение. 

Слайд 11: Эмоциональные потребности Основные потребности мужчин: Доверие 
Принятие Признание Восхищение Одобрение Поддержка Основные потребности 
женщин: Забота Понимание Уважение Преданность Подтверждение Уверенность 

Слайд 12: Исцеление конфликтов Избегайте обвинений и предполагайте положительное намерение. Используйте утверждения «Я 
чувствую» вместо «Ты заставляешь меня чувствовать…». Проявите усилия для удовлетворения потребностей перед обсуждением 
неудач. 

Слайд 13: Правило 90/10 Сосредоточьтесь на 90% того, что вы можете дать, а не на 10%, чего вам не хватает. Каждый партнер 
должен взять на себя ответственность за создание любви. Ожидание совершенства ведет к разочарованию. 

Слайд 14: Применение в повседневной жизни Практикуйте эмпатию — посмотрите на 
мир глазами другого человека. Запланируйте время для разговора без отвлекающих 
факторов. Празднуйте различия вместо того, чтобы спорить из-за них. 

Слайд 15: Заключение Мужчины и женщины устроены по-разному — не лучше и не хуже. 
Понимание и адаптация к этим различиям являются ключевыми. Взаимное уважение, общение 
и усилия строят прочную любовь. «Не пытайтесь изменить друг друга; растите вместе.» 



Type Talk– Отто Крёгер и Джанет Тьюзен 
Вот подробная презентация о Type Talk от Отто Крёгера и Джанет М. Тьюзен, которая 
исследует Индикатор типов Майерс-Бриггс (MBTI) и как типы личности влияют на 
общение, работу и отношения. TYPE TALK – ПОДРОБНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ от Отто 
Крёгера и Джанет М. Тьюзен 

1. ВВЕДЕНИЕ В TYPE TALK Цель: Объяснить MBTI как инструмент для понимания 
различий в личности. Задача: Улучшить общение, командную работу и 
самосознание через знание психологических типов. Основа: Теория 
психологических типов Карла Юнга, адаптированная Изабель Бриггс Майерс. 

 2. ЧЕТЫРЕ ИЗМЕРЕНИЯ MBTI У каждого человека есть предпочтения в 4 дихотомиях, что приводит к 16 
уникальным типам личности. 1. Источник энергии (E/I): Экстраверсия (E): Ориентированность на 
внешний мир; склонность к действиям. Интроверсия (I): Ориентированность на внутренний мир; 
склонность к размышлениям. 2. Сбор информации (S/N): Сенсорика (S): Ориентированность на факты, 
детали, практичность. Интуиция (N): Ориентированность на паттерны, возможности, общую картину. 3. 
Принятие решений (T/F): Мышление (T): Логика, объективность, критичность. Чувствование (F): Личные 
ценности, эмпатия, гармония. 4. Жизненная структура (J/P): Суждение (J): Организованность, 
планирование, решительность. Восприятие (P): Гибкость, спонтанность, адаптивность. 

3. 16 ТИПОВ MBTI Каждый тип — это уникальная комбинация 4 предпочтений (например, 
ISTJ, ENFP и т.д.). Пример: ISTJ ("Инспектор"): Практичный, организованный, надежный. 
ENFP ("Вдохновитель"): Энергичный, творческий, ориентированный на людей. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ TYPE TALK Нет лучшего типа: Каждый тип обладает сильными сторонами и 
слепыми зонами. Тип ≠ Поведение: Речь идет о предпочтении, а не о способности. Рост приходит с 
пониманием: Осознание своего типа и типов других уменьшает конфликты и увеличивает синергию. 

5. СТИЛИ КОММУНИКАЦИИ ПО ТИПАМ Экстраверты: Говорят, чтобы думать, выразительны, 
нуждаются в вербальном взаимодействии. Интроверты: Думают, чтобы говорить, задумчивы, 
предпочитают письменную или индивидуальную коммуникацию. Сенсоры: Требуют конкретики, 
деталей и реализма. Интуитивы: Стремятся к концепциям, инновациям и возможностям. Мыслители: 
Ценят логику и справедливость. Чувствующие: Ценят гармонию и взаимоотношения. Судящие: 
Предпочитают структуру и решения. Воспринимающие: Предпочитают варианты и спонтанность. 

 6. ТИПЫ В РАБОЧЕЙ СРЕДЕ Понимание типов помогает в: Построении команды Развитии 
лидерства Урегулировании конфликтов Планировании карьеры Обслуживании клиентов 
Пример: ESFJ преуспевают в структурированных, ориентированных на людей средах. INTP 
предпочитают независимые, ориентированные на идеи проекты. 



5. Как каждый тип реагирует на стресс MBTI ТипДоминирующийНижайшийРеакция на стрессISTJSiNe
Тревога, катастрофизацияENFPNeSiОдержимость фактами, узкий кругозорINFJNiSeЧрезмерное 
потворство, гипервнимание к окружениюESTPSeNiПаранойя, фаталистическое мышлениеINTPTiFe
Эмоциональные вспышки, гиперчувствительностьESFJFeTiХолодное отчуждение, чрезмерная 
критичностьINTJNiSeИмпульсивность, безрассудное поведениеISFPFiTeЖёсткий контроль, взрывная 
реакция 

 6. «Потеря себя» в нижайшем Люди часто испытывают смущение или путаницу из-за 
такого поведения. Может привести к межличностным конфликтам или сожалениям. 
Признание этой модели помогает восстановить контроль. 

7. Рост через осознание Примите нижайшую функцию как часть себя. Не подавляйте — 
интегрируйте её со временем. Используйте реакции на стресс как сигнал для заботы о 
себе и размышлений. Развивайте эмоциональный интеллект вокруг триггеров. 

8. Практическое применение Личностный рост: распознавать и управлять бессознательными 
паттернами. Отношения: понимать, почему другие могут вести себя «не как обычно». Работа: 
предотвращать выгорание и недопонимания в команде. Терапия/коучинг: помогает 
адаптировать методы воздействия, основываясь на поведении в стрессовых ситуациях. 

9. Вклад Квенк Пионер в понимании типов MBTI в стрессовых состояниях. 
Призывала к состраданию к себе и другим в наши «худшие» моменты. Углубила 
психологическое понимание в сообществе типов. 

10. Ключевая цитата: «Нижняя функция находится в центре нашей внутренней 
жизни... ворота в бессознательное.» 

Путь через ошибки – Джон Максвелл 

Здесь представлено подробное резюме презентации "Путь через ошибки: превращение неудач 
в ступени к успеху" Джона Максвелла — структурированное для использования в презентации: 
ПУТЬ ЧЕРЕЗ ОШИБКИ Джон Максвелл Подзаголовок: превращение неудач в ступени к успеху 

Слайд 1: Введение в Путь через ошибки Основная идея: Успешные люди учатся на 
ошибках и не избегают их. Главная мысль: Разница между обычными людьми и теми, 
кто достигает успеха, заключается в их восприятии и реакции на неудачи. Цель: 
Измените свое мышление, чтобы рассматривать неудачи как возможность для роста. 

Слайд 2: Миф о неудаче Неудача это не: Избежная Событие Объективная Враг 
Необратимая Истина: Неудача является частью процесса обучения. 



Слайд 3: Основной принцип #1 — Переосмыслите неудачу. Вы не проигрываете, если не 
сдаётесь. Рассматривайте неудачу как обратную связь, а не как поражение. Переосмыслите: «Я 
не потерпел неудачу. Я просто нашёл 10 000 способов, которые не работают». — Томас Эдисон  

Слайд 4: Основной принцип #2 — Откажитесь от отказа. Не принимайте неудачу 
внутрь. Вы — не ваши ошибки. Здоровая самооценка помогает восстановиться.  

Слайд 5: Основной принцип #3 — Учитесь на каждой неудаче. Спросите: Чему я научился? Как я 
могу развиваться? Что я сделаю иначе? Неудача — лучший учитель, если вы готовы учиться.  

Слайд 6: Основной принцип #4 — Измените реакцию. Важно не событие, а ваша 
реакция. Выберите: ответственность вместо обвинений. Действия вместо избегания. 
Успешные люди берут ответственность за результат и корректируют действия.  

Слайд 7: Основной принцип #5 — Возьмите ответственность. Примите свою неудачу. Избегайте 
оправданий, перекладывания вины или отрицания. Личная ответственность ускоряет прогресс. 

Слайд 8: Основной принцип №6 — Не позволяйте неудаче определять вас Ваше 
прошлое не определяет ваше будущее. Проходите через неудачи, не живите в них. 
Устойчивость возникает от отделения самоуважения от результатов. 

Слайд 9: Основной принцип №7 — Принимайте риск Без риска — нет награды. Любой успех включает 
в себя некоторые неудачи. Чем больше рисков вы принимаете, тем больше шансов на успех. 

Слайд 10: Основной принцип №8 — Преодолевайте неудачи Двигайтесь вперёд, 
быстрее поднимаясь после падения. Упорство отделяет успешных от тех, кто 
застрял. «Упади семь раз, встань восемь» — японская пословица. 

Слайд 11: Индекс неудачи (FQ) FQ измеряет вашу способность терпеть неудачи и продолжать попытки. 
Высокий FQ = Высокая устойчивость и адаптивность. Практикуйте продуктивные падения. 

Слайд 12: Неудачи и лидерство Великие лидеры: Делятся уроками из неудач Создают безопасное пространство для 
других, чтобы они могли ошибаться и расти Неудачи — часть инноваций и обучения в команде. 

Слайд 13: Превращение ошибок в рост Ошибайся быстро Ошибайся 
дешево Учись всегда Применяй немедленно 

Слайд 14: 7 шагов к движению вперед через неудачи Отвергайте отказ Не обвиняйте других Воспринимайте неудачу как 
временную Устанавливайте реалистичные ожидания Сосредоточьтесь на сильных сторонах Меняйте подходы 
Восстанавливайтесь 

Слайд 15: Финальное сообщение "Разница между обычными людьми и успешными людьми 
заключается в их восприятии и реакции на неудачи." — Джон К. Максвелл Продолжайте учиться 
Продолжайте рисковать Продолжайте расти Двигайтесь вперед через неудачи. 



7 привычек высокоэффективных людей — Стивен Кови 
Вот подробная презентация, основанная на классике Стивена Р. Кови "7 привычек высокоэффективных 
людей" — структурированная в виде слайдов для презентаций, коучинга или учебного использования. 
ПОДРОБНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ: 7 привычек высокоэффективных людей Стивен Р. Кови  

Слайд 1: Обзор Заголовок: 7 привычек высокоэффективных людей Автор: Стивен Р. 
Кови Цель: Развивать характер и личную и межличностную эффективность через 
внутрение принципы.  

Слайд 2: Континуум зрелости Зависимость: Вы полагаетесь на других (Вы заботитесь обо 
мне). Независимость: Вы заботитесь о себе (Я могу это сделать). Взаимозависимость: Вы 
сотрудничаете для достижения большего (Мы можем это сделать).  

Слайд 3: Привычка 1 – Будьте проактивны Основной принцип: Ответственность 
Концепция: Вы создатель своего ответа; проявляйте инициативу. Фокус: Круг влияния 
против круга забот. Практика: Используйте проактивный язык («Я сделаю», «Я выбираю»). 

Слайд 4: Привычка 2 – Начинайте с конца Основной принцип: Видение Концепция: 
Определите ясное видение своих жизненных целей. Инструмент: Личное заявление о 
миссии Фокус: Соотнесите ежедневные действия с долгосрочными целями. 

Слайд 5: Привычка 3 – Делайте важное в первую очередь Основной принцип: Приоритизация Концепция: 
Управляйте своим временем и энергией, исходя из важности, а не срочности. Матрица: Матрица управления 
временем (срочное против важного) Навык: Самодисциплина; умение говорить «нет» отвлекающим факторам. 

Слайд 6: Подведение итогов привычек 1–3 (Личная победа) Привычка 1: Вы управляете. Привычка 2: У вас есть 
направление. Привычка 3: Вы приоритизируете свои ценности. Результат: Независимость и самоуправление. 

Слайд 7: Привычка 4 – Думать в духе «выигрыш-выигрыш» Основной принцип: Взаимная выгода 
Концепция: Стремитесь к соглашениям и отношениям, которые выгодны всем. Основа: Менталитет 
изобилия против менталитета недостатка Практика: Эмпатия + Смелость = Выигрыш-выигрыш. 

Слайд 8: Привычка 5 – Сначала стремитесь понять, потом быть понятым Основной принцип: 
Эмпатическое общение Концепция: Слушайте с намерением понять, а не ответить. Навыки: 
Рефлексивное слушание Эмоциональный интеллект Эффект: Создает глубокое доверие и влияние. 

Слайд 9: Привычка 6 – Синергия Основной принцип: Творческое сотрудничество 
Концепция: Целое больше суммы его частей. Основные элементы: Празднуйте различия 
Цените командную работу Открытый диалог Результат: Инновационные решения. 



Слайд 10: Итоги привычек 4–6 (Публичная победа) Привычка 4: Взаимовыгодные 
отношения. Привычка 5: Истинное понимание. Привычка 6: Эффективное 
сотрудничество. Результат: Взаимозависимость и влияние.

Слайд 11: Привычка 7 – Обновление Основной принцип: Обновление Концепция: 
Регулярно обновляй себя в четырех аспектах: Физический (упражнения, отдых) 
Умственный (чтение, обучение) Социально-эмоциональный (отношения, эмпатия) 
Духовный (медитация, цель) Результат: Устойчивая эффективность.

Слайд 12: Бонус – 8-я привычка (из продолжения Кови) «Найти свой голос и вдохновить 
других найти их» Концепция: Наполнение и вклад в эпоху работников знаний.

Слайд 13: Советы по внедрению Начните с одной привычки в неделю. Напишите личное 
заявление о миссии. Практикуйте ведение дневника для размышлений. Используйте 
систему недельного планирования Кови. Создавайте партнерства для отчетности.

 Слайд 14: Итоговый обзор ПривычкаТемаУровень зрелости1. Будьте проактивнымиЛичная

ОтветственностьНезависимость2. Начинать с концаВидениеНезависимость3. Сначала 
делать важноеПриоритизацияНезависимость4. Думать выигрыш-выигрышВзаимная 
выгодаИнтерзависимость5. Стремиться сначала понятьЭмпатияИнтерзависимость6. 
СинергияСотрудничествоИнтерзависимость7. Заточить пилуОбновлениеВсе уровни 

17 непреложных законов лидерства – Джон Максвелл 

Вот подробный разбор слайда за слайдом для презентации, основанной на 17 
непреложных законах командной работы Джона Максвелла. Дайте знать, если хотите, 
чтобы это было преобразовано в формат JPEG, карусель или HTML. 

Слайд 1: Заглавный слайд Название: 17 непреложных законов командной работы 
Подзаголовок: Джон К. Максвелл Изображение: Команда взбирается на гору 
вместе  
Слайд 2: Введение Содержание: Джон Максвелл подчеркивает, что работа в команде 
делает мечту реальностью. Эти 17 законов являются основными принципами для 
создания победных команд. Применимо к лидерству, бизнесу, спорту и жизни. 

Слайд 3: 1. Закон значимости Основное послание: Один слишком мал, чтобы 
достичь величия. Инсайт: Большие достижения требуют командной работы. 

Слайд 4: 2. Закон общей картины Основное послание: Цель важнее роли. Инсайт: 
Каждый должен видеть, как он вписывается в общую миссию. 

Слайд 5: 3. Закон ниши Основное послание: У каждого игрока есть место, где он приносит максимальную 
пользу. Инсайт: Великие команды распределяют роли, соответствующие сильным сторонам. 



Слайд 6: 4. Закон Эвереста Ключевое сообщение: Чем больше вызов, тем выше потребность в 
командной работе. Анализ: Для крупных задач необходима мощная координация. 

Слайд 7: 5. Закон цепи Ключевое сообщение: Сила команды определяется ее слабым 
звеном. Анализ: Нужно устранять слабости, иначе под ударом окажется вся миссия. 

Слайд 8: 6. Закон катализатора Ключевое сообщение: В командах-победителях есть игроки, которые 
двигают процесс. Анализ: Катализаторы вдохновляют, улучшают результаты и придают импульс. 

Слайд 9: 7. Закон компаса Ключевое сообщение: Видение дает команде направление 
и уверенность. Анализ: Общая цель объединяет и мотивирует всех участников. 

Слайд 10: 8. Закон плохого яблока Ключевое сообщение: Плохие настроения 
разрушают команду. Анализ: Один негативный член может испортить атмосферу в 
коллективе. 
Слайд 11: 9. Закон надёжности Основное сообщение: Команда должна уметь 
полагаться друг на друга. Мнение: Доверие и надёжность — обязательные условия. 

Слайд 12: 10. Закон цены Основное сообщение: Команда не достигнет своего потенциала, 
если не готова платить за это цену. Мнение: Жертвенность и приверженность крайне важны. 

Слайд 13: 11. Закон табло Основное сообщение: Команда может вносить 
корректировки, когда знает своё положение. Мнение: Оценка и обратная связь 
помогают удерживать команду на верном пути. 

Слайд 14: 12. Закон скамейки запасных Основное сообщение: Великие команды обладают глубоким 
резервом. Мнение: Успех зависит не только от основных игроков — поддержка имеет значение. 

Слайд 15: 13. Закон идентичности Основное сообщение: Общие ценности 
определяют команду. Мнение: Культура и единство возникают из общих принципов. 

Слайд 16: 14. Закон коммуникации Основная идея: Взаимодействие приводит к 
действию. Мнение: Открытая, честная и частая коммуникация жизненно важна. 

Слайд 17: 15. Закон преимущества Основная идея: Разница между двумя равно талантливыми 
командами заключается в лидерстве. Мнение: Сильное лидерство дает команде преимущество. 

Слайд 18: 16. Закон высокого морального духа Основная идея: Когда выигрываешь, 
ничего не болит. Мнение: Уверенность и энтузиазм ускоряют выполнение задач. 

Слайд 19: 17. Закон дивидендов Основная идея: Инвестирование в команду дает результаты 
со временем. Мнение: Долгосрочный рост требует постоянных вложений в людей. 

Слайд 20: Заключение и применение Содержание: Подумайте о своей команде: какой закон требует 
наибольшего внимания? Ведите за собой и начинайте применять эти принципы. Успех – это командный спорт! 



Тот, кто изменяет мир – Джон Максвелл

Вот подробный обзор презентации книги "Тот, кто изменяет мир: Превратите свое отношение в 
самое большое преимущество" Джона К. Максвелла: Название презентации: Тот, кто изменяет 
мир Джона Максвелла Подзаголовок: Превратите свое отношение в самое большое преимущество 
---  

Слайд 1: Введение в книгу Автор: Джон К. Максвелл Основная идея: Сила отношения 
в определении успеха Основное сообщение: Вы не всегда можете контролировать 
обстоятельства, но вы можете контролировать свое отношение.  

Слайд 2: Что делает разницу? "Тот, кто изменяет мир" = Ваше отношение Талант, образование и опыт 
ценны — но именно отношение определяет, как далеко вы зайдете. Отношение влияет на то, как мы 
справляемся с вызовами, взаимодействуем с другими и переживаем успех или неудачу. 

Слайд 3: Пять препятствий для отношения 1. Уныние 2. Изменения 3. Проблемы 4. Страх 5. 
Неудача Каждое из этих испытаний проверяет и раскрывает ваше отношение.  

Слайд 4: Отношение и эмоции Эмоции — это реакции; отношение — это осознанный 
выбор. Здоровое отношение формируется через намеренные решения, а не 
мимолетные чувства. Вы должны взять на себя ответственность за своё отношение. 

Слайд 5: Изменение вашего отношения Поразмышляйте над вашим текущим отношением. Определите триггеры 
негативных реакций. Практикуйте позитивный внутренний диалог и окружайте себя вдохновляющими 
влияниями. Ежедневно предпринимайте действия для корректировки и улучшения своего отношения. 

Слайд 6: Сила перспективы Ваше отношение формирует вашу перспективу. 
Позитивная перспектива видит возможности в трудностях. Контролируйте свой 
внутренний мир независимо от внешних обстоятельств. 

Слайд 7: Отношение и отношения Люди тянутся к тем, у кого великолепное отношение. 
Хорошее отношение помогает разрешать конфликты и строить доверие. Максвелл: 
«Людям не важно, сколько вы знаете, пока они не узнают, насколько вы заботитесь.» 

Слайд 8: Столкновение с унынием Причины: несбывшиеся ожидания, критика, неудачи. Стратегии: 
благодарность, небольшие успехи, сильная система поддержки. Выберите надежду вместо отчаяния. 

 Слайд 9: Принятие изменений Изменения неизбежны — рост по желанию. Хорошее отношение 
позволяет адаптироваться, учиться и развиваться. Сосредоточьтесь на том, что можете контролировать. 

 Слайд 10: Преодоление проблем Проблемы — это замаскированные возможности. Отношение 
помогает перейти от жалоб к решению проблем. Главное: проактивность вместо реактивности. 

 Слайд 11: Победа над страхом Страх парализует — отношение дает силу. Развивайте 
мужество, делая небольшие шаги. Страх — обманщик; сосредоточьтесь на фактах и вере. 



Слайд 12: Переосмысление неудач Неудача не смертельна, если вы сами не позволите ей быть таковой. 
Примите мышление роста: двигайтесь вперед, несмотря на неудачи. Учитесь, корректируйте и продолжайте 
двигаться. 

Слайд 13: Настроение + Действие = Результаты Хорошее настроение без действий = потерянный 
потенциал. Действие придаёт вашему настроению цель и направление. Постоянство — ключ к успеху. 

Слайд 14: Основные выводы Настроение — это выбор, а не дар. Оно 
определяет вашу реакцию, взаимоотношения и результаты. Сделайте своё 
настроение вашим главным активом — это то, что приносит разницу. 

Слайд 15: Размышления и применение Каково ваше текущее отношение к жизни, 
людям и вызовам? Что вы сделаете сегодня, чтобы улучшить своё настроение? 
Кого вы можете вдохновить, будучи тем, кто приносит разницу? 

Талант — это не всё – Джон Максвелл 
Вот высокоуровневый план презентации «Талант — это не всё» Джона С. 
Максвелла, созданный для обучения лидерству, личностного развития или 
командных сессий. 

Название: Талант — это не всё 

Подзаголовок: Раскрытие выбора, который раскрывает ваш талант 

Автор: Основано на книге Джона С. Максвелла 
Подготовлено для: [Ваше имя / организация] 

Слайд 1: Введение 

• Цитата: «Талант - это дар, но характер - это выбор.» – Джон Максвелл 
• Цель презентации: Исследовать, как можно максимально использовать талант через осознанные выборы 

Слайд 2: Основная идея 

• У каждого есть талант 
• Таланта одного недостаточно 
• Выборы возвышают талант до величия 



Слайд 3: 13 ключевых выборов для максимального раскрытия таланта 

# Выбор Описание 

1 Вера Поднимает ваш талант через уверенность 

2 Страсть Наполняет и питает ваш талант 

3 Инициатива Активирует ваш 
талант 

4 Концентрация Направляет ваш талант к цели 

5 Подготовка Готовит ваш талант к успеху 

6 Практика Оттачивает ваш талант 

7 Упорство Поддерживает ваш талант 

8 Мужество Испытывает ваш талант в сложных ситуациях 

9 Обучаемость Расширяет ваш талант 

10 Характер Защищает ваш талант

11 Отношения Влияют на развитие вашего таланта

12 Ответственность укрепляет ваш талант

13 Работа в команде Умножает ваш талант

Слайд 4: Уверенность поднимает ваш талант

• Уверенность — это основа действий 
• Пример: вера Майкла Джордана против раннего отказа 

Слайд 5: Страсть заряжает талант

• Страсть поддерживает мотивацию 
• Талант без страсти приводит к 

выгоранию 



Слайд 6: Инициатива активирует талант 

• Талант остается в покое без действий 
• Активные люди добиваются успеха 

Слайд 7: Фокус направляет талант 

• Отвлечения ослабляют талант 
• Лазерная концентрация приносит 

результаты 

Слайды 8–14: Продолжение других выборов 

• Посвятите каждый слайд одному выбору: 

о Подготовка 

о Практика 

о Упорство 

о Мужество 

о Обучаемость 

о Характер 

о Отношения 

о Ответственность 

о Командная работа 

Слайд 15: Сила выбора 

• Цитата: «Талант — это отправная точка. Выбор — это финишная линия.» 
• Размышление: Какие из 13 выборов вы сейчас упускаете из виду? 

Слайд 16: Основы для выводов 

T.A.L.E.N.T. = Талант + Отношение + Обучение + Усилие + Воспитание + Команда 



• Призывайте аудиторию составить план действий 

Слайд 17: Групповое упражнение (по желанию) 

• Оцените себя от 1 до 5 по каждому из 13 вариантов 
• Выберите 2 области для улучшения в этом месяце 

Слайд 18: Заключительная цитата 

"Успех — это не вопрос таланта. Это вопрос выбора." – Джон Максвелл 

21 неопровержимый закон лидерства – Джон Максвелл 

Вот подробный план презентации, основанный на «21 безусловном законе 
лидерства» Джона Максвелла: 

Слайд 1: Заглавный слайд Название: 21 безусловный закон лидерства Автор: 
Джон Максвелл Тема: Принципы лидерства, выдержавшие испытание временем 

Слайд 2: Введение Лидерство — это влияние, не больше и не меньше. Эти 21 закона — 
это принципы, которые могут быть изучены и применены любым человеком. 

Слайд 3: Закон 1 – Закон крышки Способность к лидерству определяет уровень эффективности 
человека. Чем ниже способность человека вести, тем ниже предел его потенциала. 

Слайд 4: Закон 2 – Закон влияния Истинная мера лидерства — это влияние, не 
больше и не меньше. Позиция не делает лидера; влияние делает. 

Слайд 5: Закон 3 – Закон процесса Лидерство развивается ежедневно, а не за 
один день. Это пожизненное путешествие обучения, роста и развития. 

Слайд 6: Закон 4 – Закон Навигации. Каждый может управлять кораблем, но только 
лидер способен проложить курс. Лидеры оценивают условия и планируют эффективно. 

Слайд 7: Закон 5 – Закон Прибавления. Лидеры приносят пользу, служа другим. 
Истинное лидерство направлено на добавление ценности, а не на ее изъятие. 

Слайд 8: Закон 6 – Закон Твердой Почвы. Доверие — это основа лидерства. 
Честность и порядочность — не подлежат обсуждению. 

Слайд 9: Закон 7 – Закон Уважения. Люди естественным образом следуют за лидерами, 
которые сильнее их. Уважение нужно заслужить благодаря характеру и компетентности. 



Слайд 10: Закон 8 — Закон интуиции Лидеры оценивают все через призму 
лидерства. Лидерская интуиция отличает великих лидеров от хороших.

Слайд 11: Закон 9 — Закон магнетизма Кто вы есть — тех вы и притягиваете. 
Лидеры притягивают людей с похожим мышлением и ценностями.

Слайд 12: Закон 10 — Закон связи Лидеры сначала касаются сердца, прежде чем 
просить руку. Искренние связи способствуют лояльности и сотрудничеству.

Слайд 13: Закон 11 — Закон внутреннего круга Потенциал лидера определяется теми, 
кто рядом. Создайте сильную команду для расширения влияния и эффективности.

Слайд 14: Закон 12 — Закон наделения полномочиями Только уверенные лидеры дают 
власть другим. Наделение полномочиями увеличивает воздействие лидерства.

Слайд 15: Закон 13 – Закон Образа Люди поступают так, как видят. Лидеры должны 
демонстрировать поведение, которое ожидают от других. 

Слайд 16: Закон 14 – Закон Принятия Люди сначала принимают лидера, а потом 
видение. Доверие к передатчику сообщения предшествует его принятию. 

Слайд 17: Закон 15 – Закон Победы Лидеры находят путь к победе команды. 
Стремление к победе вдохновляет на решимость и креативность. 

Слайд 18: Закон 16 – Закон Большого Движения Импульс – лучший друг лидера. 
Импульс облегчает изменения и усиливает успех. 

Слайд 19: Закон 17 – Закон Приоритетов Лидеры понимают, что активность не всегда 
означает достижение. Сосредоточьтесь на том, что приносит наибольшую пользу. 

Слайд 20: Закон 18 – Закон Жертвы Лидер должен чем-то пожертвовать, чтобы 
достичь успеха. Успех требует личных жертв ради благополучия других.  

Слайд 21: Закон 19 – Закон Тайминга Важность своевременного руководства равна 
важности действий и направления. Правильное действие + правильное время = успех. 

Слайд 22: Закон 20 – Закон Взрывного Роста Чтобы добавить рост, ведите за собой последователей. Чтобы его умножить, 
ведите лидеров. Оборудуйте и развивайте других лидеров для достижения экспоненциального эффекта.  

Слайд 23: Закон 21 – Закон Наследия Истинная ценность лидера измеряется 
преемственностью. Настоящее лидерство оставляет после себя других лидеров. 

 Слайд 24: Заключение Лидерство – это путь. Освоение этих 21 закона помогает 
расширить влияние, создать сильные команды и оставить наследие. 



Как влиять – Джон Максвелл
Здесь представлена подробная презентация на основе книги "Становление человеком влияния" Джона К. Максвелла и 
Джима Дорнана: ПРЕЗЕНТАЦИЯ: Становление человеком влияния Джон К. Максвелл и Джим Дорнан

Слайд 1: Заглавный слайд Заглавие: Становление человеком влияния Подзаголовок: Как 
положительно влиять на жизни других Автор: Джон К. Максвелл и Джим Дорнан

Слайд 2: Обзор Влияние - ключ к успешному лидерству, взаимоотношениям и личностному 
росту. У каждого есть влияние - эта книга показывает, как развивать его этично и 
эффективно. Четыре основных направления: Честность, Забота, Вера и Слушание.

Слайд 3: Основы влияния: Честность Честность создает доверие — без нее влияние рушится. 
Люди хотят следовать за лидерами, которым они могут доверять. Будьте последовательными в 
ценностях, словах и действиях. Цитата: «Люди делают то, что видят другие». 

Слайд 4: Забота о других Проявляйте искреннюю заботу и внимание. Люди не заботятся о 
том, сколько вы знаете, пока не узнают, сколько вы заботитесь. Вкладывайте время, 
внимание и энергию в развитие других. Главная черта: Воодушевление  

Слайд 5: Вера в людей Верить в других до того, как они поверят в себя. Влияние 
начинается, когда вы видите потенциал в ком-то и помогаете ему увидеть его тоже. 
Ожидайте лучшего; часто вы это получите. 

Слайд 6: Слушать, чтобы соединиться Слушание строит мосты; говорение в одиночку 
строит стены. Углубленное слушание показывает уважение и укрепляет отношения. 
Избегайте отвлекающих факторов — слушайте, чтобы понять смысл и эмоции. 

Слайд 7: Понимание людей Эмпатия усиливает влияние. Узнайте, что мотивирует и 
раздражает других. Помогайте людям достигать их целей, а не только своих собственных. 

Слайд 8: Расширение возможностей людей Менторство и развитие очень важны. 
Давайте людям обязанности и ресурсы. Празднуйте их победы больше, чем свои 
собственные. Правило Максвелла: «Лидеры добавляют ценность, служа другим.» 

Слайд 9: Навигация для других Помогайте людям в переходах и сложностях. 
Будьте направляющим, а не только авторитетом. Влияние растет, когда вы 
помогаете другим преуспевать в сложности. 

Слайд 10: Связь за пределами должности Позиционное лидерство — самая низкая 
форма влияния. Истинное влияние строится на отношениях, уважении и результатах. 
Связывайтесь через общие ценности и взаимные цели. 



Слайд 11: Поддержка других Влияние усиливается, когда вы даете другим возможность руководить. Делегируйте, 
наставляйте и передавайте ответственность. Будьте уверены в своей роли, чтобы помочь другим сиять. 

Слайд 12: Умножение влияния Главная цель: влиять на тех, кто сам оказывает 
влияние. Создайте наследие, вкладывая в новое поколение лидеров. Влияние 
возрастает, когда оно становится экспоненциальным через других. 

Слайд 13: Резюме – Модель лестницы влияния Честность Поддержка других Верить 
в них Хорошо слушать Понимать Давать возможность Умножать влияние 

Слайд 14: Заключительные мысли Каждый может стать человеком влияния. Это начинается с 
намерения и растет благодаря постоянному характеру. Влияние – это не позиция, это образ 
жизни. Цитата: «Лидерство – это влияние. Ничего больше, ничего меньше.» – Джон Максвелл 

Лидерство по высокому пути – Джон Максвелл 

Вот версия презентации Лидерство по высокому пути Джона Максвелла, 
подходящая для Facebook — краткая, визуально структурированная и готовая для 
публикации в виде карусели, длинного текста или поста с изображением: Лидерство 
по высокому пути Джон Максвелл Объединяем людей в мире, который разделяет 

Слайд 1: Что такое Лидерство по высокому пути? Лидерство, которое ставит других на 
первое место, поддерживает этику и вдохновляет на единство, а не на разделение. 

Слайд 2: Три пути лидерства Низкий путь – эгоизм, манипуляция, токсичность Средний путь – нейтральность, 
пассивность, посредственность Высокий путь – этичность, целеустремленность, трансформация 

Слайд 3: Основные принципы Честность: Постоянство ценностей Скромность: Руководство через служение 
Уважение: Ценность каждого человека Целеустремленность: Выбор правильного пути ежедневно  

Слайд 4: Практики на правильном пути Приносите пользу другим Отвечайте с достоинством, без 
эгоизма Ведите за собой примером Развивайте эмоциональный интеллект  

Слайд 5: Почему это важно Укрепляет доверие Объединяет команды Создает 
устойчивое влияние Преобразует культуру  

Слайд 6: Заключительная мысль «Вы не можете вести людей туда, где сами не 
бывали.» Выбирайте правильный путь. Ежедневно. Осознанно. С сердцем. 



Название уровня Ключевое слово 

1 Позиция Права 

2 Разрешение Отношения 

3 Производство Результаты 

4 Развитие людей: воспроизведение 

5 Вершина Уважение 

УРОВЕНЬ 1: ПОЗИЦИЯ – Права 

Слайд 4: Что это такое 

• Люди следуют за вами, потому что должны 
• Основано на должностном титуле или роли 
• Низший уровень лидерства 

Слайд 5: Плюсы и минусы 

%Á Дает власть 
¡ Нет настоящего влияния 

¡ Высокий уровень текучести, если не улучшить 

Слайд 6: Как развиваться 

• Хорошо изучите свою работу 
• Относитесь ко всем с уважением 
• Примите, что титул — это лишь начало 

УРОВЕНЬ 2: РАЗРЕШЕНИЕ – Отношения 

Слайд 7: Что это такое 

• Люди следуют за вами, потому что хотят 
• На основе доверия и отношений 



• Основа влияния

Слайд 8: Основные поведенческие модели

• Умение слушать 
• Искреннее участие 
• Налаживание контакта и доверия

Слайд 9: Ошибки, которых следует избегать

• Манипуляция вместо мотивации 
• Фаворитизм 
• Эмоциональное выгорание без границ

УРОВЕНЬ 3: ПРОИЗВОДСТВЕННОСТЬ – Результаты 

Слайд 10: Что Это Такое 

• Люди следуют за вами благодаря вашим достижениям 
• Вы достигаете результатов и показываете пример 
• Набирается импульс 

Слайд 11: Влияние на команду 

• Улучшение морального настроя 
• Рост производительности 
• Завоевание доверия 

Слайд 12: Как двигаться дальше

• Установите измеримые цели 
• Создайте культуру ответственности 
• Отмечайте достижения 

УРОВЕНЬ 4: РАЗВИТИЕ ЛЮДЕЙ – Воспроизводство

Слайд 13: Что это такое



• Люди следуют за вами благодаря тому, что вы для них сделали 
• Вы развиваете других лидеров 

Слайд 14: Характеристики 

• Станьте наставником для других 
целенаправленно 

• Создавайте каналы лидерства 
• Делегируйте и наделяйте полномочиями 

Слайд 15: Эффект умножения 

• Укрепляет лояльность 
• Усиливает команду 
• Обеспечивает устойчивый 

рост 

УРОВЕНЬ 5: ВЕРШИНА – Уважение 

Слайд 16: Что это такое 

• Люди следуют за вами из-за того, кто вы есть и что вы олицетворяете 
• Самый редкий уровень 

Слайд 17: Черты лидера на вершине 

• Мышление, направленное на наследие 
• Влияет за пределами организации 
• Развивает других лидеров на уровнях 4 и 5 

Слайд 18: Итоговые мысли и применение 

• Лидерство — это путешествие длиною в жизнь 
• Размышление: На каком уровне вы находитесь с каждым человеком, которого вы 

ведете? 
• Вызов: Каков ваш план роста, чтобы перейти на следующий уровень? 



Развитие лидеров вокруг вас – Джон Максвелл 
Здесь представлено подробное описание презентации «Развитие лидеров вокруг 
вас» Джона К. Максвелла — эта структура предназначена для оснащения других, 
создания крепкого лидерского канала и формирования культуры умножающего 
лидерства. Подробная презентация: Развитие лидеров вокруг вас Джон 
Максвелл 
Слайд 1: Заглавный слайд Название: Развитие лидеров вокруг вас Подзаголовок: Джон К. 
Максвелл Визуализация: Лидер поднимает других Цитата: «Самый важный принцип лидерства, 
который я усвоил — те, кто ближе всего к лидеру, определяют уровень успеха этого лидера.» 

Слайд 2: Зачем развивать лидеров? Развитие лидерства — ключ к: устойчивая 
роста, увеличению возможностей, умножению влияния Цитата: «Вы растите 
организацию, развивая людей.» 

Слайд 3: Наибольшая отдача лидера Наибольшая отдача лидера заключается в развитии 
других лидеров, а не просто последователей Последователи прибавляют – Лидеры 
умножают Визуализация: Математические символы (Сложение против Умножения)  

Слайд 4: Роль лидера Выявление потенциальных лидеров Обучение, наставничество и 
оснащение Предоставление возможностей для роста Наделение полномочиями и 
освобождение  

Слайд 5: Определение потенциальных лидеров Критерии Максвелла («Пять А»): 
Отношение Стремление Способности Достижения Соответствие Цитата: «Нельзя 
обучить людей иметь потенциал. Можно лишь развивать то, что уже существует.» 

Слайд 6: Процесс развития лидерства Модель – Показывать путь Наставничество – 
Обучать и тренировать Контроль – Давать обратную связь Мотивация – Поощрять 
рост Умножение – Наделять других полномочиями развивать лидеров  

Слайд 7: Формирование лидерской культуры Мышление на основе роста Безопасная 
среда для ошибок Лидерство — ответственность каждого Непрерывное обучение 

Слайд 8: Препятствия для развития лидерства Неуверенность главного лидера 
Страх быть заменённым Краткосрочное мышление Недостаток видения 

Слайд 9: Расширение полномочий лидеров Давать полномочия, а не только ответственность 
Предоставлять ресурсы и доверие Отойти и позволить им вести Праздновать их успехи 

Слайд 10: Закон воспроизводства Цитата: «Чтобы вырастить лидера, нужен другой 
лидер». Лидеры, которые развивают других лидеров, меняют будущее организации 
Визуализация: Дерево с ветвями, представляющими развитых лидеров 



Слайд 11: Возврат от развития лидерских навыков Увеличение возможностей Укрепление 
команды Подготовка к преемственности Повышение морального духа и инноваций  

Слайд 12: Практические действия для развития лидеров Запустите программу развития лидерских 
навыков Назначьте наставников для перспективных лидеров Делегируйте стратегически Проводите 
регулярные обзоры лидерства Предложите книги о лидерстве и обучение  

Слайд 13: Этапы лидерского пути: Перспективные лидеры Развивающиеся лидеры 
Воспроизводящиеся лидеры Лидеры наследия Согласуйте каждый этап с обучением и коучингом  

Слайд 14: Пример из практики или реальный случай Необязательно: 
Подчеркните известного лидера, который умножил других лидеров Уроки из их 
процесса  
Слайд 15: Основные выводы Развитие лидерских качеств не является необязательным—это необходимость. 
Вкладывайте в правильных людей. Ваше наследие — это лидеры, которых вы оставите после себя. 

Слайд 16: Размышления и вызов Кого вы развиваете сегодня? Какие системы 
предусмотрены для роста лидерства? Какой ваш следующий шаг? 

«Мигающий» — Малкольм Гладуэлл 

Вот подробная презентация, основанная на книге «Мигающий: Сила мышления без размышлений» 
Малкольма Гладуэлла: Заглавный слайд «МИГАЮЩИЙ: Сила мышления без размышлений» Малкольм 
Гладуэлл Глубокий анализ мгновенных суждений и быстрого восприятия 

Слайд 1: Обзор Автор: Малкольм Гладуэлл Опубликовано: 2005 Жанр: 
Психология / Поведенческие науки Основная идея: Исследует, как мы 
принимаем мгновенные решения и насколько они точны — или ошибочны. 

Слайд 2: Ключевая концепция - Тонкое нарезание Определение: Способность быстро принимать 
решения на основе ограниченной информации. Пример: Исследование Готтмана, 
предсказывающее развод, наблюдая несколько минут взаимодействия пары. Влияние: Эксперты 
часто добиваются лучших результатов с меньшим количеством информации. 

Слайд 3: Сила бессознательного Бессознательное познание: Многие решения принимаются без 
осознанного мышления. Эффект прайминга: Воздействие тонких сигналов влияет на поведение. 
Пример: Люди, которым предъявляли слова, связанные со старостью, позже ходили медленнее. 

Слайд 4: Когда быстрое познание подводит Предвзятость и предубеждения: Мгновенные суждения могут 
отражать бессознательную предвзятость. Пример: Стрельба полиции на основе расовых предположений. Урок: 
Осведомленность о наших мысленных сокращениях — ключ к избеганию плохих решений. 



Слайд 5: Важность опыта и экспертизы: Эксперты развивают лучшее интуитивное восприятие 
через повторение и обратную связь. Пример: Пожарные чувствуют, что пол может обрушиться, 
прежде чем это произойдет. Обучение: Интуиция улучшается с качественным опытом. 

Слайд 6: Темная сторона быстрой оценки Ошибка Уоррена Хардинга: Ошибка в восприятии 
внешности как лидерских способностей. Чрезмерное внимание к внешнему виду: Приводит к 
плохим подборкам персонала и ошибочным суждениям. Урок: Быстрые суждения не всегда верны. 

Слайд 7: Исследование случая - Новый Кока-Кола Провал маркетинговых исследований: Слепые дегустации игнорировали 
контекст бренда. Ошибка быстрой оценки: Недостаток полного эмоционального и контекстуального восприятия. 

Слайд 8: Исследование случая - Кодирование лицевых выражений Пола Экмана Микровыражения: 
Могут раскрыть истинные эмоции за миллисекунды. Применение быстрой оценки: Точное чтение 
эмоций улучшает принятие решений в правоохранительных органах, терапии и других сферах. 

Слайд 9: Стратегии улучшения быстрых решений Будьте внимательны к 
предвзятостям Избегайте перегрузки информации Доверяйте информированному 
мнению, а не инстинкту Создавайте условия для точного быстрого мышления  

Слайд 10: Практическое применение В бизнесе: Подбор персонала, переговоры, 
маркетинг В правоохранительных органах: Снижение предвзятости при быстрых 
решениях В отношениях: Распознавание тонких сигналов в общении  

Слайд 11: Критика книги «Мгновение» Общее заключение: Не все быстрые решения полезны. 
Анекдотические доказательства: Опирается на убедительные истории, а не только на данные. 
Субъективность: Сообщение "Доверяй своему инстинкту" может быть неправильно истолковано.  

Слайд 12: Основные выводы Доверяйте своим инстинктам — но проверяйте их. 
Быстрые решения могут быть точными или губительными — контекст имеет 
значение. Осознанность и размышления — ключи к улучшению нашей интуиции. 

Точка перелома — Малкольм Гладуэлл 

Название: Точка перелома — Малкольм Гладуэлл Подзаголовок: Как маленькие 
вещи могут сделать огромное различие 

Слайд 1: Введение в Точку перелома Автор: Малкольм Гладуэлл Опубликовано: 2000 
Суть: Маленькие действия в нужное время, в нужном месте и с нужными людьми 
могут создать точку перелома для крупных изменений. 

Слайд 2: Что такое точка перелома? Определение: "Момент критической массы, 
порог, точка кипения." Значение: Это момент, когда идея, тренд или поведение 
пересекают порог и распространяются как пожар. 



Слайд 3: Три правила эпидемий Закон немногих Фактор прилипчивости Сила 
контекста  

Слайд 4: Закон немногих Определённые типы людей играют критическую роль в распространении идей: 
Связующие – Знают много людей; соединяют социальные группы Мавены – Специалисты по информации, 
которым нравится помогать другим Продавцы – Убедительные люди с мощными навыками переговоров  

Слайд 5: Фактор прилипчивости Определение: Уникальное качество, заставляющее 
сообщение «прилипать» в сознании людей Примеры: «Улица Сезам» и «Улика Блу» 
используют повторение и вовлечение Прямое применение в маркетинге и образовании  

Слайд 6: Сила контекста Поведение человека чувствительно к и сильно зависит от окружающей среды 
Пример: Теория разбитых окон (маленькие признаки беспорядка приводят к большему беспорядку) 
Окружающая среда может наклонить поведения в положительную или отрицательную сторону  

Слайд 7: Пример - Hush Puppies Взрыв продаж в середине 1990-х годов после того, как законодатели моды в 
Нью-Йорке начали носить этот бренд. Показывает, как распространяются модные и социальные эпидемии.

Слайд 8: Пример - Снижение преступности в Нью-Йорке Уровень преступности снизился в начале 1990-х годов благодаря небольшим 
изменениям (например, удаление граффити, борьба с уклонением от оплаты проезда). Подтверждает «Силу контекста».

Слайд 9: Переломные моменты в бизнесе Запуск нового продукта или услуги Вирусный маркетинг и 
культура инфлюенсеров Выявление и использование Связующих, Экспертов и Продавцов

Слайд 10: Переломные моменты в обществе Социальные движения (например, гражданские права, климатические 
действия) Идеи, изменяющие общественные нормы (например, переработка, удаленная работа)

Слайд 11: Создание собственного переломного момента Определите 
привлекательность вашего сообщения Используйте нужных людей Формируйте 
среду или контекст Следите и адаптируйтесь — перелом часто непредсказуем 

Слайд 12: Основные выводы Маленькие изменения могут иметь большое 
воздействие Социальные эпидемии зависят от людей, сообщений и контекста 
Стратегические действия в нужное время = огромный эффект 

Теперь у вас есть Знание человека или современного генерального 
директора. Если у вас есть вопросы, вы можете обратиться по адресу 
richbonfigli@gmail.com, или позвоните по номеру 1-302-985-1184 


