
ന്യൂ ഏജ് സിഇഒ(മാനവനിലവാരത്തിന്റെ അറിവ്) 

മറ്റുള്ളവരുമായി പങ്കിടുക 

കഴിഞ്ഞ 30 വർഷത്തിനുള്ളിൽ ഞാൻ വായിച്ച 55-60 പുസ്തകങ്ങളിൽ നിന്നും 
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട 18 പുസ്തകങ്ങളുടെ ഈ കാത്തലോഗ്, സാങ്കേതിക 
പുസ്തകങ്ങൾ ഒഴികെ, നിങ്ങൾക്ക്, നിങ്ങളുടെ കുടുംബത്തിനും നിങ്ങളുടെ 

പ്രവർത്തനത്തിലുള്ള നേതൃപദവികൾക്കും അനിവാര്യമാണ്. 

ഇവ വളരെ അതിമനോഹരമായ മാറ്റാവുന്ന കഴിവുകളാണ്, നിങ്ങൾ 
തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിലയിൽ വിജയം നേടാനും, 

മികച്ച ബന്ധങ്ങളും വിവാഹവും ഉണ്ടാക്കാനും സഹായിക്കും. 

എല്ലാവരും സംവദിക്കുന്നു, കുറച്ച് കണക്‌റ്റ് ചെയ്യുന്നു - ജോൺ മാക്‌സ്‌വെൽ. 

വിശദമായ ഡെക്ക്: എല്ലാവരും സംവദിക്കുന്നു, കുറച്ച് കണക്‌റ്റ് ചെയ്യുന്നു - ജോൺ മാക്‌സ്‌വെൽ. 

സ്ലൈഡ് 1: ശീർഷക സ്ലൈഡ്. ശീർഷകം: എല്ലാവരും സംവദിക്കുന്നു, കുറച്ച് കണക്‌റ്റ് ചെയ്യുന്നു, എഴുത്തുകാരൻ: ജോൺ 
സി. മാക്‌സ്വെൽ ഉപശീർഷകം: ഏറ്റവും ഫലപ്രദമായ ആളുകൾ വ്യത്യാസം വരുത്തുന്നു ചിത്രവും: മാക്‌സ്വെൽ 

ഫോട്ടോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു ആശയവിനിമയ 
ഗ്രാഫിക്  

സ്ലൈഡ് 2: മുഖ്യ സന്ദേശം മുഖ്യ കാറ്റം: ആശയവിനിമയം ബന്ധം പോലെ അല്ല 
ബന്ധം. മുഖ്യ ഉദ്ധരണം: “ബന്ധപ്പെടുക എന്നത് ആളുകളെ തിരിച്ചറിഞ്ഞു 

അവരുമായി ബന്ധം സ്ഥാപിക്കാൻ കഴിവു കൂടുന്നു.”  

സ്ലൈഡ് 3: ബന്ധപ്പെടാനുള്ള 5 നയങ്ങൾ എല്ലാ സാഹചര്യത്തിലും ബന്ധപ്പെടൽ സ്വാധീനം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നു 

സന്തതി ബന്ധപ്പെടൽ മറ്റുള്ളവരോടാണ് ബന്ധപ്പെട്ട് സംസാരിക്കുന്നത് വാക്കുകൾക്കു മുകളിലായാണ് 

ബന്ധം സ്ഥാപിക്കാൻ എപ്പോഴും ഊർജ്ജം ആവശ്യമുണ്ട്. ബന്ധം സ്ഥാപിക്കൽ സ്വാഭാവിക പ്രതിഭയെക്കാൾ കൂടുതൽ ഒരു കഴിവാണ്.  

സ്ലൈഡ് 4: പ്രിൻസിപ്പിൾ 1 - ബന്ധത്തിലൂടെ സ്വാധീനം ഓരോരുത്തനും ബന്ധം സ്ഥാപിക്കുന്നവർ  
തങ്ങളുടെ നേതൃത്വവും സ്വാധീനവും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നു. നിങ്ങളുമായി ബന്ധം തോന്നുന്നില്ലെങ്കിൽ ആളുകൾ നിങ്ങളെ  

അനുസരിക്കില്ല.  

സ്ലൈഡ് 5: പ്രിൻസിപ്പിൾ 2 - മറ്റുള്ളവരിൽ ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിക്കുക സംഭാഷണങ്ങളിൽ "ഞാൻ" നിന്ന് "നിങ്ങളുടെ"  
വശത്തേക്ക് മാറ്റുക. മറ്റുള്ളവരുടെ ചിന്തകൾ, വികാരങ്ങൾ, മൂല്യങ്ങൾ എന്നിവയിൽ ആധികാരികതയോടെ താൽപ്പര്യമുണ്ടാകുക.  



സ്ലൈഡ് 6: സിദ്ധാന്തം 3 – വാക്കുകളെ അതിജീവിക്കുക 7–38–55 നിയമം: 7% വാക്കുകൾ 38% ശബ്ദത്തിന്റെ 

ഭാവം 55% ശരീരഭാഷ മുഖഭാവങ്ങൾ, ശരീരഭാവം, കണ്ണ് സമ്പർക്കം ഉപയോഗിച്ച് 

ആuthenticity 
സംവേദിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 7: സിദ്ധാന്തം 4 – ഊർജ്ജം ആവശ്യമുണ്ട് ബന്ധിപ്പിക്കാൻ ശ്രമവും ഉദ്ദേശ്യവും ആവശ്യമാണ്. 
തയ്യാറാക്കുക, നിരീക്ഷിക്കുക, ചലനാത്മകമായി പ്രതികരിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 8: സിദ്ധാന്തം 5 – കഴിവ് പ്രതിഭയെ മീതെ നിങ്ങൾക്ക് മികച്ചതായി ബന്ധിപ്പിക്കാൻ പഠിക്കാം. അഭ്യാസം 

ബന്ധം കൂടുതൽ സ്വാഭാവികമാക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 9: ബന്ധിപ്പിക്കുന്ന 5 പ്രാക്ടീസുകൾ ബന്ധിപ്പിക്കുന്നവർ പൊതുവായ മണ്ണിൽ ബന്ധിപ്പിക്കുന്നു 
ബന്ധിപ്പിക്കുന്നവർ അതിനെ സിംപ്ലിഫൈ ചെയ്യാൻ കഠിനമെന്ന കർമ്മം നിർവഹിക്കുന്നു. ബന്ധിപ്പിക്കുന്നവർ ഒരു 

അനുഭവം സൃഷ്ടിക്കുന്നു എല്ലാവർക്കും ആസ്വദിക്കാം ബന്ധിപ്പിക്കുന്നവർ ആളുകളെ പ്രചോദിപ്പിക്കുന്നു. ബന്ധിപ്പിക്കുന്നവർ തങ്ങൾ പറയുന്നതു ജീവിക്കുന്നു. 

അവർ ബന്ധപ്പെട്ട് ആശയവിനിമയം നടത്തുന്നു 

സ്ലൈഡ് 10: അഭ്യാസം 1 – പൊതുവായ ഭൂമിക പങ്കിടപ്പെടുന്ന ഇഷ്ടങ്ങൾ അല്ലെങ്കിൽ അനുഭവങ്ങൾ കണ്ടെത്തുക. 
ചോദിക്കുക പോതുവായ എന്താണ് ഉള്ളതെന്ന് കണ്ടെത്താൻ ചോദ്യങ്ങൾ 
ചോദിക്കുക.  

സ്ലൈഡ് 11: അഭ്യാസം 2 – ലളിതമായി സൂക്ഷിക്കുക. വ്യക്തമാക്കൽ പ്രധാനമാണ്. ലളിതവും വ്യക്തവുമായ ഭാഷ 
ഉപയോഗിക്കുക. ജാർഗൺ, അധികം വിശദീകരിക്കുന്നതും ഒഴിവാക്കുക.  

സ്ലൈഡ് 12: അഭ്യാസം 3 – ആസ്വദിക്കാൻ കഴിയുന്ന അനുഭവം. ആകർഷകവും സഹാനുഭൂതിപരവുമായിരിക്കുക. കഥകളും തമാശയും 
ഉപയോഗിക്കുക. 
ഭാവനാത്മക ബന്ധം സൃഷ്ടിക്കുക.  

സ്ലൈഡ് 13: അഭ്യാസം 4 – ആളുകളെ പ്രചോദിപ്പിക്കുക. നിങ്ങളുടെ ആവേശം പങ്കുവയ്ക്കുക. മറ്റുള്ളവരില്‍ വിശ്വസിക്കുക, അവരെ ഉയര്‍ത്തുക. 

ഒരു നല്ല ഭാവിയുടെ ചിത്രം വരയ്ക്കുക.  

സ്ലൈഡ് 14: അഭ്യാസം 5 – അത് നടപ്പിലാക്കുക. സത്യസന്ധവും സ്ഥിരതയുള്ളവുമാകുക. നിങ്ങളുടെ വാക്കുകൾ പ്രവൃത്തികളിലൂടെ പിന്തുടരുക. 

സംഭാഷണങ്
ങൾ. 
സ്ലൈഡ് 15: വ്യക്തിപരമായ ബന്ധം, ഗ്രൂപ്പുകളിൽ, പ്രേക്ഷകരുമായി ബന്ധപ്പെടൽ. വ്യക്തിപരമായ: 
നന്നായി കേൾക്കുക, കരുണ കാണിക്കുക. ഗ്രൂപ്പ്: അഭിപ്രായങ്ങൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക, ഊർജ്ജം മനസ്സിലാക്കുക. പ്രേക്ഷകർ:  

കഥകളി പറഞ്ഞും ദൃശ്യ സൂചനകൾ ഉപയോഗിച്ചും സന്ദേശം മെച്ചപ്പെടുത്തുക. 

സ്ലൈഡ് 16: ബന്ധത്തിനുള്ള തടസ്സങ്ങൾ സ്വതന്ത്രമായ ചിന്ത, തയ്യാറെടുപ്പ് കുറവ്, മോശം കേൾക്കൽ,  

വാക്കുകൾക്കും ശരീരഭാഷയ്ക്കും ഇടയിൽ രോഗാവസ്ഥകൾ. 

സ്ലൈഡ് 17: അന്തിമ ചിന്തകൾ. സംഗ്രഹം: എല്ലാവരും സംസാരിക്കുന്നു, എന്നാൽ കുറച്ചു പേർ മാത്രമാണ് ബന്ധപ്പെടുന്നത്.  

നേതൃത്വം, സ്വാധീനം, ശക്തമായ ബന്ധങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാൻ, ബന്ധത്തിന്റെ കല കൈക്കരുത്താക്കുക. 



പ്രിയപ്പെട്ട സ്ലൈഡ് 28: അന്തിമ ഉദ്ധരണി “നിങ്ങൾ എത്ര അറിഞ്ഞിട്ടുണ്ടെന്ന് ആളുകൾ പരിരക്ഷിക്കുന്നില്ല, നിങ്ങൾ എത്ര 
പരിചാരകരാണെന്ന് അവർ അറിഞ്ഞ ശേഷം മാത്രമേ അവർ പരിചാരം കാണൂ.” — ജോൺ മാക്‌സ്‌വെൽ 

സ്വയംമർയ്യാദയുടെ മനഃശാസ്ത്രം – നാഥാനിയൽ 
ബ്രാൻഡൻ 
“സ്വയംമർയ്യാദയുടെ മനഃശാസ്ത്രം” എന്ന പ്രമേയത്തിൽ ആഴവും വ്യക്തതയും പ്രായോഗിക 
ബോധവും ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ഒരു വിശദമായ പ്രദർശന ഡെക്ക് രൂപരേഖ ഇവിടെ നൽകിയിട്ടുണ്ട്. 
നാഥാനിയൽ ബ്രാൻഡന്റെ (സ്വയംമർയ്യാദയുടെ മനഃശാസ്ത്രം എന്ന കൃതി രചിച്ചവൻ) പ്രധാന 
മാനസിക സിദ്ധാന്തങ്ങളിൽ നിന്ന് പ്രചോദനം ഉൾക്കൊണ്ടതാണ്. ഡെക്ക് തലക്കെട്ട്: 
സ്വയംമർയ്യാദയുടെ മനഃശാസ്ത്രം മനുഷ്യന്റെ മൂല്യവും ഗുണവും മനസിലാക്കുക 

സ്ലൈഡ് 1: പരിചയം സ്വയംമർയ്യാദം എന്താണ്? സ്വയംമർയ്യാദം എന്നത് വ്യക്തിയുടെ സ്വകാര്യ 
മൂല്യത്തിന്റെ മൊത്തത്തിലുള്ള വിലയിരുത്തലാണ്. ഇത് നമ്മുടെ ചിന്തകൾ, വികാരങ്ങൾ, പ്രചോദനം, പെരുമാറ്റം 
എന്നിവയെ സ്വാധീനിക്കുന്നു. എന്തുകൊണ്ട് ഇത് പ്രധാനമാണ്: ഇത് നമ്മളെ, മറ്റുള്ളവരെയും, ലോകത്തെയും 
എങ്ങനെ ഇടപെടുന്നു എന്നു രൂപപ്പെടുത്തുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 2: മ ‌ുഖ്യ വ്യാഖ്യാനം നാഥനിയൽ ബ്രാൻഡന്റെ വ്യാഖ്യാനം: “സ്വയംമഹത്വം ജീവിതത്തിലെ 
അടിസ്ഥാന വെല്ലുവിളികളെ മറികടക്കാൻ കഴിവുള്ളവനായി സ്വയം അനുഭവപ്പെടാനുള്ള സ്വഭാവമാണ്, 
സന്തോഷത്തിനും അർഹമായവനായി.” രണ്ട് ഘടകങ്ങൾ: സ്വയംശേഷി – ചിന്തിക്കാനും ഫലപ്രദമായി 
പ്രവർത്തിക്കാനും കഴിവുള്ളതിലുള്ള ആത്മവിശ്വാസം സ്വയംബഹുമാനം – സന്തോഷത്തിലും 
ഗൗരവത്തോടെയും ജീവിക്കാൻ അവകാശമുള്ളതിലുള്ള ആത്മവിശ്വാസം 

സ്ലൈഡ് 3: സ്വയംമഹത്വത്തിന്റെ ഉത്ഭവം ബാല്യകാലത്ത് ആരംഭിക്കുന്നു: മാതാപിതാക്കളുടെ 
സ്നേഹം, പിന്തുണ, അംഗീകാരം വിജയത്തിന്റെ അനുഭവങ്ങൾ, സ്വയംഭരണം സ്വാധീനിക്കുന്നത്: 
കുടുംബ ഗതികങ്ങൾ സാമൂഹ്യ ഇടപെടലുകൾ വിദ്യാഭ്യാസം, മീഡിയ, സംസ്കാരം 

സ്ലൈഡ് 4: ബോധത്തിന്റെ പങ്ക് സ്വയംമഹത്വം ബോധത്തിൽ, ഇച്ഛാശക്തിയുള്ള ബോധത്തിൽ 
ആധാരമാക്കുന്നു. നാം ജീവിതത്തോടൊപ്പം ചിന്തിച്ചും തിരഞ്ഞെടുക്കിയും പ്രവർത്തിച്ചും സജീവമായി 
ഇടപെടണം. നാം കൂടുതൽ ബോധവാന്മാരാകുമ്പോൾ, നമ്മുടെ സ്വയംമഹത്വത്തെ കൂടുതൽ നിയന്ത്രിക്കാൻ 
കഴിയും. 

സ്ലൈഡ് 5: ഉള്ളിലെ സംഭാഷണങ്ങൾ സ്വയംമഹത്വം നമ്മുടെ ആന്തരിക സംഭാഷണങ്ങൾ രൂപപ്പെടുത്തുന്നു. 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതും അപലപിക്കുന്നതുമായ സ്വയംസംഭാഷണം “ഞാൻ ഇതിനെ കൈകാര്യം ചെയ്യാം” 
അല്ലെങ്കിൽ “ഞാൻ വിലപിടിച്ചവൻ അല്ല” എന്നത് പോലുള്ള ചിന്തകൾ. സ്വയംസംഭാഷണം മാറ്റി സ്വയംമഹത്വം 
സമയത്തിനൊപ്പം മാറ്റുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 6: ആരോഗ്യകരമായ vs. ആരോഗ്യകരമല്ലാത്ത സ്വയംമതിപ്പ് ആരോഗ്യമുള്ളത്: യാഥാർത്ഥ്യത്തിൽ 
പകർന്ന് ഇളകിവീഴാതെ വളർച്ചക്കും ബന്ധങ്ങൾക്കും പിന്തുണ നൽകുന്നു ആരോഗ്യകരമല്ലാത്തത്: ഫുൾമോശം 
അല്ലെങ്കിൽ കുറവ് അംഗീകാരം അല്ലെങ്കിൽ നേട്ടം അനുസരിച്ച് ആശ്രയിക്കുന്നു തള്ളിപ്പോട്ടലും പരാജയവും 
നേരിടാൻ മോശം  

സ്ലൈഡ് 7: സ്വയംമതിപ്പിന്റെ പ്രഭാവം മാനസിക ആരോഗ്യം: സമ്മർദത്തെ നേരിടാനുള്ള കൂടുതൽ പ്രതിരോധശേഷി 
മാനസിക സമ്മർദ്ദത്തിന്റെ കുറവ് പെരുമാറ്റ ഫലങ്ങൾ: റിസ്ക് എടുക്കാൻ തയ്യാറാവുക പ്രാരംഭം  , നേതൃത്വം 
ബന്ധങ്ങൾ: മെച്ചപ്പെട്ട പരിരക്ഷ അഥെൻറിക് ആശയവിനിമയം സ്ലൈഡ് 8: സ്വയംമതിപ്പ് വികസിപ്പിക്കുന്ന 
പ്രാക്ടീസുകൾ സ്വയംജ്ഞാനം: ജേർണലിംഗ്, ആലോചന സത്യസന്ധമായ ജീവിതം: മൂല്യങ്ങൾക്കും പെരുമാറ്റത്തിനും 
ഇടയിൽ പൊരുത്തം ലക്ഷ്യം നിശ്ചയിക്കൽ: വ്യക്തമായ ഉദ്ദേശ്യവും പുരോഗതിയും ആത്മാവലോകനം: സുതാര്യമായ, 
യാഥാർഥ്യത്തിൽ അധിഷ്ഠിത സ്വയംപ്രസ്താവനകൾ ഉത്തരവാദിത്തം: തിരഞ്ഞെടുക്കലുകളും ഫലങ്ങളും 
ഏറ്റെടുക്കൽ സ്ലൈഡ് 



 സ്ലൈഡ് 5: വ്യത്യസ്ത ആവശ്യങ്ങളാൽ പ്രേരിതം പുരുഷൻമാർ: ആവശ്യമുള്ളവനും 
വിശ്വസിക്കപ്പെട്ടവനുമാകാൻ പ്രേരിതരാണ്. സ്ത്രീകൾ: സ്നേഹിക്കപ്പെടുകയും മനസ്സിലാക്കപ്പെടുകയും 
ചെയ്യാൻ പ്രേരിതരാണ്. പ്രധാന ആശയം: പരസ്പരം മാറ്റണമെന്നു ശ്രമിക്കേണ്ട, പരസ്പര സ്വഭാവത്തെ 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക. 

 സ്ലൈഡ് 6: പോയിന്റുകൾ വ്യത്യാസത്തോടെ സ്ത്രീകൾ: സ്നേഹത്തിന്റെ ചെറിയ പ്രയോഗങ്ങൾ 
വിലമതിക്കുന്നു. പുരുഷൻമാർ: വലിയ പ്രയോഗങ്ങൾ കൂടുതൽ പോയിന്റുകൾ നേടുമെന്ന് കരുതുന്നു. 
യാഥാർത്ഥ്യം: സ്ത്രീകളുടെ വികാരപരമായ സ്കോറിംഗിൽ, ഓരോ സ്നേഹപ്രവൃത്തിയും = 1 പോയിന്റ്. 

 സ്ലൈഡ് 7: സ്നേഹ ടാങ്ക് ആശയം ഇരുവരും വികാരപരമായ സ്നേഹ ടാങ്ക് ഉണ്ട്. 
ടാങ്ക് നിറയ്ക്കുക = വികാരപരമായ ആവശ്യങ്ങൾ സ്ഥിരമായി നിറവേറ്റൽ. ടാങ്ക് 
ശൂന്യമായാൽ, തെറ്റിദ്ധാരണകളും പിന്മാറ്റവും ഉണ്ടാകുന്നു. 

 സ്ലൈഡ് 8: പിന്തുണ തേടൽ പുരുഷൻമാർ ചോദിക്കപ്പെടാനായി കാത്തിരിക്കുകയോ സ്ത്രീകൾ ചോദിച്ചാൽ 
വിമർശിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നു. സ്ത്രീകൾ വ്യക്തമായ, ആവശ്യകതയില്ലാത്ത അഭ്യർത്ഥനകൾ 
ഉപയോഗിക്കണം. മികച്ച വാചകം: “നിങ്ങൾ തയ്യാറാകുമോ...?” ഒഴിവാക്കുക: “നിങ്ങൾ ഒരിക്കലും…” 
അല്ലെങ്കിൽ “എന്തുകൊണ്ട് നിങ്ങൾക്ക് കഴിയുന്നില്ല…” 

സ്ലൈഡ് 9: റബ്ബർ ബാൻഡ് തിയറി (പുരുഷൻമാർ) പുരുഷൻമാർ സ്വാതന്ത്ര്യം വീണ്ടെടുക്കാൻ 
ഇടക്കിടെ പിന്മാറുന്നു. ഇത് നിരസനം അല്ല - വെറും മാനസിക പുനഃക്രമീകരണം. സ്ത്രീകൾ 
പിന്തുടരരുത്; പകരം, വീണ്ടും ബന്ധപ്പെടാൻ ഇടവരുത്തുക. 

സ്ലൈഡ് 10: വേവ് തിയറി (സ്ത്രീകൾ) സ്ത്രീകൾ മാനസിക "തരംഗങ്ങൾ" അനുഭവിക്കുന്നു - 
ഉന്നതവും താണവും. താഴ്ന്നതിന്റെ സമയത്ത്, അവർക്ക് ഉപദേശം അല്ല, മാനസിക പിന്തുണ 
ആവശ്യമാണ്. പുരുഷൻമാർ വികാരങ്ങളെ അംഗീകരിക്കുകയും ക്ഷമ കാണിക്കുകയും വേണം. 

സ്ലൈഡ് 11: മാനസിക ആവശ്യങ്ങൾ പുരുഷന്മാരുടെ പ്രാഥമിക ആവശ്യങ്ങൾ: 
വിശ്വാസം അംഗീകാരം വിലയിരുത്തൽ ആദരവ് അംഗീകാരം പ്രോത്സാഹനം സ്ത്രീകളുടെ 
പ്രാഥമിക ആവശ്യങ്ങൾ: പരിപാലനം മനസ്സിലാക്കൽ ബഹുമാനം സമർപ്പണം 
അംഗീകാരം ഉറപ്പ് 
സ്ലൈഡ് 12: തർക്കങ്ങൾ സുഖപ്പെടുത്തൽ കുറ്റപ്പെടുത്തൽ ഒഴിവാക്കുക, ഉത്തമ ഉദ്ദേശങ്ങൾ കരുതുക. “ഞാൻ അനുഭവിക്കുന്നു” 
എന്ന വാചകം “നീ എന്നെ അനുഭവിപ്പിക്കുന്നു” എന്നതിനു പകരം ഉപയോഗിക്കുക. പരാജയം ചർച്ച ചെയ്യുന്നതിനു മുൻപായി 
ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റാൻ ശ്രമം കാണിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 13: 90/10 നിയമം നിങ്ങൾക്ക് നൽകാൻ കഴിയുന്ന 90% കാര്യങ്ങളിലും ശ്രദ്ധിക്കുക, ഇല്ലാത്ത 10% കാര്യങ്ങളിൽ അല്ല. 
സ്നേഹവും ബന്ധവും സൃഷ്ടിക്കാൻ ഓരോ പങ്കാളിയും ഉത്തരവാദിത്തം ഏറ്റെടുക്കണം. പൂർണ്ണത പ്രതീക്ഷിക്കുന്നത് 
നിരാശയിലേക്ക് വഴിയൊരുക്കും.  

സ്ലൈഡ് 14: দৈനന്ദിന ജീവിതത്തിൽ പ്രയോഗം സഹാനുഭൂതി കാണിക്കുക — 
മറ്റുള്ളവരുടെ നിലപാട് മനസിലാക്കാൻ ശ്രമിക്കുക. വ്യത്യാസങ്ങൾ 
ആഘോഷിക്കുക, അവയെക്കുറിച്ച് വാദിക്കാതെ.  

സ്ലൈഡ് 15: നിഗമനം പുരുഷന്മാരും സ്ത്രീകളും വ്യത്യസ്തമായി രൂപകൽപ്പന ചെയ്തതാണ് — മികച്ചതോ 
മോശമോ അല്ല. ഈ വ്യത്യാസങ്ങളെ മനസിലാക്കുകയും അതിനനുസരിച്ച് അണിയിച്ചൊരുക്കുകയും ചെയ്യുക. 
പരസ്പര ബഹുമാനം, ആശയവിനിമയം, ശ്രമം എന്നിവയാണ് ദീർഘകാല സ്നേഹത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനം. “ഒന്നുമാറ്റാൻ 
ശ്രമിക്കരുത്; ഒരുമിച്ച് വളരുക.” 



7. തരം & സമ്മർദ്ദം സമ്മർദ്ദത്തിൽ: ആളുകൾ തങ്ങൾക്ക് ഇഷ്ടമല്ലാത്ത പ്രവർത്തനങ്ങളിലേക്ക് മാറാൻ 
തയാറാകുന്നു. ഇത് സംഘർഷം, ആശയക്കുഴപ്പം, തെറ്റായ ആശയവിനിമയം എന്നിവക്ക് കാരണമാകുന്നു. 
ഉദാഹരണം: ESTJ സമ്മർദ്ദത്തിൽ കടന്നുപോകുമ്പോൾ കഠിനവും ആക്രമണപരവുമാകാം. INFP സമ്മർദ്ദത്തിൽ പിന്‍
വാങ്ങുകയും അത്യധികം സംവേദനശീലനവുമാകാം. 

8. തരം ഉപയോഗിച്ച് ബന്ധങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്തൽ വ്യത്യാസങ്ങൾ തിരിച്ചറിയുക: വിധിയെഴുത്ത് നിർത്തി, 
വിലമതിക്കൽ തുടങ്ങുക. ആശയവിനിമയം മാറ്റുക: മറ്റുള്ളവരുടെ ഇഷ്ടം അനുസരിച്ച് നിങ്ങളുടെ സമീപനം 
മാറ്റുക. വളർച്ചാ മനോഭാവം: ഓരോ തരം കഴിവിലും ഇഷ്ടമല്ലാത്ത മേഖലകളിലേക്ക് നീങ്ങാൻ പഠിക്കാം. 

9. MBTI & വ്യക്തിത്വ വളർച്ച തരം ഒരു തുടക്കക്കുറിപ്പായി ഉപയോഗിക്കുക, ഒരു പെട്ടി അല്ല. തരം 
ബോധവൽക്കരണം വഴി വികാരബോധത്തിന്റെ വളർച്ച നടത്തുക. നിങ്ങളുടെ ഇഷ്ടങ്ങൾ 
തീരുമാനങ്ങളെ, ബന്ധങ്ങളെ, സംഘർഷത്തെ എങ്ങനെ ബാധിക്കുന്നു എന്ന് ചിന്തിക്കുക. 

10. സംക്ഷിപ്തം: തരം ≠ വിധി: ഇത് ഒരു പരിഹാരം മാത്രമാണ്, പരിമിതിയല്ല. സ്വയം അറിയുക: തരം 
മനസ്സിലാക്കുന്നത് ആത്മവിശ്വാസവും വളർച്ചയും വളർത്തുന്നു. മറ്റുള്ളവരെ അറിയുക: വ്യത്യസ്ത 
കാഴ്ചകൾ മനസ്സിലാക്കുന്നതിൽനിന്ന് സഹാനുഭൂതി ഉരുത്തിരിയുന്നു. പ്രയോഗം പ്രധാനമാണ്: തരം 
അറിവ് ഉപയോഗിച്ച് മികച്ച സംഘങ്ങൾ, സംഭാഷണങ്ങൾ, ജീവിതങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുക. 

ബിസൈഡ് ഔർസെൽവ്‌സ് – നയോമി 
ക്വെൻക്ക് 
ഇവിടെ "ബിസൈഡ് ഔർസെൽവ്‌സ്: നമ്മുടെ പ്രതിദിന ജീവിതത്തിലെ മറഞ്ഞ വ്യക്തിത്വം" എന്ന നയോമി ക്വെൻക്ക് 
എഴുതിയ വിശദമായ ഡെക്ക് ഉണ്ട്, ഇത് MBTI (മയേഴ്സ്-ബ്രിഗ്സ് തരം സൂചകം) ചട്ടക്കൂടിന്റെ പരിഹാരത്തിലൂടെ 
ഞങ്ങൾ എങ്ങനെ സമ്മർദ്ദത്തിൽ പെരുമാറുന്നു എന്നതിനെക്കുറിച്ച് പരിശോധിക്കുന്നു: ഡെക്ക്: "ബിസൈഡ് 
ഔർസെൽവ്‌സ്" നയോമി ക്വെൻക്ക്  

1. പുസ്തകത്തിന്റെ അവലോകനം: ലേഖിക: നയോമി എൽ. ക്വെൻക്ക് സ്വഭാവം: മയേഴ്സ്-ബ്രിഗ്സ് 
തരംശാസ്ത്രത്തിൽ താഴ്ന്ന പ്രവർത്തനം പരിശോധിക്കുന്നു. പ്രമേയം: നമ്മുടെ വ്യക്തിത്വങ്ങൾ 
സമ്മർദ്ദത്തിൽ എങ്ങനെ മാറുന്നു, ഞങ്ങൾ "ബിസൈഡ് ഔർസെൽവ്‌സ്" പോലെ പെരുമാറുന്നതിനുള്ള 
കാരണം.  

2. MBTI ബലപാഠം ഓരോ വ്യക്തിയും 16 MBTI തരം ഒന്നാണ്, മുൻഗണനകളിൽ നിന്നും വ്യുത്പന്നം: E/I (ബാഹ്യം / 
ആന്തരികത) S/N (ഇന്ദ്രിയം / ധാരണ) T/F (ചിന്ത / അനുഭാവം) J/P (ന്യായം / ഗ്രഹണം) പ്രധാന പ്രവർത്തനം: 
ലോകത്തെ നേരിടാൻ ഞങ്ങളുടെ പിൻവലിക്കൽ മാർഗം. അവകശം പ്രവർത്തനം: ഏറ്റവും കുറവായി 
വികസിപ്പിച്ച, അജ്ഞാതവും; സമ്മർദ്ദത്തിൽ പ്രവർത്തനം ആരംഭിക്കുന്നു. 

3. അവകശം പ്രവർത്തനം എന്താണ്? പ്രധാന പ്രവർത്തനത്തിന്റെ 'വിപരീതം'. സമ്മർദ്ദം അല്ലെങ്കിൽ 
ക്ഷീണം ഉണ്ടാകുമ്പോൾ ഉദയിക്കുന്നു. അസാധാരണമായ, അസ്ഥിരമായ, അല്ലെങ്കിൽ വ്യാകുലമായ 
പെരുമാറ്റത്തിന് കാരണമാകുന്നു. ഉദാഹരണം: ഒരു INTJ (പ്രധാന ആന്തരിക ധാരണ) സമ്മർദ്ദത്തിൽ 
ബാഹ്യ ഇന്ദ്രിയം പ്രകടിപ്പിക്കാം— അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തേജനം, ആസ്വാദനം, അല്ലെങ്കിൽ 
അതിര്നൽകൽ. 

4. അവകശം പ്രവർത്തനത്തിന് ഉത്തേജനങ്ങൾ ക്ഷീണം, കലഹം, പ്രധാന ജീവിത മാറ്റങ്ങൾ. 
ഭീഷണിക്കു, വിലയില്ലാത്തതു, അല്ലെങ്കിൽ നിയന്ത്രണത്തുകുറവുള്ളതു. പ്രധാന 
അല്ലെങ്കിൽ ഉപകരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഫലപ്രദമായി ഉപയോഗിക്കാൻ കഴിയാത്തത്. 



5.വിവിധ തരം വ്യക്തിത്വങ്ങൾ സമ്മർദ്ദത്തിൽ എങ്ങനെ പ്രതികരിക്കുന്നു MBTI തരം ആധിപത്യകുറവ 
സമ്മർദ്ദ പ്രതികരണങ്ങൾISTJSiNeഉപദ്രവം, കാറ്റസ്ത്രോഫൈസിംഗ്ENFPNeSiവസ്തുതകളോട് അമിതമായി 
ശ്രദ്ധ, തുരങ്ക കാഴ്ചINFJNiSeഅമിതമായ ആസ്വാദനം, ചുറ്റുപാടുകളോട് അമിത ബോധംESTPSeNiപരാനോയ, 
വിധിവാന്തരുടെ ചിന്തINTPTiFeഭാവനാത്മക പൊട്ടിത്തെറി, അമിതസൂക്ഷ്മതESFJFeTiതണുത്ത വേർപാട്, 
അമിതവിമർശനംINTJNiSeആവേശം, അനിയന്ത്രിതമായ സ്വഭാവംISFPFiTeദൃഢ നിയന്ത്രണം, പൊട്ടിത്തെറി 

 6. “കുറവുള്ളവരിൽ” ഞങ്ങളെ നഷ്ടപ്പെടുത്തുന്നത് പലപ്പോഴും ഈ സ്വഭാവത്തെക്കുറിച്ച് നാണംകെട്ട് 
അല്ലെങ്കിൽ ആശയക്കുഴപ്പത്തിൽ ആകുന്നു. ഇത് വ്യക്തിത്വ വിഷയങ്ങൾക്കോ ഖേദത്തിനോ 
കാരണമാകാം. മാതൃകയെ തിരിച്ചറിയുന്നത് നിയന്ത്രണം വീണ്ടെടുക്കാൻ സഹായിക്കുന്നു. 

7. ബോധവൽക്കരണത്തിലൂടെ വളർച്ച കുറവായ പ്രവർത്തനം സ്വയംഭാവത്തിന്റെ ഭാഗമായി അംഗീകരിക്കുക. അത് 
അടിച്ചമർത്തരുത്—സമയത്തിനൊപ്പം സംയോജിപ്പിക്കുക. സമ്മർദ്ദ പ്രതികരണങ്ങളെ സ്വയം പരിചരണത്തിനും 
പ്രതിഫലനത്തിനും ഒരു സൂചനയായി ഉപയോഗിക്കുക. ഉത്തേജനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് മാനസിക 
ബുദ്ധികൂർത്തതയെ വളർത്തുക. 

8. പ്രായോഗിക പ്രയോഗങ്ങൾ വ്യക്തിഗത വളർച്ച: ഭൗതികശേഷിയിലില്ലാത്ത രീതികൾ തിരിച്ചറിയുക, 
കൈകാര്യം ചെയ്യുക. ബന്ധങ്ങൾ: മറ്റുള്ളവർ "സ്വഭാവത്തിന് വിരുദ്ധമായി" പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന്റെ 
കാരണമെന്തെന്ന് മനസ്സിലാക്കുക. ജോലിസ്ഥലം: കത്തിപ്പോകൽ, സംഘ ആശയവിനിമയ പ്രശ്നങ്ങൾ 
തടയുക. ചികിത്സ/പരിശീലനം: സമ്മർദ്ദ പ്രവർത്തനത്തെ അടിസ്ഥാനമാക്കി ഇടപെടലുകൾ രൂപകൽപ്പന 
ചെയ്യാൻ സഹായിക്കുന്നു. 

9. ക്വെൻകിന്റെ സംഭാവന സമ്മർദ്ദാവസ്ഥകളിൽ MBTI തരം മനസ്സിലാക്കുന്നതിന് തുടക്കം കുറിച്ചു. 
ഞങ്ങളുടെ "മോശം" നിമിഷങ്ങളിൽ ഞങ്ങൾക്കും മറ്റുള്ളവർക്കും കരുണയെ പ്രോത്സാഹിപ്പിച്ചു. 
തരം സമൂഹത്തിനുള്ള മനശ്ശാസ്ത്രപരമായ അവബോധം ആഴപ്പെടുത്തി.  

10. പ്രധാന ഉദ്ധരണി "അധികം താഴ്ന്ന പ്രവര്‍ത്തനം നമ്മുടെ മനസ്സിന്റെ ആന്തരിക 
ജീവിതത്തിന്റെ മദ്ധ്യത്തില്‍ കിടക്കുന്നു... അവബോധത്തിലേക്കുള്ള ഒരു കവാടം." 

ഫെയിലിംഗ് ഫോർവേഡ് - ജോൺ 
മാക്സ്വെൽ 
ഇവിടെ 'ഫെയിലിംഗ് ഫോർവേഡ്: തെറ്റുകൾ വിജയത്തിലേക്കുള്ള കല്ലുകള്‍' എന്ന പുസ്തകത്തിന്റെ 
വിശദമായ ഡെക്ക് സംഗ്രഹം ഉയർത്തി: പ്രദര്‍ശന ഉപയോഗത്തിനായി ഘടനപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു: 
ഫെയിലിംഗ് ഫോർവേഡ് - ജോൺ സി. മാക്സ്വെൽ ഉപശീർഷകം: തെറ്റുകൾ വിജയത്തിലേക്കുള്ള കല്ലുകൾ 

സ്ലൈഡ് 1: ഫെയിലിംഗ് ഫോർവേഡിന്റെ പരിചയം പ്രധാന സന്ദേശം: വിജയിച്ച ആളുകൾ പരാജയത്തിൽ 
നിന്ന് പഠിക്കുന്നു; അവർ അത് ഒഴിവാക്കുന്നില്ല. മുഖ്യ പ്രമേയം: സാധാരണ ആളുകളുടെയും നേട്ടം 
കൈവരിച്ചവരുടെയും വ്യത്യാസം അവരുടെ പരാജയം കാണുന്ന ദൃഷ്ടികോനവും പ്രതികരണവും 
ആണ്. ലക്ഷ്യം: പരാജയം വളർച്ചയുടെ അവസരമായി കണക്കാക്കിയെടുക്കാൻ നിങ്ങളുടെ 
മനോഭാവം മാറ്റുക. 

സ്ലൈഡ് 2: പരാജയത്തിന്റെ അനുമാനങ്ങൾ പരാജയം: ഒഴിവാക്കാവുന്നത് അല്ല സംഭവമല്ല 
ലക്ഷ്യമല്ല ശത്രുവല്ല മാറ്റാൻ കഴിയില്ല സത്യം: പരാജയം പഠനപ്രക്രിയയുടെ ഒരു ഭാഗമാണ്. 



സ്ലൈഡ് 3: പ്രധാന തത്വം #1 - പരാജയത്തെ പുനർനിർവചിക്കുക നിങ്ങൾ ഉപേക്ഷിക്കുന്നതുവരെ നിങ്ങൾ 
പരാജയമല്ല. പരാജയം തോൽവി അല്ല, പ്രതികരണമായി കാണുക. 'ഞാൻ പരാജയപ്പെട്ടിട്ടില്ല. 
പ്രവർത്തിക്കാത്ത 10,000 മാർഗങ്ങൾ ഞാൻ കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ട്.' - തോമസ് എഡിസൺ  

സ്ലൈഡ് 4: പ്രധാന തത്വം #2 - തള്ളൽ നിരസിക്കുക പരാജയത്തെ സ്വീകരിക്കരുത്. നിങ്ങളുടെ 
തെറ്റുകൾ നിങ്ങളല്ല. ആരോഗ്യകരമായ സ്വത്വം നിങ്ങളെ തിരിച്ചുവരാൻ സഹായിക്കുന്നു.  

സ്ലൈഡ് 5: പ്രധാന തത്വം #3 - ഓരോ പരാജയത്തിൽ നിന്നും പഠിക്കുക ചോദിക്കുക: ഞാൻ എന്താണ് പഠിച്ചത്? ഞാൻ എങ്ങനെ 
വളരാൻ കഴിയും? ഞാൻ എന്ത് വ്യത്യസ്തമായി ചെയ്യും? പഠിക്കാൻ തയ്യാറാണെങ്കിൽ പരാജയം മികച്ച അധ്യാപകനാണ്.  

സ്ലൈഡ് 6: പ്രധാന തത്വം #4 - നിങ്ങളുടെ പ്രതികരണം മാറ്റുക ഇത് സംഭവമായിട്ടല്ല - നിങ്ങളുടെ 
പ്രതികരണമാണ്. തിരഞ്ഞെടുക്കുക: കുറ്റപ്പെടുത്തലിന് പകരം ഉത്തരവാദിത്തം; ഒഴിവാക്കലിന് പകരം നടപടി. 
വിജയകരമായ ആളുകൾ ഫലത്തിന് ഉത്തരവാദിത്തം ഏറ്റെടുക്കുകയും പരിഷ്കരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.  

സ്ലൈഡ് 7: പ്രധാന തത്വം #5 - ഉത്തരവാദിത്തം ഏറ്റെടുക്കുക നിങ്ങളുടെ പരാജയങ്ങൾക്കുള്ള ഉടമസ്ഥതയെ സ്വീകരിക്കുക. 
വ്യാജവാദങ്ങൾ, കുറ്റപ്പെടുത്തൽ, അല്ലെങ്കിൽ നിഷേധം ഒഴിവാക്കുക. വ്യക്തിഗത ഉത്തരവാദിത്തം പുരോഗതി 
വേഗത്തിലാക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 8: പ്രധാന തത്വം #6 — പരാജയം നിങ്ങളെ നിർവചിക്കരുത് നിങ്ങളുടെഭൂതകാലം 
നിങ്ങളുടെഭാവിയെ നിർവചിക്കില്ല. പരാജയത്തിലൂടെ നീങ്ങുക, അതിൽ ജീവിക്കരുത്. സ്വയം 
മൂല്യത്തെ പ്രകടനത്തിൽ നിന്ന് വേർതിരിച്ച് കരുത്തു നേടുക. 

സ്ലൈഡ് 9: പ്രധാന തത്വം #7 — അപകടം സ്വീകരിക്കുക അപകടമില്ല = പ്രതിഫലം ഇല്ല. എല്ലാ വിജയം ചില പരാജയങ്ങളുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. നിങ്ങൾ എത്ര അധികം അപകടങ്ങൾ എടുക്കുന്നു, വിജയിക്കാനുള്ള അവസരങ്ങൾ കൂടുതൽ 
സാധ്യമാകും. 

സ്ലൈഡ് 10: പ്രധാന തത്വം #8 — പരാജയം മറികടക്കുക വേഗത്തിൽ മുന്നോട്ട് നീങ്ങുക, കൂടുതൽ 
വേഗത്തിൽ ഉയിർത്തെഴുന്നേൽക്കുക. തീവ്രത വിജയകരമായവരെ കുടുങ്ങിയവരിൽ നിന്ന് 
വേർതിരിക്കുന്നു. “ഏഴു തവണ വീഴുക, എട്ട് തവണ എഴുന്നേൽക്കുക.” — ജാപ്പനീസ് പ്രയോഗം 

സ്ലൈഡ് 11: പരാജയം അളക്കൽ (FQ) FQ നിങ്ങളുടെ പരാജയപ്പെടാനുള്ള ശേഷിയും വീണ്ടും ശ്രമിക്കുന്നതിന്റെ ശേഷിയും 
അളക്കുന്നു. ഉയർന്ന FQ = ഉയർന്ന കരുത്തും ചേരിതിരിവും. ഉൽപാദകരീതിയിൽ പരാജയപ്പെടൽ പരിശീലിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 12: പരാജയംയും നേതൃത്വവും മികച്ച നേതാക്കൾ: പരാജയത്തിൽ നിന്ന് പാഠങ്ങൾ പങ്കിടുക മറ്റുള്ളവർക്ക് 
പരാജയപ്പെടാനും വളരാനും സുരക്ഷിതമായ സ്ഥലം സൃഷ്ടിക്കുക. പരാജയം നവീകരണത്തിന്റെയും സംഘ പഠനത്തിന്റെയും 
ഭാഗമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 13: പിഴവുകളെ വളർച്ചയിലേക്ക് മാറ്റുക വേഗത്തിൽ പിഴവുകൾ 
വരുത്തുക ചെലവുകുറഞ്ഞു പാഠം പഠിക്കുക ഉടൻ പ്രയോഗിക്കുക  

സ്ലൈഡ് 14: വിജയത്തിലേക്ക് പിഴവുകൾക്ക് 7 പടികൾ സ്വീകരിക്കുക തള്ളിക്കളയൽ വിസമ്മതിക്കുക കുറ്റം ചാട്ടരുത് പിഴവുകൾ 
താൽക്കാലികമായി കാണുക യാഥാർത്ഥ്യപരമായ പ്രതീക്ഷകൾ സജ്ജമാക്കുക ശക്തികൾക്ക് ശ്രദ്ധ നൽകുക സമീപനങ്ങൾ 
മാറ്റുക തിരിച്ചുവരവ്  

സ്ലൈഡ് 15: അവസാന സന്ദേശം "സാധാരണ ആളുകൾക്കും വിജയിക്കുന്ന ആളുകൾക്കും ഉള്ള 
വ്യത്യാസം അവരുടെ പിഴവുകളെ കാണുന്ന രീതിയിലും പ്രതികരിക്കുന്ന രീതിയിലുമാണ്." — ജോൺ സി. മാക്
‌സ്വെൽ പഠനം തുടരുക അപകടം ഏറ്റെടുക്കുക വളർച്ച തുടരുക വിജയത്തിലേക്ക് പിഴവുകൾ. 



ഉയർന്ന ഫലപ്രാപ്തിയുള്ള ആളുകളുടെ 7 ശീലങ്ങൾ – സ്റ്റീഫൻ കോവി

ഇവിടെ സ്റ്റീഫൻ ആർ. കോവിയുടെ ക്ലാസിക്, "ഉയർന്ന ഫലപ്രാപ്തിയുള്ള ആളുകളുടെ 7 ശീലങ്ങൾ" 
അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള വിശദമായ ഡെക്ക് ഉണ്ട് — അവതരണം, പരിശീലനം, അല്ലെങ്കിൽ പഠന ഉപയോഗത്തിനായി 
സ്ലൈഡ്-ശൈലി വിഭജനം രൂപത്തിൽ സങ്കലനം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. വിശദമായ ഡെക്ക്: ഉയർന്ന ഫലപ്രാപ്തിയുള്ള 
ആളുകളുടെ 7 ശീലങ്ങൾ സ്റ്റീഫൻ ആർ. കോവി

സ്ലൈഡ് 1: അവലോകനം ശീർഷകം: ഉയർന്ന ഫലപ്രാപ്തിയുള്ള ആളുകളുടെ 7 
ശീലങ്ങൾ എഴുത്തുകാരൻ: സ്റ്റീഫൻ ആർ. കോവി ഉദ്ദേശ്യം: അകത്തെ തത്വങ്ങൾ 
വഴി വ്യക്തിത്വവും വ്യക്തിഗതവും ഇടപഴകൽ ഫലപ്രാപ്തിയും വികസിപ്പിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 2: ആരോഗ്യത്തിന്റെ തുടർച്ച ആശ്രയത്വം: നിങ്ങൾ മറ്റുള്ളവരിൽ ആശ്രയിക്കുന്നു 
(നിങ്ങൾ എന്നെ സംരക്ഷിക്കുന്നു). സ്വാതന്ത്ര്യം: നിങ്ങൾ സ്വയം സംരക്ഷിക്കുന്നു (ഞാൻ അത് 
ചെയ്യാം). പരസ്പര ആശ്രയത്വം: നിങ്ങൾ കൂടുതൽ നേടാൻ സഹകരിക്കുന്നു (ഞങ്ങൾ അത് ചെയ്യാം). 

സ്ലൈഡ് 3: ശീലം 1 – മുൻകൂട്ടി പ്രവർത്തിക്കുക പ്രധാന തത്വം: ഉത്തരവാദിത്തം ആശയം: നിങ്ങളുടെ 
പ്രതികരണത്തിന്റെ സ്രഷ്ടാവ് നിങ്ങൾ തന്നെയാണ്; നീക്കം ചെയ്യുക. ശ്രദ്ധ: സ്വാധീനം ഉള്ള വൃത്തം vs. 
ആശങ്കയുടെ വൃത്തം. അഭ്യാസം: മുൻകൂട്ടി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഭാഷ ഉപയോഗിക്കുക (“ഞാൻ ചെയ്യും,” “ഞാൻ 
തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നു”).

സ്ലൈഡ് 4: ശീലം 2 – അവസാനത്തെ മുൻകൂറായി ആരംഭിക്കുക പ്രധാന തത്വം: ദർശനം ആശയം: 
നിങ്ങളുടെ ജീവിത ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ വ്യക്തമായ ദർശനം നിർവചിക്കുക. ഉപകരണം: വ്യക്തിഗത ദൗത്യം 
പ്രസ്താവന ശ്രദ്ധ: ദീർഘകാല ലക്ഷ്യങ്ങളുമായി പ്രതിദിന പ്രവർത്തനങ്ങൾ തമ്മിൽ ഏകീകരിക്കുക.

സ്ലൈഡ് 5: ശീലം 3 – പ്രഥമത്യം പ്രഥമമാക്കുക പ്രധാന തത്വം: മുൻഗണന ആശയം: അടിയന്തിരതയല്ല, 
പ്രാധാന്യം കൊണ്ട് നിങ്ങളുടെ സമയം, ഊർജ്ജം നിയന്ത്രിക്കുക. മാട്രിക്സ്: സമയം മാനേജ്മെന്റ് മാട്രിക്സ് 
(അടിയന്തിരം vs. പ്രാധാന്യം) കഴിവ്: സ്വയം ശാസനം; ശ്രദ്ധ തിരിക്കുന്നതിനു “ഇല്ല” പറയുക.

സ്ലൈഡ് 6: ശീലങ്ങൾ 1–3 സംഗ്രഹം (സ്വകാര്യ വിജയം) ശീലം 1: നിങ്ങൾ നിയന്ത്രണത്തിൽ. ശീലം 2: നിങ്ങൾക്ക് 
ദിശയുണ്ട്. ശീലം 3: നിങ്ങൾ നിങ്ങളുടെ മൂല്യങ്ങൾ മുൻഗണന നൽകുന്നു. ഫലം: സ്വാതന്ത്ര്യം, സ്വയം നിയന്ത്രണം.

സ്ലൈഡ് 7: ശീല 4 – വിജയകരമായ ധാരണ Key Principle: പരസ്പര ലാഭം ആശയം: 
എല്ലാവർക്കും ഗുണകരമായ ധാരണകളും ബന്ധങ്ങളും തേടുക. അടിസ്ഥാനം: സമൃദ്ധ 
ചിന്താവിധി vs. ക്ഷാമ ചിന്താവിധി അഭ്യാസം: സഹതാപം + ധൈര്യം = വിജയകരമായ ധാരണ.  

സ്ലൈഡ് 8: ശീല 5 – ആദ്യം മനസ്സിലാക്കാൻ ശ്രമിക്കുക, ശേഷം മനസ്സിലാക്കപ്പെടുക Key Principle: 
സഹതാപപരമായ സമ്പ്രദായം ആശയം: മറുപടി നൽകുക എന്നതിലുപരി മനസ്സിലാക്കാൻ ഉദ്ദേശത്തോടെ കേൾക്കുക. 
കഴിവുകൾ: പ്രതിഫലന കേൾവി മാനസിക ബുദ്ധി ഇഫക്റ്റ്: ആഴത്തിലുള്ള വിശ്വാസവും സ്വാധീനവും സൃഷ്ടിക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 9: ശീല 6 – സഹകരണം Key Principle: സൃഷ്ടിപരമായ സഹകരണം ആശയം: മുഴുവൻ 
ഭാഗങ്ങളുടെ സമാഹാരത്തേക്കാൾ വലിയതാണ്. അടിസ്ഥാനങ്ങൾ: വ്യത്യാസങ്ങൾ 
ആഘോഷിക്കുക സംഘപ്രവർത്തനത്തെ വിലമതിക്കുക തുറന്ന സംഭാഷണം ഫലം: നവീന 
പരിഹാരങ്ങൾ. 



സ്‌ളൈഡ് 10: 4-6 ശീലങ്ങളുടെ സംക്ഷിപ്തം (പൊതു വിജയം) ശീലം 4: പരസ്പര ലാഭം ഉള്ള 
ബന്ധങ്ങൾ. ശീലം 5: യഥാർത്ഥ മനസ്സിലാക്കൽ. ശീലം 6: ഫലപ്രദമായ സഹകരണം. 
ഫലമെന്ന്: പരസ്പര ആശ്രയം, സ്വാധീനം. 

സ്‌ളൈഡ് 11: ശീലം 7 - കശവ്പിടിക്കുക പ്രധാന തത്വം: പുതുക്കൽ ആശയം: നാല് 
വശങ്ങളിൽ സ്വയം പുതുക്കുക: ശാരീരിക (വ്യായാമം, വിശ്രമം) മാനസിക (വായന, 
പഠനം) സാമൂഹിക/വികാരം (ബന്ധങ്ങൾ, സഹാനുഭൂതി) ആത്മീയ (ധ്യാനം, 
ലക്ഷ്യം) ഫലമെന്ന്: നിലനിൽപ്പുള്ള ഫലപ്രാപ്തി. 

സ്‌ളൈഡ് 12: ബോണസ് - 8-ആം ശീലം (കോവിയുടെ തുടർച്ചയിൽ നിന്ന്) “നിങ്ങളുടെ ശബ്ദം കണ്ടെത്തുക, മറ്റുള്ളവരെ 
അവരുടെ ശബ്ദം കണ്ടെത്താൻ പ്രചോദിപ്പിക്കുക” ആശയം: അറിവുള്ള തൊഴിലാളി കാലഘട്ടത്തിലെ നിറവു, സംഭാവന. 

സ്‌ളൈഡ് 13: നടപ്പാക്കൽ ഉപദേശങ്ങൾ ഓരോ ആഴ്ചയിൽ ഒരു ശീലത്തിൽ ആരംഭിക്കുക. വ്യക്തിഗത 
ദൗത്യം പ്രസ്താവന എഴുതുക. ഫലചിന്തയ്ക്കായി ജേണലിംഗ് പ്രാക്ടീസ് ചെയ്യുക. കോവിയുടെ 
ആഴ്ചകളുടെ പദ്ധതി സംവിധാനത്തെ ഉപയോഗിക്കുക. ഉത്തരവാദിത്ത പങ്കാളിത്തം രൂപീകരിക്കുക. 

സ്‌ളൈഡ് 14: അന്തിമ സംഗ്രഹം ശീലംവിഷയംമുയരുന്ന നില1. പ്രോജാക്ടീവ് ആയിരിക്കൂ വ്യക്തിഗത 

 ഉത്തരവാദിത്തം സ്വാതന്ത്ര്യം 2. അവസാനത്തെ ലക്ഷ്യം മനസ്സിൽ ക്കൊണ്ടു തുടങ്ങുക ദൃഷ്ടി സ്വാതന്ത്ര്യം 
3. പ്രഥമ സ്ഥാനങ്ങളിൽ പ്രഥമമായ കാര്യങ്ങൾ സ്വാതന്ത്ര്യം 4. വിജയകരമായി ആലോചിക്കുക പരസ്പര നേട്ടം 
പരസ്പര ആശ്രിതത്വം 5. ആദ്യം മനസ്സിലാക്കാൻ ശ്രമിക്കുക കാരുണ്യം പരസ്പര ആശ്രിതത്വം 6. 

 സൈനർജൈസ് സഹകരണം പരസ്പര ആശ്രിതത്വം 7. ചുറ്റിക മെരുക്കുക പുതുക്കൽ എല്ലാ 
തലങ്ങളിലും 

 നേതൃത്തിന്റെ 17 പരിവർത്തനാത്മക നിയമങ്ങൾ - ജോൺ മാക്
‌സ്വെൽ 
 ജോൺ മാക് ‌സ്വെല്ലിന്റെ 17 സംശയാതീതമായ കൂട്ടായ പ്രവർത്തന നിയമങ്ങളുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഒരു ഡെക്കിന്റെ സ്ലൈഡ്-ബൈ-സ്ലൈഡ് വിശദമായ വിവരങ്ങൾ ഇതാ. ഇത് JPEG, 
കറോസൽ, അല്ലെങ്കിൽ HTML ഫോർമാറ്റ് ആക്കാൻ താൽപ്പര്യമുണ്ടെങ്കിൽ അറിയിക്കുക. 

 സ്ലൈഡ് 1: ശീർഷക സ്ലൈഡ് ശീർഷകം: 17 സംശയാതീതമായ കൂട്ടായ പ്രവർത്തന 
നിയമങ്ങൾ ഉപശീർഷകം: ജോൺ സി. മാക ‌്സ്വെൽ ചിത്രങ്ങൾ: ടീം ഒരു മല കയറുന്നു 

സ്ലൈഡ് 2: പരിചയപെടൽ ഉള്ളടക്കം: ജോൺ മാക്സ്വെൽ കൂട്ടായ്മകൾ സ്വപ്നങ്ങളെ സാക്ഷാത്കരിക്കുന്നു 
എന്ന് ഊന്നിപ്പറയുന്നു. വിജയകരമായ ടീം രൂപീകരിക്കാൻ ഈ 17 നിയമങ്ങൾ അടിസ്ഥാനപരമായ 
പ്രമാണങ്ങളാണ്. നേതൃപരമായ, ബിസിനസ്, കായികം, ജീവിതം എന്നിവയ്ക്ക് അനുയോജ്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 3: 1. പ്രതാപത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ഒരാൾക്ക് വലിയ വിജയങ്ങൾ നേടാൻ 
സാധിക്കില്ല.洞�നസൂചന: വലിയ നേട്ടങ്ങൾ നേടാൻ ടീമിന്റെ ശ്രമം ആവശ്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 4: 2. വലിയ ചിത്രത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ലക്ഷ്യം വേഷത്തേക്കാൾ പ്രധാനമാണ്.洞
�നസൂചന: ഓരോർക്കും വലിയ ദൗത്യത്തിൽ തങ്ങൾ എങ്ങനെ ഉൾപ്പെടുന്നുവെന്ന് കാണണം. 

സ്ലൈഡ് 5: 3. നിച് നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: എല്ലാ കളിക്കാരനും ഏറ്റവും മൂല്യം കൂട്ടിച്ചേർക്കുന്നതിന് ഒരു സ്ഥലം 
ഉണ്ട്.洞�നസൂചന: മികച്ച ടീമുകൾ ശക്തികളുമായി ശരിയ്ക്കുള്ള വേഷങ്ങൾ നിയോഗിക്കുന്നു. 



സ്ലൈഡ് 6: 4. എവറസ്റ്റ് പർവതത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: വെല്ലുവിളി ഉയരുമ്പോൾ, ടീമിന്റെ 
ആവശ്യകത വർദ്ധിക്കുന്നു.洞ലക്ഷ്യം: വലിയ ദൗത്യങ്ങൾ ശക്തമായ സഹകരണം ആവശ്യമാണ്.  

സ്ലൈഡ് 7: 5. ചങ്ങലയുടെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ടീമിന്റെ ശക്തി അതിന്റെ ഏറ്റവും ദുർബലമായ കണ്ണിയാൽ 
ബാധിക്കുന്നു.洞ലക്ഷ്യം: ദുർബലതകൾ പരിഹരിക്കുക അല്ലെങ്കിൽ മുഴുവൻ ദൗത്യം അപകടത്തിലാക്കുക.  

സ്ലൈഡ് 8: 6. ഉത്തേജകത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: വിജയകരമായ ടീമുകളിൽ കാര്യങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്ന 
കളിക്കാർ ഉണ്ടാകും.洞ലക്ഷ്യം: ഉത്തേജകരുടെ ഊർജ്ജം, പ്രകടനം, താളം നയിക്കുന്നു.  

സ്ലൈഡ് 9: 7. കമ്പാസിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ദർശനം ടീമംഗങ്ങൾക്ക് ദിശയും ആത്മവിശ്വാസവും നൽകുന്നു.
洞ലക്ഷ്യം: പങ്കിട്ട ദർശനം എല്ലാരും ഏകോപിതരാകുകയും പ്രചോദിതരാകുകയും ചെയ്യുന്നു.  

സ്ലൈഡ് 10: 8. ചിതലായ ആപ്പിളിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ചിതലായ സമീപനം ഒരു ടീമിനെ 
നശിപ്പിക്കുന്നു.洞ലക്ഷ്യം: ഒരു നെഗറ്റീവ് അംഗം ടീമിന്റെ സംസ്കാരത്തെ വിഷമാക്കാം. 

സ്ലൈഡ് 11: 9. വിശ്വാസത്തിന്റെ നിയമം മുഖ്യ സന്ദേശം: സഹപ്രവർത്തകർ പരസ്പരം 
ആശ്രയിക്കാനാകണം. അവബോധം: വിശ്വാസവും വിശ്വസ്തതയും അനിവാര്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 12: 10. വിലയുടെ നിയമം മുഖ്യ സന്ദേശം: വില കൊടുക്കാതെയുള്ള ടീമിന് തന്റെ 
കഴിവുകളിലെത്താൻ കഴിയില്ല. അവബോധം: ബലി ചലനം അനിവാര്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 13: 11. സ്കോർബോർഡിന്റെ നിയമം മുഖ്യ സന്ദേശം: ടീം എവിടെയാണ് 
നിൽക്കുന്നത് എന്നത് അറിയുമ്പോഴാണ് ക്രമീകരണങ്ങൾ ചെയ്യുന്നത്. 
അവബോധം: അളവെടുപ്പും പ്രതികരണവും ടീം പാതയിൽ നിലനിർത്തുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 14: 12. ബെഞ്ചിന്റെ നിയമം മുഖ്യ സന്ദേശം: മികച്ച ടീമുകൾക്ക് മികച്ച ഗുണനിലവാരം ഉണ്ട്. 
അവബോധം: വിജയത്തിന് സ്റ്റാർട്ടേഴ്സിനേക്കാളും കൂടുതൽ പിന്തുണ ആവശ്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 15: 13. ഐഡന്റിറ്റിയുടെ നിയമം മുഖ്യ സന്ദേശം: പങ്കുവെയ്ക്കുന്ന മൂല്യങ്ങൾ ടീമിനെ 
നിർവചിക്കുന്നു. അവബോധം: സംസ്‌കാരവും ഐക്യവുമെല്ലാമിന്റെ അടിസ്ഥാനം പൊതു തത്വങ്ങളിൽ 
നിന്നാണ്. 

 സ്ലൈഡ് 16: 14. സംവാദത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ഇടപഴകൽ പ്രവർത്തനത്തിന് 
ഊർജ്ജം നൽകുന്നു. അറിവ്: തുറന്ന, സത്യസന്ധമായ, നിരന്തരം സംവാദം അത്യാവശ്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 17: 15. എഡ്ജിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: സമാനഗുണമുള്ള രണ്ട് ടീമുകൾക്കിടയിലെ 
വ്യത്യാസം നേതൃപരമായാണ്. അറിവ്: ശക്തമായ നേതൃത്വം ടീം വിജയത്തിന്റെ ഊർജ്ജം നൽകുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 18: 16. ഉയർന്ന ആത്മവിശ്വാസത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: നിങ്ങൾ വിജയിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ, ഒന്നും 
വേദനിക്കുന്നില്ല. അറിവ്: ആത്മവിശ്വാസം, ഉത്സാഹം പ്രകടനം വേഗത്തിലാക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 19: 17. ലാഭത്തിന്റെ നിയമം പ്രധാന സന്ദേശം: ടീമിൽ നിക്ഷേപം സമയത്തിനൊപ്പം കൂട്ടിയിടുന്നു. അറിവ്: 
ദീർഘകാല വളർച്ച ജനങ്ങളിലെ സ്ഥിരതയുള്ള നിക്ഷേപത്തിൽ നിന്നാണ് ഉണ്ടാകുന്നത്. 

സ്ലൈഡ് 20: ഉപസംഹാരം & പ്രയോഗം ഉള്ളടക്കം: നിങ്ങളുടെ ടീമിനെ പുനഃപരിശോധിക്കുക: ഏത് നിയമം കൂടുതൽ 
പ്രവർത്തനം ആവശ്യമാണ്? മാതൃകയായി നയിച്ചു ഈ നയങ്ങൾ പ്രയോഗിക്കാൻ തുടങ്ങുക. വിജയമീ ടീം സ്പോർട്ടാണ്! 



സ്ലൈഡ് 12: പരാജയം മാറ്റിനിര്‍വചിക്കുക പരാജയം നിങ്ങളുടെ ജീവിതത്തെ ബാധിക്കില്ല, നിങ്ങൾ അതിനെ അനുവദിക്കാതെ. വളർച്ചാ 
മനോഭാവം സ്വീകരിക്കുക: മുന്നോട്ടു പരാജയപ്പെടുക. പഠിക്കുക, മാറ്റം വരുത്തുക, മുന്നോട്ടു നീങ്ങുക. 

സ്ലൈഡ് 13: മനോഭാവം + പ്രവൃത്തികൾ = ഫലങ്ങൾ നല്ല മനോഭാവം, പക്ഷേ പ്രവർത്തനമില്ല = സാധ്യത 
കളയുന്നു. പ്രവർത്തനം നിങ്ങളുടെ മനോഭാവത്തിന് ഉദ്ദേശവും ദിശയും നൽകുന്നു. സ്ഥിരതയാണ് പ്രധാനമായത്. 

സ്ലൈഡ് 14: അവസാന ശേഖരണങ്ങൾ മനോഭാവം ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പാണ്, 
സമ്മാനമല്ല. ഇത് നിങ്ങളുടെ പ്രതികരണം, ബന്ധങ്ങൾ, ഫലങ്ങൾ 
തീരുമാനിക്കുന്നു. നിങ്ങളുടെ മനോഭാവം ഏറ്റവും വലിയ ആസ്തി ആക്കുക—ഇത് 
വ്യത്യാസം സൃഷ്ടിക്കുന്നതാണ്. 
സ്ലൈഡ് 15: ചിന്തിക്കുക, പ്രയോഗിക്കുക ജീവിതത്തോടും, ആളുകളോടും, വെല്ലുവിളികളോടും 
നിങ്ങളുടെ നിലവിലുള്ള മനോഭാവം എന്താണ്? ഇന്ന് നിങ്ങളുടെ മനോഭാവം മെച്ചപ്പെടുത്താൻ 
നിങ്ങൾ എന്ത് ചെയ്യും? വ്യത്യാസം സൃഷ്ടിച്ച് നിങ്ങളാൽ ആരെയെങ്കിലും സ്വാധീനിക്കാമോ? 

മിടുക്കം മതിയല്ല – ജോൺ മാക്സ്വെൽ 
ഇവിടെയാണ് 'ടാലന്റ് ഈസ് നെവർ എനഫ്' എന്ന ബഹുനില പ്രസ്‌തുത പെട്ടികളുടെ ഔട്ട്‌ലൈൻ 
"ടാലന്റ് ഈസ് നെവർ എനഫ്" ജോൺ സി. മാക്സ്വെല്ലിന്റെ, നേതൃ പരിശീലനത്തിന്, വ്യക്തിഗത 
വികസനത്തിന്, അല്ലെങ്കിൽ ടീമിനുള്ള സെഷനുകൾക്ക് രൂപകല്‍പന ചെയ്തതാണ്. 

ഡെക്ക് തലക്കെട്ട്: ടാലന്റ് ഈസ് നെവർ എനഫ് 

ഉപശീർഷകം: നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ ഉയർത്തുന്ന തിരഞ്ഞെടുക്കലുകൾ തുറക്കുക 

രചയിതാവ്: ജോൺ സി. മാക്സ്വെല്ലിന്റെ പുസ്തകത്തെ അടിസ്ഥാനമാക്കി 

തയാറാക്കിയവർ: [നിങ്ങളുടെ പേര് / 
സംഘടന] 

സ്�ലൈഡ് 1: പരിചയം 

• ഉദ്ധരണി: “പ്രതിഭ ഒരു ദാനം ആണ്, പക്ഷേ സ്വഭാവം ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പാണ്.” – ജോൺ മാക്സ്വെൽ 
• പ്രസ്തുത ഡെക്കിന്റെ ലക്ഷ്യം: ഉദ്ദേശ്യപരമായ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ വഴി പ്രതിഭയെ എങ്ങനെ പരമാവധി 

ഉപയോഗിക്കാമെന്ന് അന്വേഷിക്കുക 

സ്�ലൈഡ് 2: മുഖ്യ 
ആശയം 

• ആളൊരുത്തന് പ്രതിഭ ഉണ്ടാവും 
• പ്രതിഭ മാത്രം മതിയാകില്ല 
• തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ പ്രതിഭയെ മഹത്വത്തിലേക്ക് 

ഉയർത്തുന്നു 



സ്ലൈഡ് 3: കഴിവ് പരമാവധി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്ന 13 നിർണ്ണായക തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ

# തിരഞ്ഞെടുപ്പ് വിവരണം

1 വിശ്വാസം ആത്മവിശ്വാസത്തിലൂടെ നിങ്ങളുടെ കഴിവ് ഉയർത്തുന്നു

2 ആവേശം നിങ്ങളുടെ കഴിവ് ഉണർത്തി ഊർജ്ജമാക്കുന്നു

3 തുടക്കം നിങ്ങളുടെ കഴിവ് സജീവമാക്കുന്നു

4 ശ്രദ്ധ നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ ലക്ഷ്യത്തിലേക്ക് നയിക്കുന്നു

5 തയ്യാറെടുപ്പ് നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ വിജയത്തിലേക്ക് നയിക്കുന്നു 

6 
അഭ്യാസം 

നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ മിനുക്കുന്നു 

7 സഹിഷ്ണുത നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ സ്ഥിരതയോടെ 
നിലനിർത്തുന്നു 

8 ധൈര്യം പ്രതിസന്ധിയിൽ നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ പരീക്ഷിക്കുന്നു 

9 
പഠനയോഗ്യ
ത 

നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ 
വികസിപ്പിക്കുന്നു 

10 സ്വഭാവം നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ സംരക്ഷിക്കുന്നു 

11 ബന്ധങ്ങൾ നിങ്ങളുടെ കഴിവിന്റെ വളർച്ചയെ സ്വാധീനിക്കുന്നു 

12 ഉത്തരവാദിത്തം നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ ശക്തമാക്കുന്നു 

13 ടീമ്വർക്ക് നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ ഗുണിതമാക്കുന്നു 

സ്ലൈഡ് 4: വിശ്വാസം നിങ്ങളുടെ കഴിവിനെ ഉയർത്തുന്നു 

• വിശ്വാസം പ്രവർത്തനത്തിന്റെ അടിത്തറയാണ് 
• കേസിന്റെ ഉദാഹരണം: മൈക്കൽ ജോർഡന്റെ വിശ്വാസവും ആരംഭത്തിലെ 

നിരസനവും 

സ്ലൈഡ് 5: ആവേശം കഴിവിനെ 
ഊർജ്ജവത്താക്കുന്നു 

• ആവേശം പ്രചോദനത്തെ നിലനിർത്തുന്നു 
• ആവേശം ഇല്ലാത്ത കഴിവ് കിളിർപ്പിലേക്ക് നയിക്കുന്നു 



സ്ലൈഡ് 6: ഉദ്യമം പ്രതിഭയെ സജീവമാക്കുന്നു 

• പ്രതിഭ പ്രവർത്തനമില്ലാതെ നിശ്ചലമാണ് 
• നിരന്തര പ്രവർത്തനം വിജയിക്കുമെന്നു ഉറപ്പാണ് 

സ്ലൈഡ് 7: ശ്രദ്ധ പ്രതിഭയെ മാർഗനിർദ്ദേശിക്കുന്നു 

• തെറ്റിദ്ധാരണ പ്രതിഭയെ 
ക്ഷീനിപ്പിക്കുന്നു 

• കേന്ദ്രിത ശ്രദ്ധ ഫലങ്ങൾ നേടുന്നു 

സ്ലൈഡ് 8–14: മറ്റ് തിരഞ്ഞെടുപ്പുകളുമായി തുടരുക 

• ഓരോ സ്ലൈഡും ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് സമർപ്പിക്കുക: 

o തയ്യാറെടുപ്പ് 

o പരിശീലനം 

o സഹനശീലത 

o ധൈര്യ
ം 

o പഠിക്കാൻ കഴിയുന്ന 
കഴിവ് 

o സ്വഭാവം 

o ബന്ധങ്ങൾ 

o ഉത്തരവാദിത്തം 

o ടീം വർക്കുകൾ 

സ്ലൈഡ് 15: തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ ശക്തി 

• ഉദ്ധരണി: “പ്രതിഭ ഒരു തുടക്കമാണ്. തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അവസാനചുവട്.” 
• ആലോചന: 13 തിരഞ്ഞെടുപ്പുകളിൽ ഏതിനെ നിങ്ങൾ ഇപ്പോൾ 

അവഗണിക്കുകയാണ്? 

സ്ലൈഡ് 16: ഫലമായുള്ള ചട്ടക്കൂട് 

T.A.L.E.N.T. = പ്രതിഭ + മനോഭാവം + പഠനം + പരിശ്രമം + പോഷണം + ടീം 



• പ്രേക്ഷകരെ ഒരു പ്രവർത്തന പദ്ധതി രൂപീകരിക്കാൻ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക 

സ്ലൈഡ് 17: ഗ്രൂപ്പ് വ്യായാമം (ഐച്ഛികം) 

• ഓരോ 13 തിരഞ്ഞെടുപ്പിലും നിങ്ങളെ 1–5 വരെ നിരക്കുക
• ഈ മാസം മെച്ചപ്പെടുത്താൻ 2 മേഖലകൾ 

തിരഞ്ഞെടുക്കുക 

സ്ലൈഡ് 18: അവസാന 
ഉദ്ധരണി 
"വിജയം കഴിവിന്റെ കാര്യമായിട്ടില്ല. അത് തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ കാര്യമാണ്." – ജോൺ മാക്‌സ്വെൽ 

21 അപ്രധാനമായ നേതൃത്വ നിയമങ്ങൾ – ജോൺ മാക്
‌സ്വെൽ 
ജോൺ സി. മാക്സ്വെൽ എഴുതിയ “ദി 21 ഇറിഫ്യൂട്ടബിൾ ലോസ് ഓഫ് ലീഡർഷിപ്പ്” 
അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള വിശദമായ ഡെക്ക് ഔട്ട്‌ലൈൻ ഇവിടെയുണ്ട്:  

സ്ലൈഡ് 1: ശീർഷക സ്ലൈഡ് ശീർഷകം: ദി 21 ഇറിഫ്യൂട്ടബിൾ ലോസ് ഓഫ് ലീഡർഷിപ്പ് രചയിതാവ്: 
ജോൺ സി. മാക്സ്വെൽ തീം: കാലത്തിന്റെ പരീക്ഷണത്തിൽ നിലനിൽക്കുന്ന നേതൃത്ത്വ 
സിദ്ധാന്തങ്ങൾ  

സ്ലൈഡ് 2: പരിചയം നേത്യത്വം എന്നും സ്വാധീനമാണ്—അതിലധികം ഒന്നുമില്ല. 
ഈ 21 നിയമങ്ങൾ ആരും പഠിച്ചു പ്രയോഗിക്കാവുന്ന പ്രമാണങ്ങളാണ്.  

സ്ലൈഡ് 3: നിയമം 1 – ദി ലോ ഓഫ് ദി ലിഡ് നേതൃത്വ ശേഷി ഒരു വ്യക്തിയുടെ പ്രഭാവിത്വം നിർണ്ണയിക്കുന്നു. ഒരു 
വ്യക്തിയുടെ നേതൃത്വ ശേഷി കുറയുമ്പോൾ, അവരുടെ സാധ്യതകളുടെ ലിഡ് താഴെയാകും.  

സ്ലൈഡ് 4: നിയമം 2 – ദി ലോ ഓഫ് ഇൻഫ്ലുവൻസ് നേത്യത്വത്തിന്റെ യഥാർത്ഥ മാനദണ്ഡം സ്വാധീനമാണ്—
അതിലധികം ഒന്നുമില്ല. സ്ഥാനം ഒരു നേതാവിനെ സൃഷ്ടിക്കുന്നില്ല; സ്വാധീനമാണ് സൃഷ്ടിക്കുന്നത്.  

സ്ലൈഡ് 5: നിയമം 3 – ദി ലോ ഓഫ് പ്രോസസ്സ് നേത്യത്വം ദിവസവും വികസിക്കുന്നു, 
ഒരു ദിവസം അല്ല. ഇത് പഠന, വളർച്ച, വികസനം എന്നിവയുടെ ഒരു ജീവിതയാത്രയാണ്.  

സ്ലൈഡ് 6: നിയമം 4 – നാവിഗേഷൻ നിയമം കപ്പലോടിക്കാൻ എല്ലാവർക്കും കഴിയും, പക്ഷേ ഗമ്യസ്ഥാനം 
നിർണയിക്കാൻ ഒരു നേതാവിനെ ആവശ്യമുണ്ട്. നേതാക്കൾ അവസ്ഥകൾ വിലയിരുത്തി ഫലപ്രദമായി പദ്ധതിയിടുന്നു. S

സ്ലൈഡ് 7: നിയമം 5 – കൂട്ടിച്ചേർക്കൽ നിയമം നേതാക്കൾ മറ്റുള്ളവരെ സേവിച്ച് മൂല്യം ചേർക്കുന്നു. സത്യമായും, നേതൃത്വം 
മൂല്യം ചേർക്കുന്നതിൽ മാത്രമാണ് ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിക്കുന്നത്, അത് കളയുന്നതിൽ അല്ല. 

സ്ലൈഡ് 8: നിയമം 6 – ഉറച്ച നിലമണ്ണത്തിന്റെ നിയമം വിശ്വാസം നേതൃത്വത്തിന്റെ 
അടിസ്ഥാനം ആണ്. പരസ്പര വിശ്വാസവും സത്യസന്ധതയും മാറ്റാൻ 
സാധിക്കാത്തവയാണ്. 
സ്ലൈഡ് 9: നിയമം 7 – മാന്യമായ നിയമം ആളുകൾ സ്വാഭാവികമായി തങ്ങളെക്കാൾ ശക്തമായ 
നേതാക്കളെ പിന്തുടരുന്നു. മാന്യത സ്വഭാവവും കഴിവും വഴി നേടിയെടുക്കണം. 



സ്ലൈഡ് 10: നിയമം 8 – അന്തർജ്ഞാനത്തിന്റെ നിയമം നേതാക്കൾ എല്ലാം നേതൃപക്ഷപാതത്തോടെയാണ് 
വിലയിരുത്തുന്നത്. നേതൃ അന്തർജ്ഞാനം മികച്ച നേതാക്കളെ നല്ല നേതാക്കളിൽ നിന്ന് വേർതിരിക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 11: നിയമം 9 – ആകർഷണത്തിന്റെ നിയമം നിങ്ങൾ ആരാണോ അതാണ് നിങ്ങൾ 
ആകർഷിക്കുന്നത്. നേതാക്കൾ മനോഭാവത്തിലും മൂല്യങ്ങളിലും സമാനമായ ആളുകളെ 
ആകർഷിക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 12: നിയമം 10 – ബന്ധത്തിന്റെ നിയമം ഒരു കൈ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനു മുൻപേ, ഒരു ഹൃദയത്തെ 
സ്പർശിക്കുന്നത് നേതാക്കൾ. ശുദ്ധമായ ബന്ധം വിശ്വാസവും സഹകരണവും പ്രേരിപ്പിക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 13: നിയമം 11 – ആന്തരിക വലയത്തിന്റെ നിയമം ഒരു നേതാവിന്റെ സാധ്യത അടുത്തവരാൽ നിശ്ചയിക്കപ്പെടുന്നു. 
പ്രഭാവവും ഫലപ്രാപ്തിയും വർദ്ധിപ്പിക്കാൻ ശക്തമായ സംഘത്തെ നിർമ്മിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 14: നിയമം 12 – അധികാര നൽകൽ നിയമം സുരക്ഷിതരായ നേതാക്കൾ മാത്രമേ മറ്റ് 
ആളുകൾക്ക് അധികാരമേകൂ. മറ്റുള്ളവരെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നത് നേതൃപ്രഭാവം 
വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 15: നിയമം 13 – ചിത്രത്തിന്റെ നിയമം കൊള്ളുന്ന മാതൃകകൾ കാണുമ്പോൾ, ആളുകൾ അത് പിന്തുടരുന്നു. 
നേതാക്കൾ മറ്റുള്ളവരിൽ നിന്നും പ്രതീക്ഷിക്കുന്ന പെരുമാറ്റം മാതൃകയാക്കണം.  

സ്ലൈഡ് 16: നിയമം 14 – അംഗീകരണത്തിന്റെ നിയമം ആളുകൾ ദർശനത്തെ അംഗീകരിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് 
നേതാവിനെ അംഗീകരിക്കും. സന്ദേശം സ്വീകരിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് സന്ദേശവാഹകനെ വിശ്വസിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 17: നിയമം 15 – വിജയത്തിന്റെ നിയമം ടീം വിജയിക്കാൻ ഒരു വഴി കണ്ടെത്താൻ നേതാക്കൾ ശ്രമിക്കുന്നു. 
വിജയത്തിലേക്കുള്ള പ്രതിജ്ഞാ ബോധം നിശ്ചയവും സൃഷ്ടിപരത്വവും പ്രചോദിപ്പിക്കുന്നു.  

സ്ലൈഡ് 18: നിയമം 16 – വലിയ മോമെന്റത്തിന്റെ നിയമം ശക്തമായ മുന്നേറ്റം ഒരു നേതാവിന്റെ ഏറ്റവും നല്ല 
സുഹൃത്താണ്. മുന്നേറ്റം മാറ്റം എളുപ്പമാക്കുകയും വിജയത്തെ വിപുലീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 19: നിയമം 17 – മുൻഗണനയുടെ നിയമം പ്രവർത്തനം എപ്പോഴും നേട്ടമല്ലെന്നു നേതാക്കൾ 
മനസിലാക്കുന്നു. ഏറ്റവും കൂടുതൽ മൂല്യം നൽകുന്നതിൽ ശ്രദ്ധ കേന്ദ്രീകരിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 20: നിയമം 18 - ത്യാഗത്തിന്റെ നിയമം. ഒരു നേതാവ് മുന്നോട്ട് പോകാൻ ചിലത് വിട്ടുകൊടുക്കണം. 
വിജയത്തിന് മറ്റുള്ളവരുടെ ഗുണം വേണ്ടി വ്യക്തിപരമായ ത്യാഗം ആവശ്യമാണ്. 

സ്ലൈഡ് 21: നിയമം 19 - സമയത്തിന്റെ നിയമം. എപ്പോഴാണ് നേതൃസ്ഥാനം എടുക്കേണ്ടത് എന്നത് ചെയ്യേണ്ട 
കാര്യങ്ങൾക്കും പോകേണ്ട സ്ഥലങ്ങൾക്കും തുല്യമാണ്. ശരിയായ പ്രവർത്തനം + ശരിയായ സമയം = വിജയം. 

സ്ലൈഡ് 22: നിയമം 20 - സ്ഫോടനാത്മക വളർച്ചയുടെ നിയമം. വളരാൻ, അനുയായികളെ നയിക്കുക. 
ഗുണിതമായി വളരാൻ, നേതാക്കളെ നയിക്കുക. മറ്റു നേതാക്കളെ സജ്ജമാക്കുകയും വികസിപ്പിക്കുകയും 
ചെയ്യുക. 

സ്ലൈഡ് 23: നിയമം 21 - പാരമ്പര്യത്തിന്റെ നിയമം. ഒരു നേതാവിന്റെ സ്ഥിരമായ മൂല്യം പിന്‍ഗാമികളാൽ 
അളക്കപ്പെടുന്നു. യഥാർത്ഥ നേതൃപാടവം മറ്റു നേതാക്കളെ പിന്നിൽ വിടുന്നു. 

 സ്ലൈഡ് 24: പര്യവസാനം. നേതൃപാടവം ഒരു യാത്രയാണ്. ഈ 21 നിയമങ്ങളെ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നത് 
സ്വാധീനം വികസിപ്പിക്കാൻ, ശക്തമായ ടീമുകൾ നിർമ്മിക്കാൻ, പാരമ്പര്യം വിടാൻ സഹായിക്കുന്നു. 



എങ്ങനെ സ്വാധീനിക്കാം - ജോൺ മാക്‌സ്വെൽ

ഇവിടെയൊരു വിശദമായ ഡെക്ക് ഉണ്ട്, 'ബികമിംഗ് എ പേഴ്സൺ ഓഫ് ഇൻഫ്ലുവൻസ്' എന്ന ജോൺ സി. മാക്‌സ്‌വെല്ലിന്റെയും ജിം 
ഡോർനന്റെയും ഗ്രന്ഥത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ: ഡെക്ക്: ബികമിംഗ് എ പേഴ്സൺ ഓഫ് ഇൻഫ്ലുവൻസ് ജോൺ സി. മാക്‌സ്‌വെൽ & ജിം 
ഡോർനൻ  

സ്ലൈഡ് 1: ശീർഷക സ്ലൈഡ് ശീർഷകം: സ്വാധീനമുള്ള വ്യക്തിയാകുന്നത് ഉപശീർഷകം: മറ്റുള്ളവരുടെ 
ജീവിതത്തെ സാന്നിധ്യത്തോടെ സ്വാധീനിക്കുക എഴുത്തുകാർ: ജോൺ സി. മാക ‌്സ്വെൽ & ജിം ഡോർനൻ  

സ്ലൈഡ് 2: അവലോകനം സ്വാധീനം വിജയകരമായ നേതൃത്ത്വത്തിനും ബന്ധങ്ങൾക്കും വ്യക്തിപരമായ 
വളർച്ചയ്ക്കും ഒരു പ്രധാന ചാവിക്കല്ലാണ്. എല്ലാവർക്കും സ്വാധീനമുണ്ട്—ഈ പുസ്തകം അതിനെ എങ്ങനെ 
നൈതികമായി ഫലപ്രദമായി വികസിപ്പിക്കാമെന്ന് കാണിക്കുന്നു. പ്രധാനമായി ശ്രദ്ധിക്കേണ്ട നാല് മേഖലകൾ: 
നൈതികത, പരിപാലനം, വിശ്വാസം, കേൾക്കൽ. 

സ്ലൈഡ് 3: സ്വാധീനം സൃഷ്ടിക്കുന്ന അടിസ്ഥാന ഘടകം: നിഷ്ട. വിശ്വാസം സ്ഥാപിക്കുന്നതിൽ നിഷ്ട പ്രധാനം—
അതില്ലാതെ സ്വാധീനം തകർന്നുപോവും. ആളുകൾ വിശ്വസിക്കാവുന്ന നേതാക്കളെ പിന്തുടരാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നു. 
മൂല്യങ്ങളിൽ, വാക്കുകളിൽ, പ്രവൃത്തിയിൽ സ്ഥിരത പുലർത്തുക. ഉദ്ധരണി: “ആളുകൾ കാണുന്നതു പോലെ 
പ്രവർത്തിക്കുന്നു.” 

സ്ലൈഡ് 4: മറ്റുള്ളവരെ പോഷിപ്പിക്കുക. യഥാർത്ഥ പരിഗണനയും പരിചരണവും കാണിക്കുക. നിങ്ങൾക്ക് 
എത്രമാത്രം അറിവുണ്ടെന്ന് അവർക്ക് മനസ്സിലാക്കുന്നതിന് മുമ്പ് നിങ്ങൾ എത്രമാത്രം പരിഗണിക്കുന്നു എന്ന് 
അവർക്ക് അറിയണം. മറ്റുള്ളവരുടെ വളർച്ചയിൽ സമയം, ശ്രദ്ധ, ഊർജ്ജം നിക്ഷേപിക്കുക. മുഖ്യഗുണം: 
പ്രോത്സാഹനം  

സ്ലൈഡ് 5: ആളുകളിലെ വിശ്വാസം. അവർക്ക് സ്വയം പ്രാപിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് മറ്റുള്ളവരിൽ 
വിശ്വസിക്കുക. ഒരാളിൽ സാധ്യത കാണുമ്പോൾ സ്വാധീനം ആരംഭിക്കുന്നു, അവർക്കും അത് 
കാണാൻ സഹായിക്കുക. മികച്ചത് പ്രതീക്ഷിക്കുക; പലപ്പോഴും നിങ്ങൾക്ക് അത് ലഭിക്കും. 

സ്ലൈഡ് 6: ബന്ധം സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് കേൾക്കുക. കേൾക്കൽ പാലങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുന്നു; 
സംസാരിക്കുന്നത് മാത്രം മതിൽ നിർമ്മിക്കുന്നു. കേൾക്കൽ ശ്രദ്ധ കാണിക്കുന്നു, ബന്ധങ്ങൾ
深化�ക്കുന്നു. ശ്രദ്ധഭ്രംശങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുക—അർത്ഥവും വികാരവും കേൾക്കുക.  

സ്ലൈഡ് 7: ആളുകളെ മനസിലാക്കുക കരുണ സ്വാധീനത്തെ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നു. മറ്റുള്ളവരെ പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതും 
നിരാശപ്പെടുത്തുന്നതും എന്താണെന്ന് പഠിക്കുക. നിങ്ങളുടെ ലക്ഷ്യങ്ങൾ മാത്രമല്ല, മറ്റുള്ളവരുടെ ലക്ഷ്യങ്ങൾ 
നേടാൻ സഹായിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 8: ആളുകളെ വികസിപ്പിക്കുക മാർഗ്ഗനിർദേശവും വളർച്ചയും നിർണായകമാണ്. ആളുകൾക്ക് 
ഉത്തരവാദിത്വവും സ്രോതസ്സുകളും നൽകുക. തങ്ങളുടെ വിജയങ്ങൾ നിങ്ങളുടെ വിജയത്തേക്കാൾ കൂടുതൽ 
ആഘോഷിക്കുക. മാക്സ്വെല്ലിന്റെ നിയമം: “നേതാക്കളായവർ മറ്റുള്ളവരെ സേവിക്കുന്നതിലൂടെ മൂല്യം 
കൂട്ടുന്നു.” 

സ്ലൈഡ് 9: മറ്റുള്ളവർക്കായി വഴികാട്ടുക മാറ്റങ്ങളുടെയും വെല്ലുവിളികളുടെയും വഴി ആളുകളെ 
സഹായിക്കുക. പ്രാധികാരമല്ല, വഴികാട്ടി ആയിരിക്കുക. സങ്കീർണതയിൽ മറ്റുള്ളവരെ 
വിജയിപ്പിക്കാൻ നിങ്ങൾ സഹായിക്കുമ്പോൾ സ്വാധീനം വർദ്ധിക്കുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 10: സ്ഥാനത്തിനപ്പുറം ബന്ധപ്പെടുക സ്ഥാനാധിഷ്ഠിത നേതൃപാടവം ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ 
സ്വാധീന രൂപമാണ്. സത്യമായ സ്വാധീനം ബന്ധം, ബഹുമാനം, ഫലങ്ങൾ എന്നിവയിൽ 
അധിഷ്ഠിതമാണ്. പങ്കിട്ട മൂല്യങ്ങൾക്കും പരസ്പര ലക്ഷ്യങ്ങൾക്കും വഴിയായി ബന്ധപ്പെടുക. 



സ്ലൈഡ് 11: മറ്റ് ആളുകളെ ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നു. നിങ്ങളുടെ നേതൃത്വം മറ്റുള്ളവരെ ശക്തിപ്പെടുത്തുമ്പോൾ അതിന്റെ 
സ്വാധീനം വളരുന്നു. ഉത്തരവാദിത്തം വിട്ടുകൊടുക്കുക, പരിശീലിപ്പിക്കുക, പങ്കിടുക. മറ്റുള്ളവരെ തിളങ്ങാൻ 
സഹായിക്കുന്നതിന് നിങ്ങളുടെ പദവിയിൽ സുരക്ഷിതമായി ഇരിക്കുക. 

സ്ലൈഡ് 12: സ്വാധീനം പകർന്നുനൽകൽ. അന്തിമ ലക്ഷ്യം: സ്വാധീനം ഉള്ളവരെ 
സ്വാധീനിക്കുക. അടുത്ത തലമുറ നേതാക്കളിൽ നിക്ഷേപിച്ച് ഒരു പൈതൃകം സൃഷ്ടിക്കുക. 
മറ്റുള്ളവരിലൂടെ ഗുണിതമായി വളരുമ്പോൾ സ്വാധീനം ഇരട്ടിയാകുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 13: സംഗ്രഹം – സ്വാധീനം ഉയർത്തുന്ന പടവ് മോഡൽ. നിസ്സാരത, മറ്റുള്ളവരെ പരിപോഷിപ്പിക്കുക, അവരിൽ 
വിശ്വസിക്കുക, നന്നായി കേൾക്കുക, മനസ്സിലാക്കുക, ശക്തിപ്പെടുത്തുക, സ്വാധീനം പകർന്ന് നൽകുക. 

സ്ലൈഡ് 14: അവസാന ചിന്തകൾ. സ്വാധീനം ഉള്ള വ്യക്തിയായി ആരും മാറാൻ കഴിയും. ഉദ്ദേശ്യത്തോടെ ആരംഭിച്ച് 
നിരന്തരമായ സ്വഭാവത്തോടെ വളരുന്നു. സ്വാധീനം ഒരു സ്ഥാനം അല്ല—അതൊരു ജീവിതശൈലിയാണ്. ഉദ്ധരണം: 
“നേതൃത്വം സ്വാധീനം ആണ്. അതിൽ കൂടുതൽ ഇല്ല, കുറവുമില്ല.” – ജോൺ മാക്സ്വെൽ 

ഉന്നത വഴിയുടെ നേതൃത്വം - ജോൺ മാക്സ്വെൽ

ഫേസ്ബുക്ക് സൗഹൃദമായ ഒരു ഉന്നത വഴിയുടെ നേതൃത്വ ഡെക്ക് രൂപരേഖ - ജോൺ സി. മാക്സ്വെൽ - 
ഹൃസ്വവും, ദൃശ്യപരമായി ഘടനയുള്ളതും, കറുസൽ, ദീർഘമായ ക്യാപ്ഷൻ, അല്ലെങ്കിൽ ചിത്രത്തെ 
ആസ്പദമാക്കി പോസ്റ്റിംഗിന് തയ്യാറായ ഒരു രൂപരേഖ: ഉന്നത വഴിയുടെ നേതൃത്വം - ജോൺ സി. 
മാക്സ്വെൽ - വിഭജിക്കുന്ന ലോകത്ത് ആളുകളെ ഒന്നിച്ചു കൊണ്ട് വരുന്നു

സ്ലൈഡ് 1: ഉന്നത വഴിയുടെ നേതൃത്വം എന്താണ്? മറ്റുള്ളവരെ മുൻനിർത്തുന്ന, നീതിപൂർവ്വമായ രീതികൾ 
സ്വീകരിക്കുന്ന, വിഭജനം മറികടക്കാൻ ഐക്യവും പ്രചോദനവും നൽകുന്ന നേതൃത്വമാണ്.

സ്ലൈഡ് 2: 3 വഴികളുടെ നേതൃത്വം താഴ്ന്ന വഴി - സ്വാർത്ഥവും, ചതിയുള്ളതും, വിഷമയവും മധ്യവഴി - നിഷ്പക്ഷവും, 
നിർജ്ജീവവും, സാധാരണവും ഉയർന്ന വഴി - നൈതികവും, ഉദ്ദേശ്യപരവും, മാറ്റം വരുത്തുന്നതും

സ്ലൈഡ് 3: മുഖ്യ തത്വങ്ങൾ വിശ്വാസ്യത: സ്ഥിരതയുള്ള മൂല്യങ്ങൾ വിനയം: സേവനം നൽകിയാണ് 
നയിക്കുന്നത് ആദരം: ഓരോരുത്തരെയും വിലയിരുത്തുക ഉദ്ദേശശുദ്ധി: ഉയർന്ന മാർഗം ദിവസവും 
തിരഞ്ഞെടുക്കുക 

സ്ലൈഡ് 4: ഉയർന്ന-മാർഗം പ്രയോഗങ്ങൾ മറ്റുള്ളവർക്കും മൂല്യം കൂട്ടുക അഭിമാനമല്ല, 
കൃപയോടെ പ്രതികരിക്കുക മാതൃകയാക്കി നയിക്കുക മാനസിക ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ വളർത്തുക 

സ്ലൈഡ് 5: അതിന്റെ പ്രാധാന്യം വിശ്വാസം കെട്ടിപ്പടുക്കുന്നു ടീമുകളെ ഐക്യപ്പെടുത്തുന്നു 
നീണ്ടുനിൽക്കുന്ന സ്വാധീനം സൃഷ്ടിക്കുന്നു സംസ്കാരത്തെ മാറ്റുന്നു 

സ്ലൈഡ് 6: അന്തിമ ചിന്ത “നീ തന്നെ പോയിട്ടില്ലാത്ത സ്ഥലത്തേക്ക് ആളുകളെ നയിക്കാൻ 
കഴിയില്ല.” ഉയർന്ന മാർഗം തിരഞ്ഞെടുക്കുക. ദിവസവും. ഉദ്ദേശിച്ചും. ഹൃദയത്തോടെ. 



നേതൃത്വത്തിന്റെ 5 തലങ്ങൾ – ജോൺ മാക്സ്
‌വെൽ 
ഇവിടെ ഒരു വിശദമായ ഡെക്ക് ഉണ്ട്, ജോൺ മാക്സ്‌വെലിന്റെ "നേതൃത്വത്തിന്റെ 5 തലങ്ങൾ" എന്നതിന്റെ 
സംഗ്രഹം, പ്രൊഫഷണൽ പ്രാസംഗികതയ്ക്കും പരിശീലന ആവശ്യങ്ങൾക്കും രൂപകൽപ്പന ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

 നേതൃത്വത്തിന്റെ 5 തലങ്ങൾ – ജോൺ സി. മാക്സ്�വെൽ 

••• • 

പ്രസന്റേഷൻ സ്ലൈഡ് ഡെക്കിന്റെ 
അവലോകനം: 

• ആകെ സ്ലൈഡുകൾ: ~18 
• ഫോർമാറ്റ്: വ്യക്തവും, ദൃശ്യപരവും, നേതൃത്വബന്ധിതവും 
• ഘടന: ശീർഷകം + അവലോകനം + തലങ്ങളിലെ വിശദവിവരണം + പ്രയോഗം + 

അന്തിമ ചിന്തകൾ 

ജെ സ്ലൈഡ് വിഭജനം ജിസിഎച്ച്ഐ

സ്ലൈഡ് 1: തലക്കെട്ട് 
സ്ലൈഡ് 

നെതൃത്വത്തിന്റെ 5 തലങ്ങൾ 
ജോൺ സി. മാക ‌്സ്വെൽ എഴുതിയത് 

“നിങ്ങൾ എവിടെ തുടങ്ങുന്നു എന്നത് പ്രശ്നമല്ല—നെതൃത്വം ഒരു യാത്രയാണ്.” 

സ്ലൈഡ് 2: 5 തലങ്ങളിലേക്ക് പരിചയം 

• നേതൃത്വം സ്വാധീനം ആണ്—അതിലും കുറവല്ല, അതിലും കൂടുതലുമല്ല 
• നേതൃത്വം ദിവസവും വികസിപ്പിക്കുന്നു, ഒരു ദിവസത്തിലും അല്ല 
• ഓരോ തലവും മുമ്പത്തെ തലത്തിന്റെ മേൽ നിർമ്മിതമാണ് 
• സത്യനായ നേതാക്കൾ ഉദ്ദേശപൂർവ്വം തലങ്ങളിലൂടെ നീങ്ങുന്നു 

സ്ലൈഡ് 3: 5 തലങ്ങളുടെയും 
അവലോകനം 



നില പദവി സൂചനാ 
വാക്യം 

1 സ്ഥാനങ്ങൾ അവകാശങ്
ങൾ 

2 അനുമതി ബന്ധങ്ങൾ 

3 ഉൽപ്പാദനം ഫലങ്ങൾ 

4 ആളുകളുടെ വികസനം പുനരുത്പാദനം 

5 പരമോന്നതി ബഹുമാനം 

നിലവാരം 1: സ്ഥാനം – 
അവകാശങ്ങൾ 
സ്ലൈഡ് 4: 
ഇതെന്താണ് 

• ജനങ്ങൾ നിങ്ങളെ പിന്തുടരുന്നത് അവരുടെ 
നിർബന്ധമായിട്ട്

• തൊഴിൽ ശീർഷകം അല്ലെങ്കിൽ പദവി അടിസ്ഥാനമാക്കി
• നേതൃത്വത്തിന്റെ ഏറ്റവും താഴ്ച നിലവാരം 

സ്ലൈഡ് 5: ഗുണങ്ങളും 
ദോഷങ്ങളും 

%Á അധികാരം 
നൽകുന്നു 
¡ യഥാർത്ഥ സ്വാധീനം ഇല്ല 

¡ മെച്ചപ്പെടുത്തിയില്ലെങ്കിൽ ഉയർന്ന ഇടപാട് തോത് 

സ്ലൈഡ് 6: വളരാൻ 
എങ്ങനെയാണ് 

• താങ്കളുടെ ജോലി നന്നായി പഠിക്കുകയും 
• എല്ലാവരോടും ആദരവോടെ പെരുമാറുകയും 
• പദവി തുടക്കമാത്രമാണെന്ന് അംഗീകരിക്കുക 

ലെവൽ 2: അനുമതി – ബന്ധങ്ങൾ 

സ്ലൈഡ് 7: അത് 
എന്താണ് 

• ലോകം നിങ്ങളെ പിന്തുടരുന്നു കാരണം അവർക്ക് 
ഇണങ്ങുന്നു 

• വിശ്വാസവും ബന്ധങ്ങളും അടിസ്ഥാനമാക്കി 



• പ്രഭാവത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനം 

സ്ലൈഡ് 8: പ്രധാന 
പെരുമാറ്റങ്ങൾ 

• ശ്രദ്ധാപൂർവം കേൾക്കുക 
• യഥാർത്ഥത്തിൽ പരിഗണിക്കുക 
• ബന്ധവും വിശ്വാസവും 

വളർത്തുക 

സ്ലൈഡ് 9: ഒഴിവാക്കേണ്ട 
പ്രശ്നങ്ങൾ 

• പ്രേരണയ്ക്ക് പകരം കൈമാറ്റം 
• പക്ഷപാതം 
• പരിധിയില്ലാതെ മാനസിക ക്ഷീണം 

തലത്തിൽ 3: ഉത്പാദനം – ഫലങ്ങൾ 

സ്ലൈഡ് 10: 
അതെന്താണ് 

• നിങ്ങൾ ചെയ്ത കാര്യങ്ങൾ മൂലം ആളുകൾ നിങ്ങളെ പിന്തുടരുന്നു 
• നിങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ കൈവരിക്കുകയും മാതൃകയായി നയിക്കുകയും 

ചെയ്യുന്നു 
• ചലനം വർദ്ധിക്കുന്നു 

സ്ലൈഡ് 11: സംഘത്തിൽ പ്രഭാവം 

• മനോഭാവം മെച്ചപ്പെടുന്നു 
• ഉത്പാദകക്ഷമത 

വർദ്ധിക്കുന്നു 
• വിശ്വാസ്യത നേടപ്പെടുന്നു 

സ്ലൈഡ് 12: മുന്നോട്ടു 
പോകാൻ 

• മൂല്യനിർണയം കഴിയുന്ന ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക 
• ഉത്തരവാദിത്വത്തിന്റെ സംസ്കാരം സൃഷ്ടിക്കുക 
• വിജയങ്ങൾ ആഘോഷിക്കുക 

തരം 4: ആളുകളുടെ വളർച്ച – പുനരുത്പാദനം 

സ്ലൈഡ് 13: 
അതെന്താണ് 



• നിങ്ങൾ അവരുടെ വേണ്ടി ചെയ്തതുകൊണ്ടാണ് ആളുകൾ പിന്തുടരുന്നത് 
• നിങ്ങൾ മറ്റ് നേതാക്കളെ വളർത്തുന്നു 

സ്ലൈഡ് 14: ഗുണങ്ങൾ 

• മറ്റുള്ളവരെ ഉദ്ദേശ്യപൂർവ്വം ഗുരുത്വം 
നൽകുക 

• നേതൃത്വ പൈപ്പ്‌ലൈൻ രൂപപ്പെടുത്തുക 
• പങ്കുവെക്കാനും ശക്തിപ്പെടുത്താനും 

സ്ലൈഡ് 15: ഗുണിതഫലം 

• വിശ്വാസം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നു 
• സംഘത്തെ 

ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നു 
• വളർച്ച നിലനിറുത്തുന്നു 

തലം 5: പരമോന്നതം – ബഹുമാനം 

സ്ലൈഡ് 16: 
അതെന്താണ് 

• നിങ്ങളാണ് ആരെന്നും എന്തിനെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നുവെന്നതിന്റെ പേരിൽ ആളുകൾ 
നിങ്ങളെ പിന്തുടരുന്നു 

• വലിയ അപൂർവമായ തല 

സ്ലൈഡ് 17: ഉന്നത 
നേതൃഗുണങ്ങൾ 

• പാരമ്പര്യ ചിന്താഗതി 
• സംഘടനയ്ക്ക് പുറത്തുള്ള സ്വാധീനം 
• നേതാക്കളുടെ തലത്തിൽ 4, 5 തലങ്ങളിൽ മറ്റുള്ളവരെ 

വികസിപ്പിക്കുന്നു 

സ്ലൈഡ് 18: അന്തിമ ചിന്തകളും പ്രയോഗവും 

• നേതൃം ജീവിതകാലയളവുള്ള യാത്രയാണ് 
• ചിന്തിക്കുക: നിങ്ങൾ നേതൃത്വം നൽകുന്ന ഓരോ വ്യക്തിയോടും ഏത് തലത്തിലാണ് നിങ്ങൾ? 
• ചവിട്ടാൻ: അടുത്ത തലത്തിലേക്ക് നീങ്ങാനുള്ള നിങ്ങളുടെ വളർച്ചാ പദ്ധതിയാണ് എന്ത്? 



നിന്നുമുള്ള നേതാക്കളെ വികസിപ്പിക്കുക – ജോൺ മാക്സ്‌വെൽ 

ജോൺ സി. മാക്സ ‌്വെല്ലിന്റെ “നേതാക്കളെ വളർത്തൽ” എന്നതിന്റെ വിശദമായ ഡെക്ക് 
രൂപരേഖ ഇവിടെ ഉണ്ട്—ഇത് മറ്റുള്ളവരെ സജ്ജമാക്കാൻ, ശക്തമായ നേതൃ പൈപ്പ്‌ലൈൻ 
നിർമ്മിക്കാൻ, ഗുണിതമായ നേതൃ സംസ്കാരം സൃഷ് ‌ടിക്കാൻ രൂപകൽപ്പന ചെയ്തതാണ്. 
വിശദമായ ഡെക്ക്: ജോൺ മാക്സ ‌്വെല്ലിന്റെ നേതാക്കളെ വളർത്തൽ 

സ്ലൈഡ് 1: ശീർഷക സ്ലൈഡ് ശീർഷകം: നിങ്ങളുടെ ചുറ്റുമുള്ള നേതാക്കളെ വികസിപ്പിക്കുക ഉപശീർഷകം: ജോൺ സി. 
മാക്സ ‌്വെൽ കാഴ്ച: മറ്റുള്ളവരെ ഉയർത്തുന്ന ഒരു നേതാവ് ഉദ്ധരണം: “ഞാൻ പഠിച്ച ഏറ്റവും വലിയ നേതൃത്വ 
സിദ്ധാന്തം എന്നാണെങ്കിൽ, നേതാവിനോട് ഏറ്റവും അടുത്തവരായിരിക്കും ആ നേതാവിന്റെ വിജയ നിലയോയെ 
നിർണ്ണയിക്കുക.” 

സ്ലൈഡ് 2: എന്തിന് നേതാക്കളെ വികസിപ്പിക്കണം? ദീർഘകാല വളർച്ച വർദ്ധിച്ച 
ശേഷി സ്വാധീനത്തിന്റെ ഗുണനം ഉദ്ധരണം: “നീ ആളുകളെ വളർത്തി സ്ഥാപനം 
വളർത്തുന്നു.” 

സ്ലൈഡ് 3: നേതൃത്തിന്റെ ഏറ്റവും വലിയ മടങ്ങി ലഭിക്കൽ ഒരു നേതാവിന്‍റെ ഏറ്റവും വലിയ മടങ്ങി ലഭിക്കൽ 
മറ്റുള്ള നേതാക്കളെ വളർത്തുന്നതിൽ – അനുയായികൾ മാത്രമല്ല. അനുയായികൾ കൂട്ടിച്ചേർക്കുന്നു – 
നേതാക്കൾ ഗുണിതമാക്കുന്നു. ദൃശ്യം: ഗണിത ചിഹ്നങ്ങൾ (കൂട്ടിച്ചേർക്കൽ vs. ഗുണിതം)  

സ്ലൈഡ് 4: നേതാവിന്‍റെ പങ്ക് സാധ്യതയുള്ള നേതാക്കളെ തിരിച്ചറിയുക പരിശീലിപ്പിക്കുക, 
ഉപദേശിക്കുക, സജ്ജമാക്കുക വളർച്ചാ അവസരങ്ങൾ നൽകുക അധികാരം നൽകുക, വിമോചിക്കുക  

സ്ലൈഡ് 5: സാധ്യതയുള്ള നേതാക്കളെ തിരിച്ചറിയൽ മാക ‌്സ്വെല്ലിന്‍റെ മാനദണ്ഡങ്ങൾ (അഞ്ച് 'A'കൾ): മനോഭാവം 
ആഗ്രഹം കഴിവ് നേട്ടം ലയനം ഉദ്ധരണി: “മനുഷ്യരെ സാധ്യതയുള്ളവരാക്കാൻ പരിശീലിപ്പിക്കാൻ കഴിയില്ല. 
നിങ്ങള്ക്ക് വികസിപ്പിക്കാൻ കഴിയുന്നത് ഇതിനകം ഉള്ളതിനെ മാത്രമാണ്.” 

സ്ലൈഡ് 6: നേതൃ വികസന പ്രക്രിയ മാതൃക – വഴി കാണിക്കുക ഉപദേശിക്കുക – പഠിപ്പിക്കുക, 
പരിശീലിപ്പിക്കുക നിരീക്ഷിക്കുക – പ്രതികരണം നൽകുക പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക – വളർച്ചയ്ക്ക് 
ഉത്തേജനം നൽകുക ഗുണിതമാക്കുക – മറ്റുള്ളവരെ നേതാക്കളായി വികസിപ്പിക്കാൻ പ്രാപ്തമാക്കുക  

സ്ലൈഡ് 7: നേതൃ സംസ്കാരം സൃഷ്ടിക്കുക വളർച്ചയുടെ മനോഭാവം പരാജയത്തിനുള്ള സുരക്ഷിത 
അന്തരീക്ഷം നേതൃത്വം എല്ലാവരുടെ ഉത്തരവാദിത്വമാണ് തുടർച്ചയായ പഠനം 

സ്ലൈഡ് 8: നേതൃ വികസനത്തിന് തടസ്സങ്ങൾ മുകളിൽ ഉള്ള നേതാവിന്റെ 
അനിശ്ചിതത്വം പിന്‍‌ഗാമി ആകുമോ എന്ന ഭയം ഹ്രസ്വകാല ചിന്ത ദൃഷ്ടി ക്ഷാമം 

സ്ലൈഡ് 9: നേതാക്കളെ ശക്തിപ്പെടുത്തല്‍ അധികാരം നല്‍കുക, ഉത്തരവാദിത്വം മാത്രം അല്ല വിഭവങ്ങളും വിശ്വാസവും 
നല്‍കുക അവർക്ക് നേതൃത്വം കൈകാര്യം ചെയ്യാന്‍ അവസരം നല്‍കുക അവരുടെ വിജയങ്ങൾ ആഘോഷിക്കുക 

സ്ലൈഡ് 10: പുനർജനന നിയമം ഉദ്ധരണി: “മറ്റൊരു നേതാവിനെ വളര്‍ത്താന്‍ ഒരു നേതാവ് 
വേണ്ടിവരും.” മറ്റുള്ള നേതാക്കളെ വികസിപ്പിക്കുന്ന നേതാക്കൾ സംഘടനയുടെ ഭാവി മാറ്റുന്നു. 
ദൃശ്യമായത്: വികസിച്ച നേതാക്കളെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ശാഖകളുള്ള മരം 



സ്ലൈഡ് 5: അനുഭവത്തിന്റെ പ്രാധാന്യം വിദഗ്ധത: വിദഗ്ധർ ആവർത്തനവും പ്രതികരണവും വഴി മികച്ച 
ഇന്റൂയിഷൻ വികസിപ്പിക്കുന്നു. ഉദാഹരണം: തീപിടുത്തക്കാരൻ ഒരു നില തകർന്നേക്കാമെന്ന് മുൻകൂട്ടി 
അനുഭവിക്കുന്നതിനു മുൻപ്. പരിശീലനം: നിലവാരമുള്ള അനുഭവങ്ങൾ ഇന്റൂയിഷനെ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 6: തിൻ സ്ലയ്‌സിംഗ് ന്റെ കറുത്ത വശം വാറൻ ഹാർഡിംഗ് പിശക്: രൂപസൗന്ദര്യം 
നേതൃശേഷിയെന്നു തെറ്റിദ്ധരിക്കുക. രൂപത്തിന് മേൽ അധിക ആശ്രയം: മോശമായ നിയമനം, മോശം 
വിധികൾ. പഠിപ്പുകൾ: പെട്ടെന്ന് എടുത്ത തീരുമാനങ്ങൾ എല്ലായ്പ്പോഴും ശരിയല്ല. 

സ്ലൈഡ് 7: കേസ്സ് സ്റ്റഡി - ന്യൂ കോക്ക് മാർക്കറ്റ് ഗവേഷണത്തിന്റെ പരാജയം: ബ്രാൻഡ് പ്ര_CONTEXT_ യ_IGNORE_ ക്ക് 
കണ്ണടച്ച് രുചി പരിശോധന. പെട്ടെന്ന് എടുത്ത തീരുമാനത്തിന്റെ പിശക്: മുഴുവൻ ഭാവനാത്മകവും പ്ര_CONTEXT_ യ_IGNORE_ ക്കും 
അനുഭവം നഷ്ടപ്പെടുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 8: കേസ്സ് സ്റ്റഡി - പോൾ എക്മാന്റെ മുഖക്കുറിപ്പ് സൂക്ഷ്മ-വ്യക്തമാക്കലുകൾ: യഥാർത്ഥ 
വികാരങ്ങൾ മില്ലിസെക്കൻഡുകളിൽ വെളിവാക്കാം. തിൻ സ്ലയ്‌സിംഗ് പ്രയോഗം: വികാരങ്ങൾ കൃത്യമായി 
വായിക്കുന്നത് നിയമപരിപാലനത്തിൽ, ചികിത്സയിൽ, മുതലായവയിൽ തീരുമാനമെടുക്കൽ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നു. 

സ്ലൈഡ് 9: താൽക്കാലിക നിർണയങ്ങൾ മെച്ചപ്പെടുത്താനുള്ള തന്ത്രങ്ങൾ മുൻ‌വിധികൾ ബോധവാനാകുക 
വിവരങ്ങളുടെ അധികഭാരം ഒഴിവാക്കുക അറിയിച്ച直観 വിശ്വാസിക്കുക, ആന്തരിക പ്രേരണയിൽ 
ആശ്രയിക്കരുത് ശരിയായ വേഗത്തിലുള്ള ചിന്തയ്ക്കുള്ള സാഹചര്യങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുക 

സ്ലൈഡ് 10: പ്രായോഗിക പ്രയോഗങ്ങൾ ബിസിനസ്സിൽ: നിയമനം, ചർച്ചകൾ, 
മാർക്കറ്റിംഗ് നിയമ നടപ്പിൽ: വേഗത്തിലുള്ള നിർണയങ്ങളിൽ മുൻ‌വിധി 
കുറയ്ക്കുക ബന്ധങ്ങളിൽ: ആശയവിനിമയത്തിലെ സൂക്ഷ്മ സൂചനകൾ 
വായിക്കുക 
സ്ലൈഡ് 11: ബ്ലിങ്കിന്റെ വിമർശനങ്ങൾ അശ്രദ്ധമായ പൊതുവായ നിഗമനം: എല്ലാ താൽക്കാലിക 
നിർണയങ്ങളും ഉപകാരപ്രദമല്ല. അനുഭവകഥകൾ: കണക്കുകൾ മാത്രമല്ല, ആകർഷകമായ കഥകളിൽ 
ആശ്രയിക്കുന്നു. വിഷയം: "നിങ്ങളുടെ ആന്തരിക പ്രേരണയിൽ വിശ്വാസിക്കുക" സന്ദേശം തെറ്റായി 
ഉപയോഗിക്കാം. 

സ്ലൈഡ് 12: അവസാന കാഴ്ചപ്പാടുകൾ നിങ്ങളുടെ直観 വിശ്വസിക്കുക—പക്ഷേ 
പരിശോദിക്കുക. താൽക്കാലിക നിർണയങ്ങൾ ശരിയുമാകാം, അപകടകരവുമാകാം—സന്ദർഭം 
പ്രധാനമാണ്. ബോധവും ചിന്തയും നമ്മുടെ直観 മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ കീകൾ ആണ്. 

ദി ടിപ്പിംഗ് പോയിന്റ് – മാൽക്കം ഗ്ലാഡ്വെൽ 

ശീർഷകം: ദി ടിപ്പിംഗ് പോയിന്റ് — മാൽക്കം ഗ്ലാഡ്വെൽ ഉപശീർഷകം: ചെറുതായി 
തോന്നുന്ന കാര്യങ്ങൾ എങ്ങനെ വലിയ മാറ്റം കൊണ്ടുവരാം  

സ്ലൈഡ് 1: ദി ടിപ്പിംഗ് പോയിന്റിലേക്ക് പരിചയം കൃത്ത്: മാൽക്കം ഗ്ലാഡ്വെൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചത്: 2000 
പ്രമേയം: ശരിയായ സമയത്ത്, ശരിയായ സ്ഥലത്ത്, ശരിയായ ആളുകളുമായി ചെറിയ പ്രവർത്തനങ്ങൾ വലിയ 
മാറ്റത്തിന് ടിപ്പിംഗ് പോയിന്റ് സൃഷ്ടിക്കാം.

സ്ലൈഡ് 2: ടിപ്പിംഗ് പോയിന്റ് എന്താണ്? നിർവചനം: "നിർണായക ഭാരം, പരിധി, 
തിളക്കബിന്ദു." പ്രാധാന്യം: ഒരു ആശയം, പ്രവണത, അല്ലെങ്കിൽ പെരുമാറ്റം ഒരു 
പരിധി കടന്ന് അഗ്നിക്കാറ്റുപോലെ വ്യാപിക്കുന്ന ബിന്ദുവാണ് ഇത്. 


