
NEW AGE vezérigazgató (Az Ember Ismerete)

Kérjük, ossza meg másokkal

Ez a 18 könyvből álló válogatás több mint 55-60 könyv közül, amelyeket az 
elmúlt 30 évben olvastam – a szakkönyveket nem beleértve –, kötelező 

darab számodra, a családod és a munkahelyi vezetői feladataid számára.

Ezek rendkívül hasznos készségek, amelyek bármilyen 
szerepkörben sikeressé tesznek, és lehetővé teszik, hogy 

nagyszerű kapcsolatokat és házasságot alakíts ki.

Mindenki kommunikál, kevesen teremtenek kapcsolatot (John Maxwell)

RÉSZLETES KÁRTYAPAK: Mindenki kommunikál, kevesen teremtenek kapcsolatot, írta John Maxwell

1. dia: Cím Dia címe: Mindenki kommunikál, kevesen teremtenek kapcsolatot Szerző: John C.
Maxwell Alcím: Mit csinálnak másképp a leghatékonyabb emberek Kép: Maxwell
fotó vagy kommunikációs grafika

2. dia: A fő üzenet Fő gondolat: A kommunikáció nem ugyanaz, mint
kapcsolat. Kulcsfontosságú idézet: „A kapcsolatteremtés az a képesség, hogy azonosulni tudjunk az emberekkel, és

úgy viszonyulj hozzájuk, hogy növeld a rájuk gyakorolt befolyásodat.”

3. dia: A kapcsolatteremtés 5 alapelve A kapcsolatteremtés növeli a befolyást mindenben
A helyzet A kapcsolatteremtés másokról szól A kapcsolatteremtés túlmutat a szavakon

A kapcsolódás mindig energiát igényel. A kapcsolódás több készség, mint természetes tehetség.

4. dia: 1. alapelv – Kapcsolaton keresztüli befolyásolás Mindenki, aki kapcsolatot teremt
növeli a vezetői és befolyásoló képességüket. Az emberek nem fognak követni, ha nem

kötődést érezni hozzád.

5. dia: 2. alapelv – Másokra koncentrálj Beszélgetések során válts az „én”-ről a „te”-re.
Légy őszintén érdeklődő mások gondolatai, érzései és értékei iránt.



Diavetítés 6: Elv 3 – A szavakon túl 7–38–55 Szabály: 7% szavak, 38% hangszín 
55% testbeszéd Használj mimikát, testtartást és szemkontaktust az 
hitelesség közvetítésére.  

Diavetítés 7: Elv 4 – Energia szükséges A kapcsolatépítés erőfeszítést és szándékosságot igényel. 
Készülj fel, figyelj és reagálj dinamikusan.  

Diavetítés 8: Elv 5 – Képesség a tehetség felett Jobban meg lehet tanulni kapcsolódni. A gyakorlás 
természetesebbé teszi a kapcsolatot.  

Diavetítés 9: Az 5 Kapcsolódási Gyakorlat Kapcsolódók Közös Alapra Találnak 
A Kapcsolódók Egyszerűvé Teszik a Nehéz Dolgokat A Kapcsolódók Élményeket Teremtenek, 

Amelyeket Mindenki Élvez A Kapcsolódók Inspirálják Az Embereket A Kapcsolódók Megélik, Amit 

Ők kommunikálnak  

Dia 10: Gyakorlat 1 - Közös Alap Találj közös érdeklődési területeket vagy tapasztalatokat. Kérdezz 
rá, hogy felfedezzétek, mi van közös bennetek.  

Dia 11: Gyakorlat 2 - Tartsd Egyszerűen A tisztaság a lényeg. Használj egyszerű, világos nyelvezetet. 
Kerüld a szakzsargont és a túlbonyolítást.  

Dia 12: Gyakorlat 3 - Élvezhető Élmény Legyél érdekes és empatikus. Használj 
történeteket és humort. Teremts érzelmi kapcsolatot.  

Dia 13: Gyakorlat 4 - Inspirálj Másokat Oszd meg a szenvedélyed. Higgy másokban és emeld 
fel őket. Fess képet egy jobb jövőről.  

Dia 14: Gyakorlat 5 - Éld Meg a Szavaid Légy hiteles és következetes. Támogasd meg szavaid tettekkel. 
tettekkel.

Dia 15: Kapcsolódás személyesen, csoportokban és közönséggel Személyesen: 
Hallgass figyelmesen, mutass empátiát. Csoport: Bátorítsd a hozzászólásokat, érzékeld az energiát. Közönség: 

Használj történetmesélést és vizuális elemeket az üzenet erősítésére.

Dia 16: A kapcsolódás akadályai Önképződés Felkészületlenség Gyenge
hallgatási készség Kevert jelek (testbeszéd és szavak) Dia 

17: Záró gondolatok Összefoglalás: Mindenki beszél, de kevesen kapcsolódnak. Ahhoz, hogy vezess, befolyásolj, 
és erős kapcsolatok építs, mestere legyél a kapcsolódás művészetének.



Dia 18: Reflektáló kérdések Kivel kellene jobban kapcsolódnom? Milyen 
szokásokat kellene felvennem, hogy vonzóbb legyek? Hogyan tudnék jobban kommunikálni 

empátiával és hitelességgel? 

25 módszer az emberek megnyerésére John Maxwell-től 

"25 módszer az emberek megnyerésére" John Maxwell és Les Parrott tollából. Ez a könyv tele van 
gyakorlati stratégiákkal a pozitív kapcsolatok építésére. Az alábbiakban egy dia-ról-dia-ra 
struktúra, amit használhatsz: Prezentáció címe: 25 módszer az emberek megnyerésére Alcím: A 
tartós befolyás és kapcsolat titkainak feltárása Szerzők: John C. Maxwell & Les Parrott 

Dia 1: Bevezetés Áttekintés a könyvről Az emberek megnyerésének fontossága A 
szerzők szakértelme a vezetés és kapcsolatok terén 

Dia 2: 1 – Kezdj Magaddal Dolgozz az önismereteden és személyes fejlődéseden Mások 
válaszolnak a hitelességedre  

Dia 3: 2 – Gyakorold a 30 Másodperces Szabályt A beszélgetés első 30 másodpercében 
mondj valami biztatót Koncentrálj arra, hogy másokat értékesnek érezzék  

Dia 4: 3 – Tudasd az Emberekkel, hogy Szükséged van Rájuk Ismerd el mások 
hozzájárulását Mutasd ki megbecsülésed egyedi értékük iránt  

Dia 5: 4 – Hozz Létre Emléket és Látogasd Gyakran Tegyél valami emlékezeteset 
valakiért Látogasd meg újra, hogy erősítsd a kapcsolatot  

Dia 6: 5 – Dicsérj Másokat Mások Előtt Építi önbizalmukat és erősíti a kapcsolatokat 
Nyilvános dicséret hatékony  

Dia 7: 6 – Adj Másoknak Megtartandó Hírnevet Beszélj a lehetőségeikről Segít az embereknek 
megfelelni az elvárásaidnak 

Dia 8: 7 – Mond el a megfelelő szavakat a megfelelő időben Gondos, időzített bátorítás 
Felemelhet valakit egy nehéz pillanatban  

Dia 9: 8 – Bátorítsd mások álmait Érdeklődj céljaikról és szenvedélyeikről Támogasd 
jövőképüket 

Dia 10: 9 – Oszd meg a sikert Ne tartsd meg magadnak az eredményeket Emeld ki azokat, akik hozzájárultak  

Dia 11: 10 – Ajánld fel a legjobbad Az emberek értékelik a kiválóságot és az erőfeszítést 
Legyél teljesen jelen, és add a legjobbad a kapcsolatokban 



Diák 12: 11 – Oszd meg a titkaidat másokkal Építs bizalmat és intimitást Segít az 
embereknek fontosnak és befogadottnak érezni magukat

Diák 13: 12 – Akard a jót Tegyük fel, hogy pozitív szándék vezérli őket Koncentrálj mások 
szívére, ne csak a tetteikre

Diák 14: 13 – Ne csak magadra figyelj Legyél másokra irányuló, ne önközpontú Szolgálj 
inkább, mint hogy téged szolgáljanak

Diák 15: 14 – Tegyél meg másokért, amit ők nem tudnak megtenni Lépj közbe 
együttérzéssel Az igazi szolgálat tartós kötelékeket teremt

Diák 16: 15 – Hallgass a szíveddel Menj túl a szavakon Hangolódj rá az érzelmekre és szükségletekre

Dia 17: 16 – Találd meg a szívük kulcsát Tudd meg, mi motiválja őket Alakítsd a 
kapcsolódási módodat személyre szabottan  

Dia 18: 17 – Legyél az első, aki segít Kezdeményezz a segítségnyújtásban Építs 
jóakaratot és kölcsönös tiszteletet  

Dia 19: 18 – Adj értéket az embereknek Kérdezd meg: „Hogyan tehetném jobbá az 
életüket?” A kedves apró cselekedetek számítanak  

Dia 20: 19 – Emlékezz egy ember történetére Mutasd meg, hogy törődsz azzal, hogy emlékszel a 
nevekre, történetekre és álmokra Éreztesd az emberekkel, hogy láthatóak és meghallgatottak  

Dia 21: 20 – Mesélj egy jó történetet Ossz meg személyes élményeket, hogy inspirálj 
vagy taníts Emlékezetessé teszi a beszélgetéseket  

Dia 22: 21 – Adj úgy, hogy ne várj viszonzást Kerüld a manipulációt Az igazi adás nem vár 
cserébe semmit  

Dia 23: 22 – Tanuld meg az ő nyelvüket Beszélj úgy, ami összhangban van az 
értékeikkel és személyiségükkel Az érzelmi intelligencia kulcsfontosságú 

 Dia 24: 23 – Legyél élvezetes beszélgetőtárs Vigyél energiát, humort és empátiát a 
beszélgetésekbe Tedd a párbeszédeket könnyeddé, pozitívvá és vonzóvá  

Dia 25: 24 – Emeld ki az emberek erősségeit Hangsúlyozd az ajándékaikat Erősítsd az 
önbizalmukat és önértékelésüket  

Dia 26: 25 – Segíts az embereknek sikert elérni Ünnepeld mások sikerét Légy az ő szurkolójuk és támogatójuk 
Dia 27: Összefoglaló – Az emberekkel való siker szíve Az igazi törődésről, a következetes bátorításról és a 
szándékos cselekvésekről szól Kapcsolatok akkor virágoznak, amikor az emberek úgy érzik 



Értékes Diák 28: Végső idézet „Az embereknek nem számít, mennyit tudsz, amíg nem 
tudják, mennyire törődsz velük.” — John Maxwell 

Az Önértékelés Pszichológiája – Nathaniel Branden 
Itt van egy részletes prezentáció vázlat az "Önértékelés Pszichológiájáról"—amelyet 
alapvető pszichológiai elvek és Nathaniel Branden hatásos munkái ihlettek (aki szintén az 
Önértékelés Pszichológiáját szerzője). Ez a verzió világosságra, mélységre és gyakorlati 
megértésre van strukturálva. A prezentáció címe: Az Önértékelés Pszichológiája Az 
emberi érték és méltóság tudományának megértése 

Diák 1: Bevezetés Mi az önértékelés? Az önértékelés az egyén saját értékének összértékelése. 
Hatással van gondolatainkra, érzelmeinkre, motivációnkra és viselkedésünkre. Miért fontos: 
Meghatározza, hogyan viszonyulunk önmagunkhoz, másokhoz és a világhoz. 

Diák 2: Alapvető Meghatározás Nathaniel Branden meghatározása: „Az önértékelés az a hajlam, hogy az 
ember képesnek érezze magát az élet alapvető kihívásaival való megbirkózásra és méltónak érezze 
magát a boldogságra.” Két összetevő: Önhatékonyság – Bizalom a gondolkodás és a hatékony cselekvés 
képességében Öntisztelet – Bizalom a jogunkban, hogy boldogok legyünk és méltósággal éljünk  

Diák 3: Az önértékelés eredete Gyermekkorban kezdődik: Szülői szeretet, támogatás, 
megerősítés Sikerek, önállóság élményei Befolyásoló tényezők: Családi dinamika 
Társadalmi interakciók Oktatás, média, kultúra  

Diák 4: A tudatosság szerepe Az önértékelés a tudatosságban és szándékos tudatosságban 
gyökerezik. Aktívan részt kell vennünk az életben—gondolkodás, választás, cselekvés. Minél 
tudatosabbak vagyunk, annál több kontrollunk van az önértékelésünk felett.  

Diák 5: A belső párbeszéd Az önértékelést belső beszélgetéseink alakítják. Bátorító vs. 
elítélő önbeszéd Gondolatok, mint „Ezt meg tudom csinálni” vagy „Értéktelen vagyok” Az 
önbeszéd megváltoztatása idővel megváltoztatja az önértékelést.  

Dia 6: Egészséges vs. Egészségtelen Önértékelés Egészséges: A valóságban gyökerezik Rugalmas 
és ellenálló Támogatja a növekedést és a kapcsolódást Egészségtelen: Felfújt vagy leeresztett 
Függ az elismeréstől vagy teljesítménytől Érzékeny az elutasításra és kudarcra

Dia 7: Az Önértékelés Hatása Érzelmi Egészség: Nagyobb ellenállás a stresszel szemben 
Alacsonyabb kockázat szorongásra és depresszióra Viselkedési Eredmények: Kockázatvállalási 
hajlandóság Kezdeményezés és vezetés Kapcsolatok: Jobb határok Hiteles kommunikáció Dia 8: 
Gyakorlatok, amelyek építik az önértékelést Önreflexió: Naplóírás, önvizsgálat Őszinte élet: 
Értékek és viselkedés összhangja Célkitűzés: Világos cél és haladás Megerősítés: Pozitív, valóság 
alapú önállítások Felelősség: Döntések és eredmények vállalása



9: Az önbecsülés gyakorlás kérdése Nem ajándék vagy állandó tulajdonság—napi szokásokkal 
lehet megszerezni. Bátorság, őszinteség, produktivitás és önbecsület minden tettével növekszik. 
„Bízni az elmében és tudni, hogy méltó vagy a boldogságra, az önbecsülés lényege.” – Branden  

Slide 10: Végső gondolatok Az önbecsülés alapvető mentális, érzelmi és társadalmi 
egészségünkhöz. Pszichológiájának megértése segít erősebb önmagunk és 
közösségek építésében. Kezdj tudatossággal. Cselekedj céllal. Élj tisztességgel. 

Az önbecsülés pszichológiája – Nathaniel Branden 
Íme egy részletes prezentációs vázlat az „Önbecsülés pszichológiája” témában—melyet 
alapvető pszichológiai elvek és Nathaniel Branden hatásos munkája inspirált (aki az 
Önbecsülés pszichológiáját is írta). Ez a változat tisztaságra, mélységre és gyakorlati 
megértésre van strukturálva. A vázlat címe: Az önbecsülés pszichológiája Az emberi érték 
és méltóság tudományának megértése  

Dia 1: Bevezetés Mi az önbecsülés? Az önbecsülés az egyén saját értékének átfogó értékelése. 
Befolyásolja gondolatainkat, érzelmeinket, motivációnkat és viselkedésünket. Miért fontos: 
Meghatározza, hogyan lépünk kapcsolatba önmagunkkal, másokkal és a világgal.  

Dia 2: Alapvető Meghatározás Nathaniel Branden meghatározása: „Az önbecsülés az a hajlam, 
hogy képesnek érezzük magunkat az élet alapvető kihívásainak kezelésére és méltónak a 
boldogságra.” Két összetevő: Önhatékonyság – Bizalom a gondolkodás és cselekvés 
hatékonyságában Öntisztelet – Bizalom a jogunkban a boldogságra és a méltósággal teli életre  

Dia 3: Az önbecsülés eredete Gyermekkorban kezdődik: Szülői szeretet, támogatás, 
elismerés Sikerek, önállóság élményei Befolyásoló tényezők: Családi dinamika 
Társadalmi interakciók Oktatás, média, kultúra  

Dia 4: A tudatosság szerepe Az önbecsülés a tudatosságban és az akaratlagos tudatosságban 
gyökerezik. Aktívan részt kell vennünk az életben — gondolkodva, választva, cselekedve. Minél 
tudatosabbak vagyunk, annál nagyobb az irányításunk az önértékelésünk felett.  

Dia 5: A Belső Párbeszéd Az önbecsülést a belső beszélgetéseink alakítják. 
Bátorító vs. elítélő önbeszéd Gondolatok, mint „Ezt meg tudom oldani” vagy „Értéktelen 
vagyok” Az önbeszéd megváltoztatása idővel megváltoztatja az önbecsülést. 

Dia 6: Egészséges vs. Egészségtelen Önbecsülés Egészséges: Valóságban gyökerezik Rugalmas 
és ellenálló Támogatja a növekedést és a kapcsolódást Egészségtelen: Felfújt vagy leeresztett 
Függ az elismeréstől vagy teljesítménytől Sérülékeny az elutasítással és kudarccal szemben 



Diapozitív 3: Kulcsfontosságú elv #1 — Újraértelmezni a kudarcot Nem vagy kudarc, amíg 
fel nem adod. Tekintsd a kudarcot visszajelzésnek, ne vereségnek. Átfogalmazás: „Nem 
buktam el, csak találtam 10,000 módot, ami nem működik.” — Thomas Edison 

Diapozitív 4: Kulcsfontosságú elv #2 — Elutasítani az elutasítást Ne vedd magadra a 
kudarcot. Nem te vagy a hibáid. Az egészséges önértékelés segít abban, hogy talpra állj. 

Diapozitív 5: Kulcsfontosságú elv #3 — Tanulni minden kudarcból Kérdezd: Mit tanultam? Hogyan 
fejlődhetek? Mit fogok másképp csinálni? A kudarc a legjobb tanító—ha hajlandó vagy tanulni belőle. 

Diapozitív 6: Kulcsfontosságú elv #4 — Változtasd meg a reakciódat Nem az esemény 
számít—hanem a reakciód. Válassz: Felelősséget a hibáztatás helyett Cselekvést a 
kerülés helyett A sikeres emberek birtokolják az eredményt és alkalmazkodnak. 

Diapozitív 7: Kulcsfontosságú elv #5 — Vállald a felelősséget Fogadd el a kudarcaidért való felelősséget. 
Kerüld a kifogásokat, hibáztatást vagy tagadást. A személyes felelősség felgyorsítja a fejlődést. 

Dia 8: Fő elv #6 — Ne hagyd, hogy a kudarc meghatározzon A múltad nem határozza meg a 
jövődet. Haladj át a kudarcon, ne élj benne. Az ellenálló képesség abból fakad, hogy az 
önértékelést elválasztjuk a teljesítménytől. 

Dia 9: Fő elv #7 — Karold fel a kockázatot Kockázat nélkül nincs jutalom. Minden sikerhez 
hozzátartozik némi kudarc. Minél több kockázatot vállalsz, annál több esélyed van a sikerre.  

Dia 10: Fő elv #8 — Kitartás a kudarc után Haladj előre a kudarcból való gyorsabb 
felállással. Az állhatatosság különbözteti meg a sikereseket az elakadottaktól. „Hétszer 
ess el, nyolcszor állj fel.” — Japán közmondás  

Dia 11: A kudarc kvóciens (FQ) Az FQ méri, hogy mennyire vagy képes elbukni és tovább próbálkozni. 
Magas FQ = magas ellenálló képesség és alkalmazkodóképesség Gyakorold a produktív kudarcot.  

Dia 12: Kudarc és vezetés Nagyszerű vezetők: Megosztják a kudarc tanulságait Biztonságos teret teremtenek 
mások számára a hibázásra és fejlődésre A kudarc része az innovációnak és a csapat tanulásának.  

Dia 13: Hibákból fejlődés Gyorsan hibázz, olcsón hibázz, mindig tanulj, 
alkalmazd azonnal 

Dia 14: 7 lépés a sikeres kudarc felé Utasítsd el az elutasítást Ne hibáztass másokat Tekintsd a kudarcot átmenetinek 
Állíts fel reális elvárásokat Koncentrálj az erősségekre Változtasd meg a megközelítést Állj talpra 

Dia 15: Végső üzenet "Az átlagos emberek és a sikeres emberek közti különbség a 
kudarchoz való hozzáállásuk és reakciójuk." — John C. Maxwell Tanulj tovább Kockáztass 
tovább Növekedj tovább Haladj előre 



10. dia: A 4–6 szokás összefoglalása (Közös győzelem) Szokás 4: Kölcsönös előnyökön 
alapuló kapcsolatok. Szokás 5: Valódi megértés. Szokás 6: Hatékony együttműködés. 
Eredmény: Kölcsönös függőség és hatás. 

11. dia: 7. szokás – Élezd meg a fűrészt Kulcsfontosságú elv: Megújulás Koncepció: 
Négy dimenzióban rendszeresen újulj meg: Fizikai (mozgás, pihenés) Mentális 
(olvasás, tanulás) Társas/Érzelmi (kapcsolatok, empátia) Lelki (meditáció, cél) 
Eredmény: Fenntartható hatékonyság. 

12. dia: Bónusz – A 8. szokás (Covey folytatásából) „Találd meg a hangod, és inspirálj másokat is, hogy 
megtalálják a sajátjukat” Koncepció: Kiteljesedés és hozzájárulás a tudásmunkás korában. 

13. dia: Megvalósítási tippek Kezdd hetente egy szokással. Írj személyes 
küldetésnyilatkozatot. Gyakorold a naplózást a reflexió érdekében. Használd Covey heti 
tervezési rendszerét. Alakíts ki elszámoltathatósági partnerségeket. 

 14. dia: Végső összefoglaló SzokásTémaÉrettségi szint1. Légy proaktívSzemélyes 
FelelősségFüggetlenség2. Kezd a céllal a fejedbenLátásFüggetlenség3. A legfontosabb 
dolgok előszörPrioritásFüggetlenség4. Gondolkodj nyer-nyer alaponKölcsönös 
előnyKölcsönös függőség5. Először értsd meg másokatEmpátiaKölcsönös függőség6. 
SzinergetizálásEgyüttműködésKölcsönös függőség7. Élezd meg a fűrésztMegújulásMinden szinten

A vezetés 17 vitathatatlan törvénye – John Maxwell
Itt egy részletes diáról-diára való bontás a John Maxwell 17 vitathatatlan csapatmunka 
törvényein alapuló előadásról. Szólj, ha szeretnéd JPEG, karusszel vagy HTML 
formátumban is.

1. Diacím Dia címe: A csapatmunka 17 vitathatatlan törvénye Alcím: John C. Maxwell 
által Kép: Egy csapat együtt mászik fel egy hegyre

Diavetítés 2: Bevezetés Tartalom: John Maxwell hangsúlyozza, hogy a csapatmunka 
meghozza a gyümölcsét. Ez a 17 törvény alapvető elvek a győztes csapatok építéséhez. 
Alkalmazható vezetésre, üzletre, sportra és az életre.  

Diavetítés 3: 1. A Jelentőség Törvénye Kulcsüzenet: Egy ember túl kevés a nagyság 
eléréséhez. Gondolat: Nagy eredmények csapatmunkát igényelnek.  

Diavetítés 4: 2. A Nagy Kép Törvénye Kulcsüzenet: A cél fontosabb, mint a szerep. Gondolat: 
Mindenkinek látnia kell, hogyan illeszkedik a nagyobb küldetésbe.  

Diavetítés 5: 3. A Niche Törvénye Kulcsüzenet: Minden játékosnak van egy helye, ahol a legtöbbet nyújthat. 
Gondolat: Nagyszerű csapatok olyan szerepeket osztanak, amelyek az erősségekkel összhangban vannak. 



Dia 6: 4. A Mount Everest törvénye Fő üzenet: Ahogy a kihívás nő, úgy emelkedik a csapatmunka 
iránti igény is. Megértés: Nagyobb feladatok erősebb együttműködést igényelnek.  

Dia 7: 5. A lánc törvénye Fő üzenet: A csapat erejét a leggyengébb láncszem befolyásolja. 
Megértés: Kezeljük a gyengeségeket, különben az egész küldetés kockára kerülhet.  

Dia 8: 6. A katalizátor törvénye Fő üzenet: A győztes csapatokban vannak, akik cselekvést 
generálnak. Megértés: A katalizátorok hajtják az energiát, a teljesítményt és a lendületet.  

Dia 9: 7. Az iránytű törvénye Fő üzenet: A vízió irányt és önbizalmat ad a csapattagoknak. 
Megértés: A közös vízió mindenkit egy irányba terel és motivál.  

Dia 10: 8. A rossz alma törvénye Fő üzenet: A rossz hozzáállás tönkreteheti a csapatot. 
Megértés: Egy negatív tag is megmérgezheti a csapatkultúrát. 

11. Dia: 9. A Megbízhatóság Törvénye Kulcsüzenet: A csapattársaknak számítaniuk kell 
egymásra. Észrevétel: A bizalom és a megbízhatóság elengedhetetlen.  

12. Dia: 10. Az Árcédula Törvénye Kulcsüzenet: A csapat nem éri el a potenciálját, ha nem hajlandó 
megfizetni az árat. Észrevétel: Az áldozatvállalás és az elkötelezettség alapvető fontosságú.  

13. Dia: 11. Az Eredményjelző Törvénye Kulcsüzenet: A csapat tud változtatni, ha 
tisztában van az állásával. Észrevétel: A mérések és a visszajelzések segítik a csapatot 
a helyes úton tartani.  

14. Dia: 12. A Kispad Törvénye Kulcsüzenet: A nagyszerű csapatok mély merítéssel 
rendelkeznek. Észrevétel: A siker nem csupán az indulóktól függ, a támogatás is számít. 

15. Dia: 13. Az Identitás Törvénye Kulcsüzenet: A közös értékek határozzák meg a 
csapatot. Észrevétel: A kultúra és az egység közös alapelvekből ered. 

 Dia 16: 14. A kommunikáció törvénye Kulcsüzenet: Az interakció cselekvést szül. 
Észrevétel: A nyílt, őszinte és gyakori kommunikáció elengedhetetlen. 

 Dia 17: 15. A kiválóság törvénye Kulcsüzenet: Két egyformán tehetséges csapat közötti 
különbség a vezetés. Észrevétel: Erős vezetés adja meg a csapatnak a győztes előnyt. 

 Dia 18: 16. A magas morál törvénye Kulcsüzenet: Ha nyersz, semmi sem fáj. 
Észrevétel: Az önbizalom és lelkesedés gyorsítja a teljesítményt. 

 Dia 19: 17. Az osztalék törvénye Kulcsüzenet: A csapatba való befektetés idővel megtérül. 
Észrevétel: A hosszú távú növekedés az emberekbe való folyamatos befektetésből fakad. 

 Dia 20: Következtetés és alkalmazás Tartalom: Gondolkozz el a csapatodon: melyik törvény igényli a 
legtöbb munkát? Légy példamutató és kezd el alkalmazni ezeket az elveket. A siker csapatjáték! 



Dia 3: A 13 fontos döntés, amely maximalizálja a tehetséget 

# Döntés Leírás 

1 Hit Bizalommal emeli a tehetségedet 

2 Szenvedély Energiával tölti fel és táplálja a tehetségedet 

3 Kezdeményezés Aktiválja a tehetségedet 

4 Fókusz Célirányosan vezeti a tehetségedet 

5 Felkészülés Elősegíti tehetséged sikerét 

6 Gyakorlás Élesíti tehetséged 

7 Kitartás Fenntartja tehetséged 

8 Bátorság Kipróbálja tehetséged nehéz helyzetekben 

9 Tanulási képesség Fejleszti tehetséged 

10 Jellem Védi a tehetségedet 

11 Kapcsolatok Befolyásolják a tehetséged fejlődését 

12 Felelősség Erősíti a tehetségedet 

13 Csapatmunka Sokszorozza a tehetségedet 

Dia 4: A Hit Emeli a Tehetségedet 

• A hit a cselekvés alapja 
• Esettanulmány: Michael Jordan hite vs. korai elutasítás 

Dia 5: A Szenvedély Energizálja a Tehetséget 

• A szenvedély fenntartja a motivációt 
• Tehetség szenvedély nélkül kiégéshez vezet 



Dia 6: A kezdeményezés aktiválja a tehetséget

• A tehetség tétlen marad cselekvés nélkül 
• Proaktív emberek győznek

Dia 7: A fókusz irányítja a tehetséget

• A figyelemelterelés gyengíti a tehetséget 
• A lézerfókusz eredményeket hoz

Dia 8–14: Folytatás más választásokkal

• Szánjon minden diát egy választásra:

o Felkészülés 

o Gyakorlás 

o Kitartás 

o Bátorság 

o Tanulási hajlandóság 

o Jellem 

o Kapcsolatok 

o Felelősség 

o Csapatmunka 

Dia 15: A választás ereje 

• Idézet: „A tehetség csak kezdet. A választás a célvonal.” 
• Elmélkedés: Melyik a 13 választás közül az, amit jelenleg elhanyagolsz? 

Dia 16: Összefoglaló keretrendszer 

T.E.H.E.T.S.É.G. = Tehetség + Hozzáállás + Tanulás + Erőfeszítés + Gondoskodás + Csapat 



• Buzdítsuk a közönséget cselekvési terv készítésére 

17. dia: Csoportos gyakorlat (Opcionális) 

• Értékeld magad 1–5 skálán a 13 választási lehetőség mindegyikén 
• Válassz ki 2 területet, amelyet ebben a hónapban szeretnél fejleszteni 

18. dia: Záró idézet 

"A siker nem tehetség kérdése. A döntések kérdése." – John Maxwell 

A vezetés 21 megdönthetetlen törvénye – John Maxwell 

Itt található a részletes bemutató vázlata John C. Maxwell „A vezetés 21 megcáfolhatatlan 
törvénye” című könyve alapján:  

1. Dia: Címdia Cím: A vezetés 21 megcáfolhatatlan törvénye Szerző: John C. Maxwell 
Téma: Időtálló vezetési alapelvek  

2. Dia: Bevezetés A vezetés befolyásolás—semmi több, semmi kevesebb. Ez a 21 törvény 
olyan alapelvek, amelyeket bárki megtanulhat és alkalmazhat.  

3. Dia: 1. Törvény – A fék törvénye A vezetési képesség határozza meg egy személy hatékonysági 
szintjét. Minél alacsonyabb az egyén vezetési képessége, annál alacsonyabb a potenciáljuk korlátja.  

4. Dia: 2. Törvény – A befolyás törvénye A vezetés valódi mércéje a befolyás—semmi több, 
semmi kevesebb. A pozíció nem teszi vezetővé az embert; a befolyás igen.  

5. Dia: 3. Törvény – A folyamat törvénye A vezetés naponta fejlődik, nem egy nap alatt. Ez 
egy egész életen át tartó tanulási, fejlődési és növekedési utazás.  

6. Dia: 4. törvény – A navigáció törvénye Bárki tudja kormányozni a hajót, de egy vezető az, aki 
megtervezi az útvonalat. A vezetők felmérik a körülményeket és hatékonyan terveznek. S 

7. Dia: 5. törvény – Az értékteremtés törvénye A vezetők értéket teremtenek mások 
szolgálatával. Az igazi vezetés az értékteremtésre, nem pedig annak kinyerésére összpontosít. 

8. Dia: 6. törvény – A szilárd alap törvénye A bizalom a vezetés alapja. Az integritás és 
őszinteség nem vita tárgya. 

9. Dia: 7. törvény – A tisztelet törvénye Az emberek természetesen követik azokat a 
vezetőket, akik erősebbek náluk. A tiszteletet jellem és hozzáértés révén kell kiérdemelni. 



Diapozitív 10: 8. Törvény – Az Intuíció Törvénye A vezetők minden helyzetet vezetői 
szempontból értékelnek. A vezetői intuíció különbözteti meg a kiváló vezetőket a jóktól. 

Diapozitív 11: 9. Törvény – A Vonzás Törvénye Aki vagy, azokat vonzod. A vezetők olyan 
embereket vonzanak, akik hasonló gondolkodásúak és értékrendűek. 

Diapozitív 12: 10. Törvény – A Kapcsolat Törvénye A vezetők előbb érzelmi kapcsolatot teremtenek, 
mielőtt segítséget kérnének. Az őszinte kapcsolat hűséget és együttműködést eredményez. 

Diapozitív 13: 11. Törvény – A Belső Kör Törvénye Egy vezető lehetőségeit a legközelebb 
állók határozzák meg. Építsen erős csapatot, hogy növelje hatását és hatékonyságát. 

Diapozitív 14: 12. Törvény – A Felhatalmazás Törvénye Csak a magabiztos vezetők 
adnak hatalmat másoknak. Mások felhatalmazása megsokszorozza a vezetői hatást. 

Diák 15: 13-as törvény – A Kép Törvénye Az emberek azt teszik, amit látnak. A vezetőknek 
példát kell mutatniuk a várt viselkedéssel.  

Diák 16: 14-es törvény – A Beleegyezés Törvénye Az emberek előbb fogadják el a 
vezetőt, mint a víziót. Bízz meg a közvetítőben, mielőtt elfogadnád az üzenetet. 

Diák 17: 15-ös törvény – A Győzelem Törvénye A vezetők utat találnak a csapat győzelméhez. Az 
elkötelezettség a győzelem mellett inspirálja az elszántságot és a kreativitást.  

Diák 18: 16-os törvény – A Lendület Törvénye A lendület a vezető legjobb barátja. A 
lendület megkönnyíti a változást és felnagyítja a sikert. 

Diák 19: 17-es törvény – A Prioritások Törvénye A vezetők tudják, hogy a tevékenység nem 
feltétlenül jelent teljesítményt. Koncentrálj arra, ami a legnagyobb értéket adja. 

Diái 20: A 18. Törvény – Az Áldozat Törvénye Az igazi vezető felad a sikerért. A személyes 
áldozat mások javára szükséges.  

Diái 21: A 19. Törvény – Az Időzítés Törvénye Mikor vezetni éppoly fontos, mint mit tenni és 
hová menni. Megfelelő lépés + megfelelő idő = siker. 

Diái 22: A 20. Törvény – A Robbanásszerű Növekedés Törvénye A növekedéshez vezetőket kell irányítani. A szorzáshoz 
vezetőket kell fejleszteni. Más vezetők felkészítése és fejlesztése exponenciális hatást eredményez.  

Diái 23: A 21. Törvény – Az Örökség Törvénye A vezető maradandó értékét az utódlás 
méri. Az igazi vezetés más vezetőket hagy maga után. 

Diái 24: Összegzés A vezetés egy utazás. Ezen 21 törvény elsajátítása növeli a 
befolyást, erős csapatokat épít és örökséget hagy. 



Hogyan befolyásoljunk – John Maxwell 

Íme egy részletes prezentáció a "Befolyásos személyiséggé válni" című könyv alapján, John C. Maxwell és Jim 
Dornan tollából: PREZENTÁCIÓ: Befolyásos személyiséggé válni John C. Maxwell és Jim Dornan által 

Dia 1: Címdia Cím: Befolyásos személyiséggé válni Alcím: Hogyan határozhatjuk meg 
mások életét pozitívan Szerzők: John C. Maxwell és Jim Dornan 

Dia 2: Áttekintés A befolyás kulcsfontosságú a sikeres vezetéshez, kapcsolatokhoz és személyes 
fejlődéshez. Mindenkinek van befolyása – ez a könyv megmutatja, hogyan növelhetjük etikus és 
hatékony módon. Négy fő terület: Integritás, Támogatás, Hit és Meghallgatás. 

3. dia: Az befolyás alapja: Integritás Az integritás bizalmat épít—nélküle a befolyás összeomlik. Az 
emberek olyan vezetőket akarnak követni, akikben megbízhatnak. Legyenek következetesek az 
értékekben, szavakban és tettekben. Idézet: „Az emberek azt teszik, amit látnak.” 

4. dia: Mások gondozása Mutasson őszinte törődést és figyelmet. Az embereket nem 
érdekli, mennyit tud, amíg nem tudják, mennyire törődik velük. Fektessen időt, figyelmet és 
energiát mások fejlesztésére. Kulcsfontosságú jellemző: Bátorítás  

5. dia: Hit az emberekben Higgyen másokban, mielőtt ők magukban hinnének. A befolyás 
akkor kezdődik, amikor meglátja valakiben a potenciált, és segít neki is meglátni. Várja a 
legjobbat; gyakran meg is kapja. 

6. dia: Meghallgatás a kapcsolódásért A figyelmes hallgatás hidakat épít; a puszta 
beszélgetés falakat emel. A fókuszált hallgatás tiszteletet mutat és mélyíti a 
kapcsolatokat. Kerülje a zavaró tényezőket—hallgasson a jelentésre és az érzelmekre. 

7. dia: Az emberek megértése Az empátia növeli a befolyást. Ismerd meg, mi motiválja 
és frusztrálja a másikat. Segíts másoknak elérni céljaikat, ne csak a sajátodat.  

8. dia: Az emberek fejlesztése Mentorálás és fejlődés elengedhetetlen. Adj felelősséget 
és erőforrásokat az embereknek. Ünnepeld az ő sikereiket, nem csak a sajátodat. 
Maxwell szabálya: „A vezetők értéket teremtenek azáltal, hogy szolgálnak másokat.” 

9. dia: Navigálás mások számára Segíts az embereknek az átmenetekben és 
kihívásokban. Légy útmutató—nem csak hatóság. A befolyás növekszik, ahogy 
segítesz másoknak a komplexitásban sikeresnek lenni.  

10. dia: Kapcsolódás a pozíción túl A pozíciós vezetés a befolyás legalacsonyabb formája. 
Az igazi befolyás a kapcsolaton, tiszteleten és eredményeken alapul. Kapcsolódj közös 
értékek és kölcsönös célok révén. 



5 Vezetési Szint – John Maxwell 
Itt található egy részletes előadás, amely összefoglalja John Maxwell "A vezetés 5 
szintje" című művét, amelyet szakmai bemutató és képzési célokra terveztek. 

 A vezetés 5 szintje – John C. Maxwell ••• • 

Dia bemutató áttekintése: 

• Összesen Diák: ~18 
• Formátum: Tiszta, vizuális, és vezetés-orientált 
• Felépítés: Cím + Áttekintés + Szintenkénti lebontás + Alkalmazás + Záró 

gondolatok 

J Dia bontása GCHI

Dia 1: Címdia 

A vezetés 5 szintje 
John C. Maxwell  által

„Nem számít, honnan indulsz—vezetés egy utazás.” 

2. dia: Bevezetés az 5 szintbe 

• A vezetés befolyásolás—nem több, nem kevesebb 
• A vezetés napról napra fejlődik, nem egy nap alatt 
• Minden szint az előzőre épül 
• Az igazi vezetők szándékosan haladnak a szinteken át 

3. dia: Az 5 szint áttekintése 



Szint Neve Kulcsszó 

1 Pozíció Jogok 

2 Engedély Kapcsolatok 

3 Gyártás Eredmények 

4 Emberi Fejlesztés és Újratermelés 

5 Csúcs Tisztelet 

SZINT 1: POZÍCIÓ – Jogok 

4. Diapozitív: Mi Ez 

• Az emberek követik, mert muszáj 
• Pozíció vagy szerep alapján 
• Vezetés legalacsonyabb szintje 

5. Diapozitív: Előnyök és Hátrányok 

%Á Hatáskört ad 
¡ Nincs valódi befolyás 

¡ Magas fluktuáció, ha nem javul 

Diák 6: Hogyan fejlődj 

• Tanuld meg jól a munkádat 
• Viselj tiszteletet mindenki iránt 
• Fogadd el, hogy a cím csak a kezdet 

2. SZINT: ENGEDÉLY – Kapcsolatok 

Diák 7: Milyen ez 

• Az emberek azért követnek, mert akarják 
• Bizalom és kapcsolatok alapján 



• Az befolyás alapjai 

Dia 8: Kulcsviselkedések 

• Figyelj oda 
• Törődj őszintén 
• Építs kapcsolatot és bizalmat 

Dia 9: Elkerülendő csapdák 

• Manipuláció motiváció helyett 
• Kedvezményezés 
• Érzelmi kimerültség határok nélkül 

3. SZINT: TERMELÉS – Eredmények 

10. Dia: Miben Áll 

• Az emberek követnek, mert látják, mit tettél 
• Teljesítményt nyújtasz és példát mutatsz 
• A lendület fokozódik 

11. Dia: Hatás a Csapatra 

• A morál javul 
• A termelékenység nő 
• A hitelesség megszerzett 

12. dián: Hogyan fejlődjünk tovább 

• Tűzz ki mérhető célokat 
• Alakíts ki felelősségteljes kultúrát 
• Ünnepeld meg a sikereket 

4. SZINT: EMBERFEJLESZTÉS – Reprodukció 

13. dián: Mi ez 



• Az emberek azért követnek, mert mit tettél értük 
• Más vezetőket fejlesztesz 

Diák 14: Jellemzők 

• Mentorálj másokat szándékosan 
• Építs vezetői csatornákat 
• Hatásköröd delegáld és erősítsd 

Diák 15: Szorzó hatás 

• Növeli a hűséget 
• Erősíti a csapatot 
• Fokozza a növekedést 

SZINT 5: CSÚCS – Tisztelet 

Dia 16: Mi Ez 

• Az emberek azért követnek, mert az vagy, aki vagy, és amit képviselsz 
• A legritkább szint 

Dia 17: A Csúcsvezető Tulajdonságai 

• Örökség szemlélet 
• Hatás a szervezeten túl 
• Más vezetők fejlesztése a 4-es és 5-ös szinten 

Dia 18: Záró Gondolatok & Alkalmazás 

• A vezetés egy életen át tartó utazás 
• Gondolkodj el: Milyen szinten állsz az egyes személyekkel, akiket vezetsz? 
• Kihívás: Mi a növekedési terved a következő szintre lépéshez? 



11. Dia: A vezetői fejlesztés megtérülése Növeli a kapacitást Erősíti a csapatot Felkészít az 
utódlásra Emeli a morált és az innovációt  

12. Dia: Gyakorlati lépések a vezetők fejlesztésére Indíts vezetői fejlesztési programot 
Jelölj ki mentorokat a feltörekvő vezetőknek Delegálj stratégiailag Tarts rendszeres 
vezetői felülvizsgálatokat Kínálj vezetői könyveket és képzéseket  

13. Dia: Vezetői csatorna szakaszai: Feltörekvő vezetők Növekvő vezetők Reprodukáló 
vezetők Örökségi vezetők Igazíts minden szakaszt képzéssel és coachinggal  

14. Dia: Esettanulmány vagy valós példa Opcionális: Emelj ki egy ismert vezetőt, 
aki másokat is vezetővé tett Tanulságok az ő folyamatukból  

15. Dia: Legfontosabb tanulságok A vezetői fejlesztés nem választható opció – ez alapvető 
Fontos a megfelelő emberekbe fektetni Az örökséged az általad hátrahagyott vezetők lesznek  

16. Dia: Reflektálás és kihívás Kit fejlesztesz ma? Milyen rendszerek biztosítják a vezetői 
fejlődést? Mi a következő lépésed? 

Blink – Malcolm Gladwell 
Itt van egy részletes prezentáció a "Blink: The Power of Thinking Without Thinking" című könyvről, 
amelyet Malcolm Gladwell írt: Címdia BLINK: A gondolkodás nélküli gondolkodás ereje Malcolm 
Gladwell tollából Mélyreható betekintés a gyors döntések és a gyors észlelés világába  

Dia 1: Áttekintés Szerző: Malcolm Gladwell Kiadva: 2005 Műfaj: Pszichológia / 
Viselkedéstudomány Fő gondolat: Feltárja, hogyan hozunk villámgyors döntéseket, és 
mennyire pontosak vagy hibásak lehetnek ezek.

Dia 2: Kulcsfogalom - Vékony szeletelés Meghatározás: A képesség, hogy gyorsan ítéletet 
alkossunk korlátozott információ alapján. Példa: Gottman tanulmánya, amely a válás 
megjósolását vizsgálja egy pár interakciójának néhány percében. Következtetés: A 
szakértők gyakran jobban teljesítenek kevesebb információval.

Dia 3: A tudattalan hatalma Tudattalan megismerés: Sok döntést hozunk meg szándékos 
gondolkodás nélkül. Priming hatás: Finom jeleknek való kitettség befolyásolja a viselkedést. 
Példa: Az idős korhoz kapcsolódó szavakkal befolyásolt emberek lassabban jártak.

Dia 4: Amikor a gyors megismerés kudarcot vall Elfogultság és előítélet: A gyors ítéletek tükrözhetik a 
tudattalan torzítást. Példa: Rendőrlövések fajon alapuló feltételezések miatt. Tanulság: Mentális 
rövidítéseink tudatosítása kulcsfontosságú a rossz döntések elkerülése szempontjából.



Dia 5: A tapasztalat jelentősége Szakértelem: A szakértők ismétlés és visszajelzés révén 
fejlesztik intuíciójukat. Példa: Tűzoltók előre érzik, ha egy padló összeomolhat. Képzés: 
Az intuíció minőségi tapasztalatokkal javul. 

Dia 6: A felületes ítéletek árnyoldala Warren Harding hiba: A jó megjelenést vezetői 
képességgel téveszteni. Túlzott támaszkodás a külsőségekre: Rossz döntésekhez, 
hibás ítéletekhez vezet. Tanulság: Gyors ítéletek nem mindig helyesek. 

Dia 7: Esettanulmány - New Coke Piackutatási kudarc: Vak kóstolások figyelmen kívül hagyták a 
márka kontextusát. Gyors ítélet hibája: Az érzelmi és kontextuális élmény hiánya. 

Dia 8: Esettanulmány - Paul Ekman arckódolása Mikro-kifejezések: Milliszekundumok 
alatt valódi érzelmeket fedhetnek fel. Felületes ítélkezés alkalmazása: Az érzelmek 
pontos olvasása javítja a döntéshozatalt a rendfenntartásban, terápiában stb. 

Dia 9: Stratégiák a gyors ítéletek javítására Legyen tisztában az előítéletekkel Kerülje 
az információ túlterhelést Bízzon a tájékozott megérzéseiben, ne csak a megérzéseire 
hagyatkozzon Teremtsen feltételeket az pontos gyors megértéshez  

Dia 10: Gyakorlati alkalmazások Üzleti világban: Felvétel, tárgyalások, marketing 
Rendvédelemben: Elfogultság csökkentése a gyors döntéshozatal során 
Kapcsolatokban: Finom jelzések olvasása a kommunikációban  

Dia 11: A Blink kritikái Túláltalánosítás: Nem minden gyors ítélet hasznos. Anekdotikus 
bizonyíték: Meggyőző történetekre támaszkodik, nem csak adatokra. Szubjektivitás: Az 
"Bízz a megérzéseidben" üzenet félreérthető.  

Dia 12: Végső tanulságok Bízz az ösztöneidben - de teszteld őket. A gyors ítéletek lehetnek 
pontosak vagy végzetesek - a kontextus számít. A tudatosság és a reflexió kulcsa az 
intuíció fejlesztésének. 

A fordulópont – Malcolm Gladwell 
Cím: A fordulópont — Malcolm Gladwell Alcím: Hogyan lehetnek apró dolgok nagy 
hatásúak különbség  

Dia 1: Bevezetés A fordulópontba Szerző: Malcolm Gladwell Megjelent: 2000 Alapgondolat: 
Apró cselekvések a megfelelő időben, helyen és emberekkel jelentős változást hozhatnak 
létre. 

Dia 2: Mi az a Fordulópont? Definíció: "A kritikus tömeg pillanata, a küszöbérték, a 
forráspont." Jelentőség: Ez az a pont, ahol egy ötlet, trend vagy viselkedés átlépi a 
küszöböt, és futótűzként terjed el. 



Dia 3: Az Epidémiák Három Szabálya Kevés Emberek Törvénye A Ragaszkodási Faktor A 
Kontextus Ereje  

Dia 4: Kevés Emberek Törvénye Bizonyos típusú emberek kulcsszerepet játszanak az ötletek terjesztésében: 
Kapcsolódók – Sok embert ismernek; összekötik a társadalmi csoportokat Szakértők – Információs specialisták, akik 
szívesen segítenek másoknak Értékesítők – Meggyőző emberek, erős tárgyalási készségekkel  

Dia 5: A Ragaszkodási Faktor Meghatározás: Az a különleges tulajdonság, ami miatt az 
üzenet „ragadós” az emberek fejében Példák: "Szezám utca" és "Blue’s Clues" 
ismétléssel és interakcióval Közvetlen alkalmazás marketingben és oktatásban  

Dia 6: A Kontextus Ereje Az emberi viselkedés érzékeny és erősen befolyásolja a környezet 
Példa: Betört Ablakok Elmélete (kisebb rendetlenség jelei nagyobb káoszhoz vezethetnek) 
A környezet pozitív vagy negatív irányba terelheti a viselkedést  

Diapozitív 7: Esettanulmány - Hush Puppies Értékesítési robbanás az 1990-es évek közepén, miután New York-i 
trendformálók a márkát választották Bemutatja, hogyan terjednek a divat és társadalmi járványok  

Diapozitív 8: Esettanulmány - New York-i bűnözés csökkenése A bűnözés az 1990-es évek elején csökkent apró 
változtatások miatt (pl. graffitik eltávolítása, jegycsalás elleni intézkedések) Megerősíti a „Kontextus hatalmát” 

Diapozitív 9: Fordulópontok az üzleti életben Új termék vagy szolgáltatás bevezetése Vírusmarketing és 
befolyásoló kulturális hatások Kapcsolatépítők, Mavensek és Értékesítők azonosítása és kihasználása 

 Diapozitív 10: Fordulópontok a társadalomban Társadalmi mozgalmak (pl. polgári jogok, klíma akció) 
Olyan ötletek, amelyek megváltoztatják a társadalmi normákat (pl. újrahasznosítás, távmunka)  

11. dia: Hogyan alakítsunk ki saját fordulópontot? Az üzenet ragadósságának 
meghatározása A megfelelő emberek bevonása A környezet vagy a kontextus alakítása 
Figyelés és alkalmazkodás — a fordulópont gyakran kiszámíthatatlan 

12. dia: Kulcsfontosságú tanulságok Kis változtatások nagy hatással lehetnek A 
társadalmi járványokra az emberek, az üzenet és a kontextus hatnak Stratégiai 
cselekvés a megfelelő időben = óriási hatás 

Ön most birtokában van az Emberi Tudásnak vagy a Modern Kori 
Vezérigazgatónak. Ha bármilyen kérdése van, írhat a következő címre: 
richbonfigli@gmail.com, vagy hívhatja a 1-302-985-1184-es számot 


