Uuden ajan toimitusjohtaja (Ihmisen tieto)

Jaa muille

Tama 18 kirjan valikoima yli 55-60 lukemastani kirjasta
viimeisten 30 vuoden aikana, ei sisalla teknisia kirjoja, on
pakollinen sinulle, perheellesi ja johtajuudellesi toissa.

Nama ovat erittain siirrettavia taitoja, jotka tekevat
sinusta menestyksekkaan missa tahansa valitsemassasi
roolissa ja mahdollistavat hyvat suhteet ja avioliiton

Kaikki kommunikoivat, harvat yhdistavat - John Maxwell
Yksityiskohtainen esitys: Kaikki kommunikoivat, harvat yhdistavat - John Maxwell
Dia 1: Otsikkodia Otsikko: Kaikki kommunikoivat, harvat yhdistavat Kirjailija: John C.

Maxwellin alaotsikko: Mita tehokkaimmat ihmiset tekevat eri tavalla Kuva: Maxwellin

valokuva tai viestintagrafiikka

Dia 2: Ydinviesti Padkohta: Viestinta ei ole sama asia kuin
yhteys. Tarkea lainaus: "Yhteys on kyky samaistua ihmisiin ja

suhtautua heihin tavalla, joka lisaa vaikutusvaltaasi heidan kanssaan.”

Dia 3: Viisi yhteyden periaatetta Yhteys lisaa vaikutusta joka tilanteessa
Yhteys liittyy aina muihin Yhteys ylittaa sanat

Yhteydenpito vaatii aina energiaa. Yhteyden muodostaminen on enemman taitoa kuin synnynnaista lahjakkuutta

Dia 4: Periaate 1 — Vaikuta yhteyden kautta Jokainen, joka luo yhteyden
lisaa kykyaan johtaa ja vaikuttaa. Ihmiset eivat seuraa sinua, jos he eivat

koe yhteytta sinuun.

Dia 5: Periaate 2 — Keskity muihin Vaihda keskusteluissa "mina" "sind"-muotoon.
Ole aidosti kiinnostunut muiden ajatuksista, tunteista ja arvoista.



Kalvo 6: Periaate 3 — Yli sanojen 7-38-55 saantd: 7% sanoja 38% aanen savya
55% kehonkielta Kayta ilmeitd, asentoa ja katsekontaktia

valittaaksesi aitoutta.

Kalvo 7: Periaate 4 — Energiavaatimukset Yhdistyminen vaatii vaivannakda ja tarkoituksenmukaisuutta.
Valmistaudu, havainnoi ja reagoi dynaamisesti.

Kalvo 8: Periaate 5 — Taito yli lahjakkuuden Voit oppia yhdistymaan paremmin. Harjoitus
tekee yhdistymisesta luonnollisempaa.

Kalvo 9: Yhdistymisen 5 kaytantda Yhdistajat Yhdistavat yhteisella pohjalla
Yhdistajat tekevat vaikean tyon pitaakseen asiat yksinkertaisina Yhdistajat luovat

kokemuksen, josta kaikki nauttivat Yhdistajat inspiroivat ihmisia Yhdistajat elavat sen, mita

He Viestivat

Dia 10: Kaytantd 1 — Yhteinen Perusta Loyda yhteisia kiinnostuksen kohteita tai kokemuksia. Kysy
kysymyksia selvittaaksesi, mita teilld on yhteista.

Dia 11: Kaytanto 2 — Pida Yksinkertaisena Selkeys on avain. Kayta yksinkertaista, selkeaa kielta.
Valta ammattikielta ja liiallista selittelya.

Dia 12: Kaytanto 3 — Nautittava Kokemus Ole vetovoimainen ja empaattinen. Kayta
tarinoita ja huumoria. Luo tunneperainen yhteys.

Dia 13: Kaytantd 4 — Inspiroi Ihmisia Jaa intohimosi. Usko muihin ja nosta
heita yl6s. Maalaa kuva paremmasta tulevaisuudesta.

Dia 14: Kaytanto 5 — Ela Se Todelliseksi Ole aito ja johdonmukainen. Tue sanojasi teoilla.
tekosi tukevat sanojasi.

Slide 15: Yhteyden luominen yksildiden, ryhmien ja yleison kanssa Yksildiden kanssa:
Kuuntele tarkasti, osoita empatiaa. Ryhmassa: Kannusta osallistumista, aisti energiaa. Yleiso:

Kayta tarinankerrontaa ja visuaalisia vihjeita viestin vahvistamiseksi.

Slide 16: Yhteyden esteet Itsekeskeisyys, valmistautumisen puute, huono
kuunteluy, ristiriitaiset signaalit (kehon kieli vs. sanat) Slide

17: Loppupohdinnat Yhteenveto: Kaikki puhuvat, mutta harvat luovat yhteyksia. Johtaa, vaikuttaa
ja rakentaa vahvoja suhteita, hallitse yhteyden luomisen taito.



Kalvo 18: Pohdintakysymykset Keiden kanssa minun pitéisi luoda parempia yhteyksia? Mita
tapoja voin omaksua ollakseni kiinnostavampi? Miten voin viestia enemman

empatiaa ja aitoutta?

25 tapaa voittaa ihmisten luottamus - John Maxwell

"25 tapaa voittaa ihmisten luottamus" John Maxwellin ja Les Parrottin teos. Tama kirja tarjoaa
kaytannollisia strategioita positiivisten suhteiden rakentamiseen. Alla on dioittain esitetty
rakenne, jota voit kayttaa: Esityksen otsikko: 25 tapaa voittaa ihmisten luottamus Alaotsikko:
Paljasta kestavan vaikutuksen ja yhteyden salaisuudet Tekijat: John C. Maxwell & Les Parrott

Kalvo 1: Johdanto Kirjan yleiskatsaus Ihmisten luottamuksen voittamisen tarkeys
Tekijoiden asiantuntemus johtajuudessa ja suhteissa

Kalvo 2: 1 — Aloita Itsestasi Tydskentele itseymmarryksesi ja henkilokohtaisen kasvun
parissa Muut reagoivat aitouteesi

Kalvo 3: 2 — Harjoittele 30 Sekunnin Saantoa Keskustelun ensimmaisten 30 sekunnin
aikana sano jotain kannustavaa Keskity saamaan muut tuntemaan itsensa arvokkaiksi

Kalvo 4: 3 - Kerro Ihmisille, Etta Tarvitset Heita Tunnusta muiden panokset Nayta
arvostusta heidan ainutlaatuisesta arvostaan

Kalvo 5: 4 — Luo Muisto ja Palaa Siihen Usein Tee jotain unohtumatonta jollekin Palaa
siihen vahvistaaksesi yhteytta

Kalvo 6: 5 - Kehut Ihmisia Julkisesti Parantaa heidan itsetuntoaan ja vahvistaa suhteita
Julkinen kiitos on voimakasta

Kalvo 7: 6 — Anna Muille Maine, Jota Pitaa Yllapitaa Puhu heidan potentiaalistaan Auttaa
ihmisid nousemaan odotustesi tasolle

Kalvo 8: 7 - Sano oikeat sanat oikeaan aikaan Kayta harkittua ja ajankohtaista rohkaisua
Voi nostaa jonkun mielialaa vaikeana hetkena

Kalvo 9: 8 — Kannusta muiden unelmia Kysy heidan tavoitteistaan ja intohimoistaan Tue
heidan tulevaisuuden ndkemystaan

Kalvo 10: 9 - Siirra kunnia eteenpain Ala pida menestysta itsellasi Nosta esiin muita, jotka ovat osallistuneet

Kalvo 11: 10 — Tarjoa paras mahdollinen Ihmiset arvostavat erinomaisuutta ja
vaivannakoa Ole taysin lasna ja anna parhaasi suhteissa



Arvostettu dia 28: Loppulainaus "lhmiset eivat valita siita, kuinka paljon tiedat, ennen
kuin he tietavat, kuinka paljon valitat." — John Maxwell

Itsetunnon psykologia — Nathaniel Branden

Tassa on yksityiskohtainen esityspaketti aiheesta "ltsetunnon psykologia"—perustuen
psykologian perusperiaatteisiin ja Nathaniel Brandenin vaikutusvaltaiseen tyohon (joka
myads kirjoitti teoksen The Psychology of Self-Esteem). Tama versio on rakennettu
selkeytta, syvyytta ja kaytannollistd ymmarrysta varten. Paketin otsikko: Itsetunnon
psykologia Ihmisen arvon ja merkityksen tieteen ymmartaminen

Dia 1: Johdanto Mika on itsetunto? Itsetunto on henkilon yleinen arvio omasta arvostaan. Se vaikuttaa
ajatuksiimme, tunteisiimme, motivaatioomme ja kayttaytymiseemme. Miksi se on tarkeaa: Se
muokkaa tapaa, jolla olemme vuorovaikutuksessa itsemme, muiden ja maailman kanssa.

Kalvo 2: Perusmaaritelma Nathaniel Brandenin maaritelma: “ltsetunto on taipumus kokea
itsensa patevaksi selviytymaan eldman perustavanlaatuisista haasteista ja ansaitsevaksi
onnellisuuteen.” Kaksi osatekijaa: Itsetehokkuus — Luottamus kykyymme ajatella ja toimia
tehokkaasti Itsekunnioitus — Luottamus oikeuteemme olla onnellisia ja elaa arvokkaasti

Kalvo 3: Itsetunnon alkupera Alkaa lapsuudesta: Vanhempien rakkaus, tuki,
hyvaksynta Kokemukset menestyksesta, autonomiasta Vaikuttavat tekijat:
Perhedynamiikka Sosiaaliset vuorovaikutukset Kasvatus, media, kulttuuri

Kalvo 4: Tietoisuuden rooli Itsetunto juontaa juurensa tietoisuudesta ja tahdonalaisesta
tietoisuudesta. Meidan on oltava aktiivisesti mukana elamassa—ajattelussa, valinnoissa,
toiminnassa. Mita tietoisempia olemme, sitd enemman hallitsemme itsetuntoamme.

Kalvo 5: Sisdinen dialogi Itsetunto muotoutuu sisaisista keskusteluistamme. Rohkaiseva
vs. tuomitseva itsepuhe Ajatuksia kuten “Selvian tasta” tai “Olen arvoton” Itsepuheen
muuttaminen muuttaa itsetuntoa ajan myota.

Dia 6: Terveellinen vs. Epaterve Itsetunto Terveellinen: Perustuu todellisuuteen Joustava ja
kestava Tukee kasvua ja yhteytta Epaterve: Paisunut tai kuihtunut Riippuvainen
hyvaksynnasta tai saavutuksista Haavoittuva hylkdamiselle ja epdonnistumiselle

Dia 7: Itsetunnon Vaikutukset Tunne-eldman Terveys: Suurempi stressinsietokyky Pienempi riski
ahdistukseen ja masennukseen Kayttaytymistulokset: Halukkuus ottaa riskeja Aloitteellisuus ja
johtajuus Ihmissuhteet: Paremmat rajat Aidot keskustelut Dia 8: Itsetuntoa Rakentavat Kaytannot
Itsetuntemus: Paivakirjan kirjoittaminen, pohdinta Rehellinen eldma: Arvojen ja kayttaytymisen
yhdenmukaisuus Tavoitteiden asettaminen: Selkea tarkoitus ja edistyminen Vahvistus:
Positiiviset, todellisuuteen perustuvat itseilmaisut Vastuu: Tekojen ja tulosten omistaminen Dia



9: Itsetunto on harjoitus. Se ei ole lahja tai pysyva ominaisuus—se ansaitaan paivittaisilla tavoilla.
Se kasvaa jokaisella rohkeuden, rehellisyyden, tuottavuuden ja itsearvostuksen teolla. "Luottaa
omaan mieleensa ja tietda olevansa onnen arvoinen on itsetunnon ydin." - Branden

Dia 10: Lopulliset ajatukset Itsetunto on henkisen, tunne-elaman ja sosiaalisen terveyden
perusta. Sen psykologian ymmartaminen auttaa meita rakentamaan vahvempia itseamme
jayhteisojamme. Aloita tietoisuudesta. Toimi tarkoituksella. Ela rehellisesti.

Itsetunnon psykologia — Nathaniel Branden

Tassa on yksityiskohtainen esitys "ltsetunnon psykologia" -aiheesta—inspiroituna
keskeisista psykologisista periaatteista ja Nathaniel Brandenin vaikutusvaltaisesta tydsta
(joka myos kirjoitti teoksen The Psychology of Self-Esteem). Tama versio on rakennettu
selkeyden, syvyyden ja kdytdnndn ymmarryksen pohjalta. Esityksen nimi: Itsetunnon
psykologia Ihmisen arvon ja merkityksen tieteen ymmartaminen

Dia 1: Johdanto Mita on Itsetunto? Itsetunto on henkilon yleinen arvio omasta arvostaan. Se vaikuttaa
ajatuksiimme, tunteisiimme, motivaatioomme ja kayttadytymiseemme. Miksi se on tarkeaa: Se
muokkaa, miten olemme vuorovaikutuksessa itsemme, muiden ja maailman kanssa.

Dia 2: Ydinmaaritelma Nathaniel Brandenin maaritelma: ”ltsetunto on taipumus kokea
itsensa kykenevaksi selviytymaan elaman perushaasteista ja olevan onnellisuuden
arvoinen.” Kaksi komponenttia: Itsestevarmuus — Luottamus kykyymme ajatella ja toimia
tehokkaasti Itsekunnioitus — Luottamus oikeuteemme olla onnellinen ja elda arvokkaasti

Dia 3: Itsetunnon alkupera Alkaa lapsuudessa: Vanhempien rakkaus, tuki, validointi
Menestyksen kokemukset, autonomia Vaikuttavat tekijat: Perhedynamiikka Sosiaaliset
vuorovaikutukset Koulutus, media, kulttuuri

Dia 4: Tietoisuuden rooli Itsetunto perustuu tietoisuuteen ja tahdonalaiseen
tietoisuuteen. Meidan taytyy olla aktiivisesti mukana eldmassa—ajatellen, valiten,
toimien. Mita tietoisempia olemme, sitd enemman hallitsemme itsetuntoamme.

Kalvo 5: Sisainen keskustelu Itsetunto muotoutuu sisaisten keskustelujemme kautta.
Kannustava vs. moittiva itsepuhe Ajatuksia kuten ”Pystyn tdhan” tai ”Olen arvoton”
Itsepuheen muuttaminen muuttaa itsetuntoa ajan myota.

Kalvo 6: Terve vs. Epaterve Itsetunto Terve: Perustuu todellisuuteen Joustava ja kestava
Tukee kasvua ja yhteytta Epaterve: Ylikorostunut tai aliarvostettu Riippuvainen
hyvaksynnasta tai saavutuksista Haavoittuva hylkdamiselle ja epaonnistumiselle



Dia 7: Itsetunnon Vaikutus Emotionaalinen Terveys: Parempi stressinsietokyky Pienempi
riski ahdistukseen ja masennukseen Kayttaytymisen Tulokset: Halukkuus ottaa riskeja
Aloitteellisuus ja johtajuus Ihmissuhteet: Paremmat rajat Aito kommunikointi

Dia 8: Kaytannot Itsetunnon Kehittamiseen ltsetuntemus: Paivakirjan kirjoittaminen,
pohdinta Rehellinen elama: Arvojen ja kayttaytymisen yhtenaisyys Tavoitteiden
asettaminen: Selked tarkoitus ja edistyminen Vahvistukset: Positiiviset, todellisuuteen
perustuvat itseilmaisut Vastuu: Valintojen ja lopputulosten omistaminen

Dia 9: Itsetunto On Harjoitus Se ei ole lahja tai kiinted ominaisuus—se saavutetaan paivittaisilla
tavoilla. Se kasvaa jokaisella rohkeuden, rehellisyyden, tuottavuuden ja itsearvostuksen teolla.
”Luottaa omaan mieleensa ja tietaa, ettd on onnellisuuden arvoinen, on itsetunnon ydin.” — Branden
Dia 10: Loppupohdinnat Itsetunto on perustavaa laatua henkiselle, emotionaaliselle ja sosiaaliselle
terveydelle. Sen psykologian ymmartaminen auttaa meita rakentamaan vahvempia itseamme ja
yhteis6jdamme. Aloita tietoisuudella. Toimi tarkoituksella. Ela rehellisesti.

Miehet ovat Marsista, naiset Venuksesta — John Gray

Tassa on yksityiskohtainen esitys "Miehet ovat Marsista, naiset Venuksesta" John Grayn kirjasta
— klassikko, joka selittda keskeiset psykologiset ja emotionaaliset erot miesten ja naisten valilla.
Esitys: Miehet ovat Marsista, naiset Venuksesta Kirjoittanut John Gray, Ph.D.

Kalvo 1: Yleiskatsaus Kirjoittaja: John Gray, Ph.D. Paateema: Miehet ja naiset ovat
pohjimmiltaan erilaisia siina, miten he kommunikoivat, kasittelevat stressia ja etsivat
rakkautta. Tavoite: Parantaa suhdeymmarrysta kunnioittamalla sukupuolten eroja sen
sijaan, ettad ne kielletaan. Kohderyhma: Pariskunnat, terapeutit, parisuhdevalmentajat.

Dia 2: Marsilaiset vs. Venuslaiset Vertauskuva Miehet (Marsilaiset): Arvostavat
saavutuksia, itsenaisyytta ja ratkaisuja. Naiset (Venuslaiset): Arvostavat yhteyksia,
huolenpitoa ja empatiaa. Tulivat eri planeetoilta, puhuivat eri emotionaalisia kielia.
Rakkaus toi heidat yhteen Maassa, mutta he unohtivat eroavaisuutensa.

Dia 3: Keskeiset eroavaisuudet stressin kasittelyssa Miehet: Vetaytyvat "luolaan" ratkaistakseen
ongelmia yksityisesti. Naiset: Tuntevat olonsa paremmaksi puhumalla ongelmista ja tulemalla
kuulluksi. Vaarinymmarrys johtaa kaunaan tai hammentyneisyyteen.

Dia 4: Viestintatyylit Miehet: Viestivat valittaakseen tietoa tai ratkaistakseen ongelman.
Naiset: Viestivat ilmaistakseen tunteita ja luodakseen emotionaalista yhteytta. Ratkaisu:
Opettele kuuntelemaan korjaamatta (miehille) ja kunnioittamaan hiljaisuutta (naisille).



Slide 5: Motivaatio erilaisten tarpeiden vuoksi Miehet: Motivoituvat tuntemalla itsensa tarvittaviksi
ja luotetuiksi. Naiset: Motivoituvat tuntemalla itsenséa arvostetuiksi ja ymmarretyiksi. Ydinajatus:
Alkaa yrittaké muuttaa toisianne — arvostakaa ja tukekaa toistenne luonnetta.

Slide 6: Pisteiden laskeminen eri tavoin Naiset: Arvostavat monia pienia rakkauden eleita.
Miehet: Ajattelevat, ettd suuret eleet tuovat enemman pisteita. Todellisuus: Naisten
tunnepisteytyksessa jokainen rakkauden teko = 1 piste.

Slide 7: Rakkaustankin kasite Molemmilla kumppaneilla on emotionaalinen rakkaustankki.
Tankin tadyttaminen = emotionaalisten tarpeiden johdonmukainen tayttdminen. Kun tankki
on tyhja, syntyy vaarinkasityksia ja vetaytymista.

Slide 8: Tuesta pyytaminen Miehet odottavat usein, etta heiltd pyydetaan apua tai
kokevat kritiikkia, jos naiset pyytavat. Naisten tulisi kayttaa selkeita, vaatimattomia
pyyntoja. Paras lause: “Olisitko valmis...?” Valta: “Sina et koskaan...” tai “Miksi et voi...”

Kalvo 9: Kumilenkkiteoria (Miehet) Miehet vetaytyvat ajoittain itsenaisyyden
palauttamiseksi. Ei hylkaamista — vaan tunnepohjainen nollaus. Naiset eivat saisi jahdata;
sen sijaan, anna tilaa uudelleenyhteydelle.

Kalvo 10: Aaltoteoria (Naiset) Naiset kokevat tunnepohjaisia "aaltoja" — yla- ja
alamakia. Alamaessa he tarvitsevat emotionaalista tukea, eivat neuvoja. Miesten tulisi
vahvistaa tunteita ja osoittaa karsivallisyytta.

Kalvo 11: Emotionaaliset Tarpeet Miesten Keskeiset Tarpeet: Luottamus Hyvaksynta
Arvostus lhailu Hyvaksynta Kannustus Naisten Keskeiset Tarpeet: Huolenpito
Ymmarrys Kunnioitus Omistautuminen Vahvistus Vakuutus

Kalvo 12: Konfliktien Parantaminen Valta syyttelya ja oletetaan positiivinen tarkoitus. Kayta "Minusta tuntuu” -lauseita
"Sind saat minut tuntemaan" sijaan. Nayta pyrkimysta tarpeiden tayttdmiseksi ennen epaonnistumisen kasittelya.

Dia 13: 90/10-sdanto Keskity 90 %:iin, jonka voit antaa, ala siihen 10 %:iin, joka puuttuu. Kummankin
osapuolen tulisi ottaa vastuu rakkauden luomisesta. Taydellisyyden odottaminen johtaa pettymykseen.

Dia 14: Soveltaminen arjessa Harjoittele empatiaa — asetu toisen asemaan. Varaa aikaa
keskustelulle ilman hairidita. Juhli erilaisuuksia sen sijaan, etta riitelisit niista.

Dia 15: Johtopaatos Miehet ja naiset ovat erilaisia — ei parempia tai huonompia. Naiden erojen
ymmartadminen ja sopeutuminen on avain. Keskindinen kunnioitus, viestinta ja ponnistelu
luovat kestavaa rakkautta. “Alkaa yrittdkd muuttaa toisianne; kasvakaa yhdessa.”



7AYYPPI & STRESSI Stressitilanteissa: Ihmiset taipuvat siirtymaan kohti ei-toivottuja toimintojaan.
Tama aiheuttaa ristiriitoja, hammennysta ja vaarinkasityksia. Esimerkki: ESTJ voi muuttua
jaykaksi ja aggressiiviseksi stressin alla. INFP saattaa vetaytya ja tulla yliherkaksi.

SUHTEIDEN PARANTAMINEN TYYPPIEN KANSSA Tunnista Eroavaisuudet: Lopeta tuomitseminen,
ala arvostaa. Joustava Viestinta: Sopeuta lahestymistapasi muiden mieltymyksiin. Kasvun
Ajattelutapa: Jokainen tyyppi voi oppia laajentamaan mukavuusaluettaan.

MBTI & HENKILOKOHTAINEN KASVU Kéayta tyyppia lahtdkohtana, ei rajoitteena. Kehita
tunnedlya tietoisuuden avulla. Pohdi, miten mieltymyksesi vaikuttavat paatoksiin,
suhteisiin ja ristiriitoihin.

MHTEENVETO TYYPIN OPIT Tyyppi # Kohtalo: Se on linssi ynmmartamiseen, ei rajoitus.
Tunne Itsesi: Tietoisuus tyypista lisaa itseluottamusta ja kasvua. Tunne Muut: Empatia
syntyy eri nakokulmien ymmartamisesta. Sovellus on Avain: Kayta tyyppitietoa
rakentaaksesi parempia tiimeja, keskusteluja ja elamia.

Besides Ourselves — Naomi Quenk

Tassa on yksityiskohtainen esitys "Beside Ourselves: Our Hidden Personality in Everyday
Life" Naomi Quenkilta, joka tutkii, miten kayttaydymme stressin alla MBTI (Myers-Briggs
Type Indicator) -kehyksen kautta: ESITYS: "Beside Ourselves" Naomi Quenk

Kirjan Yleiskatsaus Kirjoittaja: Naomi L. Quenk Keskittyminen: Tutkii alempaa toimintoa
Myers-Briggs-tyypologiassa. Teema: Kuinka persoonallisuutemme muuttuvat stressin alla
ja miksi voimme kayttaytya "itsellemme vieraalla tavalla."

MBTI-viitekehys Yhteenveto Jokainen henkildé kuuluu johonkin 16 MBTI-tyypista, jotka
perustuvat mieltymyksiin: E/I (Ekstrovertti/Introvertti) S/N (Aistiminen/Intuitio) T/F
(Ajattelu/Tunteet) J/P (Arviointi/Havainto) Hallitseva toiminto: Tapamme kasitella
maailmaa. Heikoin toiminto: Vahiten kehittynyt ja tiedostamaton; aktivoituu stressin alla.

3Mika on heikoin toiminto? Hallitsevan toiminnon 'vastakohta'. Tulemukset stressin tai
vasymyksen alla. Johtaa epatyypilliseen, epavakaaseen tai tunnepohjaiseen kaytokseen.
Esimerkki: INTJ (hallitseva introvertti intuitio) saattaa stressin alla ilmentaa ekstroverttia
aistimista—muuttuen impulsiiviseksi, hemmottelevaksi tai ylistimuloiduksi.

Heikon toiminnon laukaisijat Uupumus, ristiriidat, suuret elamanmuutokset. Tunne
uhkasta, aliarvostuksesta tai hallinnan menettamisesta. Kyvyttomyys kayttaa hallitsevia
tai tukitoimintoja tehokkaasti.



Kuinka eri tyypit reagoivat stressin alla MBTI TyyppiHallitsevaHeikkoStressireaktiolSTISiNeAhdistus,
katastrofiajatteluENFPNeSiFaktafriikkiys, kapea nakokulmalNFJINiSeLiiallinen hemmottelu, ympariston
liiallinen tiedostaminenESTPSeNiParanoia, fatalistinen ajattelulNTPTiFeTunnepurskaukset,
yliherkkyysESFJFeTiKylma etaisyys, liiallinen kriittisyysINTINiSelmpulsiivisuus, uhkarohkea
kaytosISFPFiTelaykka kontrolli, rajahdysherkkyys

‘Btsen kadottaminen” heikossa osassa lhmiset tuntevat usein hapeaa tai hAmmennysta
tasta kaytoksesta. Voi johtaa ihmissuhdekonflikteihin tai katumukseen. Kuvion
tunnistaminen auttaa saamaan tilanteen hallintaan.

Kasvu tietoisuuden kautta Hyvaksy heikko osapuoli osaksi itsedsi. Ald tukahduta—integroi
ajan myota. Kayta stressireaktioita merkkina itsesta huolehtimisesta ja pohdinnasta.
Kehita tunnealya laukaisijoiden ympérille.

&aytannon sovelluksia Henkilokohtainen kasvu: Tunnista ja hallitse tiedostamattomia
kaavoja. Ihmissuhteet: Ymmarra, miksi toiset voivat kayttaytya "luonteensa vastaisesti."
Tybpaikka: Valta loppuunpalamista ja tiimin vaarinkasityksia. Terapia/Valmennus: Auttaa
raataloimaan interventioita stressikaytoksen perusteella.

fuenkin panos Edisti MBTI-tyyppien stressitilojen ymmartamista. Kannusti
mydtatuntoa itsedmme ja toisia kohtaan "pahimpina" hetkina. Syvensi psykologista
ymmarrysta tyyppiyhteisdssa.

Hzainajatus "Alempi funktio on sisaisen elamamme ytimessa... portti
tiedostamattomaan.”

Epasuorasti eteenpain — John Maxwell

Tassa on yksityiskohtainen esitys yhteenveto teoksesta "Epasuorasti eteenpdin: Virheiden muuttaminen
menestyksen rakennuspalikoiksi" John C. Maxwellilta — esityskayttéon jasenneltynad: EPASUORASTI
ETEENPAIN John C. Maxwellilta Alaotsikko: Virheiden muuttaminen menestyksen rakennuspalikoiksi

Dia 1: Johdanto epasuoraan etenemiseen Ydinviesti: Menestyvat ihmiset oppivat virheist3;
he eivat valta niita. Paavaite: Keskivertoihmisten ja huipputavoitteita saavuttavien ihmisten
ero on heidan kasityksensa ja suhtautumisensa epaonnistumiseen. Tavoite: Muuta
ajattelutapaasi, jotta epaonnistuminen nahdaan kasvun mahdollisuutena.

Dia 2: Epaonnistumisen myytti Epdonnistuminen ei ole: Valtettavissa Tapahtuma Paamaara
Vihollinen Peruuttamaton Totuus: Epdonnistuminen on osa oppimisprosessia.



Esitys 3: Avainperiaate #1 — Maarittele epaonnistuminen uudelleen Et ole epdonnistunut,
ellet luovuta. Katso epaonnistumista palautteena, ei tappiona. Uudelleenkehysta: "En ole
epaonnistunut. Olen vain loytanyt 10 000 tapaa, jotka eivat toimi." — Thomas Edison

Esitys 4: Avainperiaate #2 — Hylkaa hylkdaminen Al4 sisdistd epdonnistumista. Et
ole virheesi. Terve itsetunto auttaa sinua nousemaan takaisin.

Esitys 5: Avainperiaate #3 — Opi jokaisesta epaonnistumisesta Kysy: Mita opin? Miten voin
kasvaa? Mita teen toisin? Epaonnistuminen on paras opettaja, jos olet valmis oppimaan.

Esitys 6: Avainperiaate #4 — Muuta reagointia Ei ole kyse tapahtumasta — vaan
reaktiostasi. Valitse: Vastuu syyttelyn sijaan Toiminta valttelyn sijaan Menestyvat
ihmiset omistavat lopputuloksen ja mukautuvat.

Esitys 7: Avainperiaate #5 — Ota vastuu Hyvaksy epdonnistumisesi omistajuus. Valta
tekosyita, syyllistamista tai kieltdmista. Henkilokohtainen vastuu vauhdittaa edistysta.

Dia 8: Keskeinen periaate #6 — Ald anna epadonnistumisen maéritelld sinua Menneisyytesi
ei maarittele tulevaisuuttasi. Kulje epaonnistumisen lapi, ala jaa siihen kiinni. Resiliteetti
syntyy, kun erotat itsetunnon suorituksesta.

Dia 9: Keskeinen periaate #7 — Tartu riskeihin Ei riskia = Ei palkintoa. Kaikki menestys sisaltaa jonkin
verran epaonnistumista. Mitd enemman otat riskeja, sitd enemman saat mahdollisuuksia onnistua.

Dia 10: Keskeinen periaate #8 — Sinnittele epdonnistumisen ohi Etene eteenpain
nousemalla nopeasti. Sitkeys erottaa menestyvat jumissa olevista. "Kaatua seitseman
kertaa, nousta kahdeksan." — Japanilainen sananlasku

Dia 11: Epaonnistumiskerroin (FQ) FQ mittaa kykyasi epdonnistua ja jatkaa yrittamista.
Korkea FQ = Korkea resilienssi ja sopeutumiskyky Harjoittele tuottavaa epdonnistumista.

Dia 12: Epdonnistuminen ja johtajuus Suuret johtajat: Jakavat oppitunteja epaonnistumisesta Luovat
turvallisen tilan muille epdonnistua ja kasvaa Epaonnistuminen on osa innovointia ja tiimioppimista.

Slide 13: Virheista Kasvua Kohti Epdonnistu Nopeasti Epdonnistu Edullisesti
Opiskele Jatkuvasti Sovella Valittomasti

Slide 14: 7 Askelta Kohti Eteenpain Epaonnistumista Hylkda hylkéys Alé syyttele Nae epdonnistuminen
valiaikaisena Aseta realistisia odotuksia Keskity vahvuuksiin Vaihtele lahestymistapoja Ponnahda takaisin

Slide 15: Lopullinen Viesti "Ero keskimaaraisten ihmisten ja menestyvien ihmisten valilla
on heidan kasityksensa ja reaktionsa epdonnistumiseen." — John C. Maxwell Jatka
oppimista Jatka riskinottoa Jatka kasvua Epaonnistu Eteenpain.



7 tehokkaan ihmisen tapaa — Stephen Covey

Tassa on yksityiskohtainen esitys, joka perustuu Stephen R. Coveyn klassikkoon "7 tehokkaan
ihmisen tapaa" — esitettyna diaesityksena esityksiin, valmennukseen tai opiskeluun.
YKSITYISKOHTAINEN ESITYS: 7 tehokkaan ihmisen tapaa Kirjoittanut Stephen R. Covey

Dia 1: Yleiskatsaus Otsikko: 7 tehokkaan ihmisen tapaa Kirjoittaja: Stephen R. Covey
Tarkoitus: Rakentaa luonnetta ja kehittaa henkilokohtaista ja ihmissuhteiden tehokkuutta
sisdisten periaatteiden avulla.

Dia 2: Kypsyysjatkumo Riippuvuus: Luotat muihin (Sina huolehdit minusta). Itsenaisyys:
Huolehdit itsestasi (Mina pystyn siihen). Keskinaisyys: Teet yhteistydta saavuttaaksesi
enemman (Me pystymme siihen).

Dia 3: Tapa 1 - Ole proaktiivinen Avainperiaate: Vastuu Kasite: Sina olet vastuussa omasta
reaktiostasi; ota aloite. Keskittyminen: Vaikutuspiiri vs. Huolenaiheiden piiri. Harjoitus:
Kayta proaktiivista kieltad (”Mina teen”, ”Mina valitsen”).

Dia 4: Tapa 2 — Aloita lopputulos mielessa Avainperiaate: Visio Kasite: Maarittele selkea
visio elaman tavoitteistasi. Tyokalu: Henkildkohtainen tehtavankuvaus Keskittyminen:
Sovita paivittaiset toimet pitkan aikavalin tarkoitukseen.

Dia 5: Tapa 3 — Tarkeimmat asiat ensin Avainperiaate: Priorisointi Kasite: Hallitse aikaasi
ja energiaasi tarkeyden perusteella, ei kiireellisyyden. Matriisi: Ajanhallintamatriisi
(Kiireellinen vs. Tarkea) Taito: Itsekuri; sanominen “ei” hairidille.

Dia 6: Tapojen 1-3 yhteenveto (Yksityinen voitto) Tapa 1: Sina olet ohjaksissa. Tapa 2: Sinulla on
suunta. Tapa 3: Arvostat asioita tarkeysjarjestyksessa. Lopputulos: Itsendaisyys ja itsehallinta.

Dia 7: Tapa 4 — Ajattele win-win Perusperiaate: Molemminpuolinen hyoty Kasite: Etsi
sopimuksia ja suhteita, jotka ovat hyodyllisia kaikille. Perusta: Runsauden mentaliteetti
vs. niukkuuden mentaliteetti Kaytanto: Empatia + Rohkeus = win-win.

Dia 8: Tapa 5 - Yritd ensin ymmartaa, sitten tulla ymmarretyksi Perusperiaate: Empaattinen
viestinta Kasite: Kuuntele tarkoituksella ymmartaaksesi, ala vastataksesi. Taidot:
Reflektiivinen kuuntelu Tunnealy Vaikutus: Rakentaa syvaa luottamusta ja vaikutusvaltaa.

Dia 9: Tapa 6 — Synergisoi Perusperiaate: Luova yhteistyd Kasite: Kokonaisuus on
enemman kuin osiensa summa. Keskeiset asiat: Juhli erilaisuuksia Arvosta tiimityota
Avoin keskustelu Tulos: Innovatiivisia ratkaisuja.



Kalvo 10: Tapojen 4-6 Yhteenveto (Julkinen Voitto) Tapa 4: Suhteet, joissa molemmat
hyotyvat. Tapa 5: Todellinen ymmarrys. Tapa 6: Tehokas yhteistyo. Tulos: Keskinainen
rilppuvuus ja vaikuttavuus.

Kalvo 11: Tapa 7 — Teroita Sahaa Avainperiaate: Uudistuminen Ajatus: Uudista itseasi
saannollisesti neljassa ulottuvuudessa: Fyysinen (liikunta, lepo) Henkinen
(lukeminen, oppiminen) Sosiaalinen/Emotionaalinen (suhteet, empatia) Hengellinen
(meditaatio, tarkoitus) Tulos: Kestava tehokkuus.

Kalvo 12: Bonus - Kahdeksas Tapa (Coveyn jatko-osasta) “Léyda Adnesi ja Inspiroi Muita
Loytamaan Omani” Ajatus: Tayttymys ja panos tietotyolaisten aikakaudella.

Kalvo 13: Toteutusvinkit Aloita yhdella tavalla viikossa. Kirjoita henkildkohtainen
tehtavalausunto. Harjoittele paivakirjan pitamista pohdintaa varten. Kayta Coveyn
viikkosuunnittelujarjestelmaa. Muodosta vastuullisuuskumppanuuksia.

Kalvo 14: Lopullinen Yhteenveto TapaTeemaKypsyystaso1. Ole ProaktiivinenHenkilokohtainen

Vastuultsenaisyys2. Aloita lopputuloksestaMielikuvaltsenaisyys3. Aseta tarkeéat asiat
etusijallePriorisointiltsenaisyys4. Ajattele win-winYhteinen hydtyKeskinainen riippuvuusb.
Pyri ensin ymmartamaanEmpatiaKeskinadinen riippuvuus6.

SynergizeYhteistydKeskinainen riippuvuus?. Teroita sahaUudistuminenKaikki tasot

17 kiistamatonta johtajuuden lakia — John Maxwell

Tassa on yksityiskohtainen dia-dia-erittely esityksestéa, joka perustuu John Maxwellin 17
kiistamattomaan tiimitydn lakiin. Kerro, jos haluat tdman muunnettuna JPEG-, karuselli- tai
HTML-muotoon.

Dia 1: Otsikkodia Otsikko: 17 kiistamatonta tiimitydn lakia Alaotsikko: John C. Maxwell
Kuva: Tiimi kiipeamassa yhdessa vuorelle

Kalvo 2: Johdanto Sisalto: John Maxwell korostaa, etta tiimityo tekee unelmasta totta.
Nama 17 lakia ovat perusperiaatteita voittavien tiimien rakentamiseen. Sovellettavissa
johtamiseen, lilketoimintaan, urheiluun ja elamaan.

Kalvo 3: 1. Merkityksen laki Avainviesti: Yksi on liian pieni luku suuruuden
saavuttamiseen. Oivallus: Suuret saavutukset vaativat tiimityota.

Kalvo 4: 2. Suuren kuvan laki Avainviesti: Tavoite on tarkedmpi kuin rooli. Oivallus: Kaikkien
on nahtava, miten he sopivat suurempaan tehtavaan.

Kalvo 5: 3. Oman paikan laki Avainviesti: Kaikilla pelaajilla on paikka, jossa he tuovat
eniten arvoa. Oivallus: Hyvat tiimit jakavat rooleja, jotka vastaavat vahvuuksia.



Dia 6: 4. Mount Everestin laki Pdaviesti: Kun haaste kasvaa, tiimityon tarve lisdantyy.
Oivallus: Suuremmat tehtavat vaativat vahvempaa yhteistyota.

Dia 7: 5. Ketjun laki Paaviesti: Tiimin vahvuuteen vaikuttaa sen heikoin lenkki. Oivallus:
Kasittele heikkoudet tai vaarana on koko tehtava.

Dia 8: 6. Katalysaattorin laki Paaviesti: Voittajatiimeilla on pelaajia, jotka saavat asioita
tapahtumaan. Oivallus: Katalysaattorit tuovat energiaa, suorituskykya ja vauhtia.

Dia 9: 7. Kompassin laki Paaviesti: Visio antaa tiimin jasenille suuntaa ja itseluottamusta.
Oivallus: Yhteinen visio pitaa kaikki samalla linjalla ja motivoituneina.

Dia 10: 8. Pahan omenan laki Paaviesti: Huonot asenteet pilaavat tiimin. Oivallus: Yksi
negatiivinen jasen voi myrkyttaa tiimikulttuurin.

Dia 11: 9. Luottamuksen laki Keskeinen viesti: Tiimin jasenten on voitava luottaa
toisiinsa. Oivallus: Luottamus ja luotettavuus ovat ehdottomia vaatimuksia.

Dia 12: 10. Hintalapun laki Keskeinen viesti: Tiimi ei saavuta potentiaaliaan, jos se eiole
valmis maksamaan hintaa. Oivallus: Uhrautuminen ja sitoutuminen ovat valttamattomia.

Dia 13: 11. Tulostaulun laki Keskeinen viesti: Tiimi voi tehdad muutoksia, kun se tietaa,
missa se menee. Oivallus: Mittaaminen ja palaute pitavat tiimin oikealla tiella.

Dia 14: 12. Penkkilaki Keskeinen viesti: Loistavilla tiimeilld on syvyytta. Oivallus:
Menestys riippuu muustakin kuin avainpelaajista—tuki on tarkeaa.

Dia 15: 13. Identiteetin laki Keskeinen viesti: Yhteiset arvot maéarittelevat tiimin.
Oivallus: Kulttuuri ja yhtendisyys kumpuavat yhteisista periaatteista.

Dia 16: 14. Viestinnan laki Keskeinen viesti: Vuorovaikutus synnyttaa toimintaa.
Oivallus: Avoin, rehellinen ja saannollinen viestinta on valttamatonta.

Dia 17: 15. Edun laki Keskeinen viesti: Kahden yhta lahjakkaan tiimin ero on
johtajuudessa. Oivallus: Vahva johtajuus antaa tiimille voittavan etulyontiaseman.

Dia 18: 16. Korkean moraalin laki Keskeinen viesti: Kun voitat, mikaan ei satuta.
Oivallus: Luottamus ja innostus kiihdyttavat suorituskykya.

Dia 19: 17. Osinkojen laki Keskeinen viesti: Tiimiin sijoittaminen kasvaa ajan mydéta.
Oivallus: Pitkdaikainen kasvu syntyy jatkuvasta investoinnista ihmisiin.

Dia 20: Johtopaatokset ja sovellus Sisaltd: Pohdi tiimiasi: mika laki vaatii eniten tyota?
Johda esimerkilla ja ala soveltaa naita periaatteita. Menestys on joukkuelaji!



Erojen Tekija — John Maxwell

Tassa on yksityiskohtainen tiivistelma John C. Maxwellin kirjasta "Erojen Tekija: Tee
Asenteestasi Suurin Vahvuutesi": Esityksen otsikko: Erojen Tekija John Maxwellilta
Alaotsikko: Tee Asenteestasi Suurin Vahvuutesi ---

Diasarja 1: Johdanto Kirja Kirjailija: John C. Maxwell Keskittyminen: Asenteen voima
menestyksen maarittamisessa Tarkein Viesti: Et voi aina hallita olosuhteitasi, mutta voit
hallita asennettasi.

Diasarja 2: Mika Tekee Eroa? "Erojen Tekija" = Asenteesi Lahjakkuus, koulutus ja kokemus ovat arvokkaita—
mutta asenne maarittaa, kuinka pitkalle paaset. Asenne vaikuttaa siihen, miten kohtaamme haasteet, miten
suhtaudumme muihin ja miten kasittelemme menestysta tai epdonnistumista.

Diasarja 3: Viisi Asenteen Estetta 1. Lannistuminen 2. Muutos 3. Ongelmat 4. Pelko
5. Epdonnistuminen Jokainen naista haasteista testaa ja paljastaa asenteesi.

Dia 4: Asenne vs. Tunne Tunne on reaktio; asenne on tietoinen valinta. Terve asenne
syntyy harkituista paatdksista, ei hetkellisista tunteista. Sinun taytyy ottaa vastuu
asenteestasi.

Dia 5: Asenteen Muuttaminen Pohdi nykyistd asennettasi. Tunnista negatiiviset reaktiot
laukaisevat tekijat. Harjoittele positiivista itsepuhetta ja ymparoi itsesi kannustavilla
vaikutteilla. Ryhdy toimiin paivittain asenteesi sdatdmiseksi ja parantamiseksi.

Dia 6: Perspektiivin Voima Asenteesi muokkaa nakékulmaasi. Positiivinen nakokulma
nakee mahdollisuuksia vastoinkdymisissa. Hallitse sisdistd maailmaasi ulkoisista
olosuhteista huolimatta.

Dia 7: Asenne ja Inmissuhteet Ihmiset vetaytyvat niiden luo, joilla on hyva asenne. Hyva
asenne auttaa ratkaisemaan konflikteja ja luomaan luottamusta. Maxwell: “Ihmiset eivat
valita, kuinka paljon tiedat, ennen kuin he tietavat, kuinka paljon valitat.”

Dia 8: Kohtaamassa Lannistumista Syyt: tayttamattomat odotukset, kritiikki, takaiskut.
Strategiat: kiitollisuus, pienet voitot, vahva tukiverkosto. Valitse toivo epatoivon sijaan.

Kalvo 9: Muutoksen Omaksuminen Muutos on vaistdamaténtd—kasvu on valinnaista. Hyva
asenne antaa sinun sopeutua, oppia ja kehittya. Keskity siihen, mita voit hallita.

Kalvo 10: Ongelmat Ratkaistavina Ongelmat ovat naamioituneita mahdollisuuksia. Asenne auttaa
siirtymaan valittamisesta ongelmanratkaisuun. Avain: Proaktiivisuus reaktiivisuuden sijasta.

Kalvo 11: Pelon Voittaminen Pelko lamauttaa—asenne voimaannuttaa. Kehita rohkeutta
ottamalla pienia askelia. Pelko on valehtelija; keskity faktoihin ja luottamukseen.



Kalvo 12: Epaonnistumisen uudelleenmuotoilu Epdonnistuminen ei ole kohtalokasta, ellei anna
sen olla. Omaksu kasvun ajattelutapa: epaonnistu eteenpain. Opi, sopeudu ja jatka eteenpain.

Kalvo 13: Asenne + Toiminta = Tulokset Hyva asenne ilman toimintaa = hukattu potentiaali.
Toiminta antaa asenteellesi tarkoituksen ja suunnan. Johdonmukaisuus on avain.

Kalvo 14: Viimeiset ajatukset Asenne on valinta, ei lahja. Se méaarittelee vastauksesi,
suhteesi ja tuloksesi. Tee asenteestasi suurin voimavarasi—se on eron tekija.

Kalvo 15: Pohdi ja sovella Mika on nykyinen asenteesi elamaan, ihmisiin ja haasteisiin?
Mita teet tdnaan parantaaksesi asennettasi? Keta voit vaikuttaa olemalla ero?

Lahjakkuus ei ole koskaan tarpeeksi — John Maxwell

Tassa on yleinen esitys PowerPoint-esityksesta "Talentti ei riita" John C. Maxwellilta,
suunniteltu johtamiskoulutukseen, henkildkohtaiseen kehitykseen tai
tiimitydskentelyyn.

Esityksen nimi: Talentti ei riita

Aliotsikko: Avaamalla valinnat, jotka nostavat talenttisi
Kirjoittaja: Perustuu John C. Maxwellin kirjaan
Valmistettu: [Sinun Nimesi/ Organisaatio]

Kalvo 1: Esittely

* Lainaus: "Lahjakkuus on lahja, mutta luonne on valinta." —John Maxwell
» Esityksen tarkoitus: Tutkia, miten maksimoida lahjakkuus harkittujen valintojen avulla

Kalvo 2: Ydinajatus

» Kaikilla on lahjakkuutta
¢ Pelkka lahjakkuus ei riita
¢ Valinnat nostavat lahjakkuuden suuruuteen



Dia 3: 13 olennaista valintaa, jotka maksimoivat lahjakkuuden

# Valinta
1 Usko
2 Intohimo

3 Aloitekyky

4 Keskittyminen
5 Valmistautuminen

6 Harjoittelu

7 Sitkeys

8 Rohkeus

9 Oppimiskyky
10 Luonne

11 Suhteet

Kuvaus
Nostaa lahjakkuutesi luottamuksen avulla
Virkistaa ja ruokkii lahjakkuuttasi

Aktivoi lahjakkuutesi
Suuntaa lahjakkuutesi kohti tarkoitusta

Asettaa lahjakkuutesi menestyksen tielle

Hiottaa lahjakkuuttasi
Pitaa ylla lahjakkuuttasi

Koettelee lahjakkuuttasi vastoinkdymisissa
Laajentaa lahjakkuuttasi
Suojaa lahjakkuuttasi

Vaikuttavat lahjakkuutesi kasvuun

12 Vastuu Vahvistaa lahjakkuuttasi

13 Yhteistyo

Moninkertaistaa lahjakkuutesi

Dia 4: Usko Nostaa Lahjakkuutesi

* Usko on toiminnan perusta
* Esimerkki: Michael Jordanin usko vs. varhainen torjunta

Dia 5: Intohimo Energisoittaa Lahjakkuuden

¢ Intohimo yllapitaa motivaatiota
¢ Lahjakkuus ilman intohimoa johtaa uupumukseen



Dia 6: Aloitteellisuus aktivoi lahjakkuuden

* Lahjakkuus pysyy piilossa ilman toimintaa
* Aloitteelliset ihmiset menestyvat

Dia 7: Keskittyminen ohjaa lahjakkuutta

¢ Hairio hajottaa lahjakkuuden
¢ Laserkeskittyminen tuottaa tuloksia

Dia 8-14: Jatka muilla valinnoilla
e Omistajokainen dia yhdelle valinnalle:

Valmistautuminen
o Harjoittelu

o Sinnikkyys
o Rohkeus

o Oppimiskyky

o Luonne
o Suhteet
o Vastuu

o Tiimityd

Kalvo 15: Valinnan Voima

* Lainaus: ”"Lahjakkuus on lahtokohta. Valinta on maaliviiva.”
* Pohdinta: Mita 13 valinnasta olet talla hetkella laiminlydnyt?

Kalvo 16: Yhteenvetokehys

T.A.L.E.N.T. = Lahjakkuus + Asenne + Oppiminen + Ponnistus + Kasvatus + Tiimi



¢ Kannusta yleis6a tekemaan toimintasuunnitelma

Dia 17: Ryhmatehtava (Valinnainen)

» Arvioi itsesi asteikolla 1-5 jokaisen 13 vaihtoehdon osalta
» Valitse 2 aluetta parantaaksesi tdna kuukautena

Dia 18: Loppusitaatti

"Menestys ei ole lahjakkuudesta kiinni. Se on valinta." - John Maxwell

21 Kiistatonta johtajuuden lakia — John Maxwell

Tassa on yksityiskohtainen esitys perustuen John C. Maxwellin teokseen ”Johtamisen 21
kiistatonta lakia”:

Dia 1: Otsikkodia Otsikko: Johtamisen 21 kiistatonta lakia Tekija: John C. Maxwell
Teema: Johtamisen periaatteet, jotka kestavat ajan haasteet

Dia 2: Johdanto Johtaminen on vaikutusvaltaa—ei enempaa eika vahempaa. Nama 21
lakia ovat periaatteita, jotka kuka tahansa voi oppia ja soveltaa.

Dia 3: Laki 1 — Kannenkorkeuslaki Johtamiskyky maarittda henkilén tehokkuuden tason.
Mita heikompi yksildn johtamiskyky, sitd matalampi on heidan potentiaalinsa kansi.

Dia 4: Vaikutusvallan laki Johtamisen todellinen mittari on vaikutusvalta—ei enempaa eika
vahempaa. Asema ei tee johtajaa; vaikutusvalta tekee.

Dia 5: Prosessilaki Johtaminen kehittyy paivittain, ei yhdessa paivassa. Se on elinikdinen
matka oppimiseen, kasvuun ja kehitykseen.

Dia 6: Laki 4 — Suunnistamisen laki Kuka tahansa voi ohjata laivaa, mutta johtajan tehtava on
suunnitella reitti. Johtajat arvioivat olosuhteet ja suunnittelevat tehokkaasti. S

Dia 7: Laki 5 - Lisdarvon laki Johtajat lisdavat arvoa palvelemalla muita. Todellinen
johtajuus keskittyy arvon lisddmiseen, ei sen poistamiseen.

Dia 8: Laki 6 — Vankan pohjan laki Luottamus on johtajuuden perusta. Rehellisyys ja
integriteetti ovat neuvottelemattomia.

Dia 9: Laki 7 — Kunnioituksen laki Ihmiset seuraavat luontaisesti johtajia, jotka ovat
vahvempia kuin he itse. Kunnioitus ansaitaan luonteen ja patevyyden kautta.



Dia 10: Laki 8 — Intuition laki Johtajat arvioivat kaiken johtajuuden nakdkulmasta.
Johtajuuden intuitio erottaa erinomaiset johtajat hyvista.

Dia 11: Laki 9 — Magneettisuuden laki Kuka olet, on se, keta vedat puoleesi. Johtajat
vetavat puoleensa ihmisia, joilla on samanlainen ajattelutapa ja arvot.

Dia 12: Laki 10 - Yhteyden laki Johtajat koskettavat sydanta ennen kuin pyytavat apua.
Aidot yhteydet luovat lojaalisuutta ja yhteistyota.

Dia 13: Laki 11 - Sisapiirin laki Johtajan potentiaali maaraytyy hanen lahipiirinsa
mukaan. Rakenna vahva tiimi vaikuttavuuden ja tehokkuuden lisdamiseksi.

Dia 14: Laki 12 - Valtuuttamisen laki Vain varmat johtajat antavat valtaa muille.
Valtuutus moninkertaistaa johtajuuden vaikutuksen.

Kalvo 15: Laki 13 - Kuvaamisen laki Ihmiset toimivat sen mukaan, mita he nakevat.
Johtajien taytyy olla esimerkkina siita kdytdoksesta, jota he odottavat muilta.

Kalvo 16: Laki 14 — Sitoutumisen laki Ihmiset sitoutuvat johtajaan ennen kuin he
sitoutuvat visioon. Luota viestintuojaan ennen kuin hyvaksyt viestin.

Kalvo 17: Laki 15 - Voiton laki Johtajat loytavat keinon tiimin voitolle. Voittoon sitoutuminen
inspiroi maaratietoisuutta ja luovuutta.

Kalvo 18: Laki 16 — Momentum-laki Momentumi on johtajan paras ystava. Momentum
tekee muutoksista helpompia ja suurentaa menestysta.

Kalvo 19: Laki 17 — Prioriteettien laki Johtajat ymmartavat, etta toiminta ei valttamatta
tarkoita saavutusta. Keskity siihen, mika tuo eniten arvoa.

Dia 20: Laki 18 — Uhrauksen laki Johtajan on luovuttava saadakseen edetd. Menestys
vaatii henkilokohtaisia uhrauksia muiden hyvaksi.

Dia 21: Laki 19 — Ajoituksen laki Milloin johtaa on yhta tarkeaa kuin mita tehda ja minne
menna. Oikea toiminta + oikea ajoitus = menestys.

Dia 22: Laki 20 — Rajahdysmaisen kasvun laki Kasvun lisadmiseksi johda seuraajia. Moninkertaistaaksesi,
johda johtajia. Varusta ja kehitd muita johtajia eksponentiaalisen vaikutuksen saavuttamiseksi.

Dia 23: Laki 21 — Perinndn laki Johtajan pysyva arvo mitataan seuraajilla. Todellinen
johtajuus jattaa jalkeensa muita johtajia.

Dia 24: Paatelma Johtajuus on matka. Naiden 21 lain hallitseminen auttaa
kasvattamaan vaikutusvaltaa, rakentamaan vahvoja tiimeja ja jattamaan perinnon.



Kuinka vaikuttaa — John Maxwell

Tassa on yksityiskohtainen esitys perustuen kirjaan "Becoming a Person of Influence" kirjoittanut John C.
Maxwell ja Jim Dornan: ESITYS: Becoming a Person of Influence Kirjoittajat: John C. Maxwell & Jim Dornan

Dia 1: Otsikkodia Otsikko: Becoming a Person of Influence Alaotsikko: Kuinka vaikuttaa
positiivisesti muiden elamaan Kirjoittajat: John C. Maxwell & Jim Dornan

Dia 2: Yleiskatsaus Vaikuttaminen on avain menestyksekkaaseen johtajuuteen, ihmissuhteisiin ja
henkilokohtaiseen kasvuun. Kaikilla on vaikutusvaltaa—tama kirja nayttaa, kuinka kasvattaa sita eettisesti ja
tehokkaasti. Nelja keskeista painopistealuetta: Rehellisyys, Huolenpito, Usko ja Kuunteleminen.

Kalvo 3: Vaikuttamisen perusta: Rehellisyys Rehellisyys luo luottamusta — ilman sita
vaikuttaminen romahtaa. lhmiset haluavat seurata johtajia, joihin he voivat luottaa. Ole
johdonmukainen arvoissa, sanoissa ja teoissa. Lainaus: “lhmiset tekevat mita ihmiset nakevat.

»

Kalvo 4: Toisten tukeminen Osoita aitoa huolta ja kiinnostusta. Ihmiset eivat valita, kuinka
paljon tiedat, ennen kuin he tietavat, kuinka paljon valitat. Panosta aikaa, huomiota ja
energiaa toisten kasvuun. Avainpiirre: Kannustaminen

Kalvo 5: Usko ihmisiin Usko muihin ennen kuin he itse uskovat itseensa. Vaikuttaminen
alkaa, kun naet jonkun potentiaalin ja autat hanta ndkemaan sen myds. Odota parasta;
usein saat sen.

Kalvo 6: Kuunteleminen yhteyden luomiseksi Kuunteleminen rakentaa siltoja; pelkka
puhuminen rakentaa muureja. Keskittynyt kuunteleminen osoittaa kunnioitusta ja
syventaa suhteita. Valta hairioita — kuuntele merkitysta ja tunteita.

Dia 7: Ihnmisten ymmartaminen Empatia vahvistaa vaikutusvaltaa. Opi, mikad motivoi ja
turhauttaa muita. Auta ihmisia saavuttamaan heidan tavoitteensa, ei vain omiasi.

Dia 8: Inmisten kasvattaminen Mentorointi ja kehitys ovat ratkaisevia. Anna ihmisille
vastuuta ja resursseja. Juhli heidan voittojaan enemman kuin omiasi. Maxwellin sdanto:
“Johtajat lisaavat arvoa palvelemalla muita.”

Dia 9: Toisten ohjaaminen Auta ihmisia siirtymien ja haasteiden lapi. Ole opas—ei
pelkastaan auktoriteetti. Vaikutus kasvaa, kun autat muita menestymaan
monimutkaisuudessa.

Dia 10: Yhteyden luominen aseman yli Asemallinen johtajuus on matalin vaikutusvallan
muoto. Todellinen vaikutus syntyy suhteista, kunnioituksesta ja tuloksista. Yhdistakaa
yhteisten arvojen ja tavoitteiden kautta.



Dia 11: Vahvista muita Vaikutus kasvaa, kun annat muiden johtaa. Delegoi, valmenna ja
anna vastuuta. Ole varma omassa roolissasi ja auta muita loistamaan.

Dia 12: Vaikutuksen monistaminen Tavoitteena on vaikuttaa vaikuttajiin. Luo perintd
investoimalla seuraavan sukupolven johtajiin. Vaikutus moninkertaistuu, kun se leviaa
muiden kautta.

Dia 13: Yhteenveto — Vaikutusportaatmalli Rehellisyys Huolehdi muista Usko heihin
Kuuntele hyvin Ymmarra Vahvista Monista vaikutus

Dia 14: Loppumietteet Kuka tahansa voi tulla vaikuttajaksi. Se alkaa tarkoituksella ja
kasvaa johdonmukaisen luonteen kautta. Vaikutus ei ole asema — se on elamantapa.
Lainaus: “Johtajuus on vaikutusta. Ei mitddn muuta, ei mitddn vahempaa.” - John Maxwell

High Road Leadership — John Maxwell

Tassa on Facebook-ystavallinen versio John C. Maxwellin High Road Leadership
-esityksesta — lyhyt, visuaalisesti jasennelty ja valmis julkaistavaksi karusellina, pitkana
kuvatekstina tai kuvapohjaisena julkaisuna: High Road Leadership John C. Maxwellilta
Yhdistaa ihmisia jakautuneessa maailmassa

Dia 1: Mita on High Road Leadership? Johtajuutta, joka asettaa muut etusijalle, omaksuu
etiikan ja inspiroi yhtendisyytta jakautumisen sijasta.

Dia 2: Johtajuuden kolme tieta Low Road - Itsekas, manipuloiva, myrkyllinen Middle Road — Neutraali,
passiivinen, keskimaarainen High Road — Eettinen, tarkoituksellinen, transformatiivinen

Dia 3: Perusperiaatteet Rehellisyys: Johdonmukaiset arvot Noyryys: Johtaa palvelemalla
Kunnioitus: Arvosta jokaista ihmista Tarkoituksenmukaisuus: Valitse korkea tie paivittain

Dia 4: Korkean Tason Kaytannot Lisad arvoa muille Vastaa arvokkaasti, ei egolla Johda
esimerkilla Kehita tunnealya

Dia 5: Miksi Se Merkitsee Rakentaa luottamusta Yhdistaa tiimeja Luo kestavaa
vaikuttavuutta Muuttaa kulttuuria

Dia 6: Loppupohdinta “Et voi johtaa ihmisia paikkaan, johon et ole itse mennyt.” Valitse
korkea tie. Paivittain. Tarkoituksella. Sydamella.



5 Johtajuuden Tasoa — John Maxwell

Tassa on yksityiskohtainen esitys, joka tiivistaa John Maxwellin "5 Johtajuuden
Tasoa", suunniteltu ammattimaista esitysta ja koulutusta varten.

5 Johtajuuden Tasoa-John C. Maxwell ¢+ ¢
Esityksen Yleiskatsaus:

* Yhteensa Slideja: ~18

* Muoto: Selkea, visuaalinen ja johtajuuteen keskittyva

* Rakenne: Otsikko + Yleiskatsaus + Tasoittain Eteneminen + Sovellus +
Loppupohdinnat

J Kalvojen jasentely  CHI

Kalvo 1: Otsikkokalvo

Johtajuuden 5 tasoa

Kirjoittanut John C. Maxwell

“Alkukohdalla ei ole merkitysta—johtajuus on matka.”

Dia 2: Johdatus 5 Johtajuustasoon

» Johtajuus on vaikuttamista — ei enempaa, ei vahempaa

» Johtajuutta kehitetaan paivittain, ei yhden paivan aikana
» Jokainen taso rakentuu edellisen paalle

* Todelliset johtajat etenevat tasoilla tarkoituksellisesti

Dia 3: Katsaus 5 Johtajuustasoon



Tason nimi Avainsana

1 Asema Oikeudet
2 Lupa Suhteet
3 Tuotanto Tulokset

4 Ihmisten kehitys ja kasvu

5 Huippu Kunnioitus

TASO 1: ASEMA -Oikeudet
Dia 4: Mika seon

¢ lhmiset seuraavat sinua, koska heidan on pakko
* Perustuu tyotitteliin tai rooliin
¢ Johtajuuden alin taso

Dia 5: Plussat & Miinukset

% Antaa auktoriteettia
i Ei todellista vaikutusvaltaa

i Korkea vaihtuvuus, ellei tilannetta paranneta

Dia 6: Kuinka kehittya

* Opi tyosi hyvin
* Kohtele kaikkia kunnioittavasti
* Ymmarra, etta titteli on vasta alku

TASO 2: LUPA - lhmissuhteet
Dia 7: Mita se on

* |lhmiset seuraavat sinua, koska he haluavat
* Perustuu luottamukseen ja ihmissuhteisiin



* Vaikuttamisen perusta
Dia 8: Tarkeat kayttaytymismallit

* Kuuntele tarkasti
 Valita aidosti
¢ Rakenna luottamusta ja yhteytta

Dia 9: Valtettavat sudenkuopat

* Manipulointi motivaation sijaan
* Suosikkien suosiminen
* Tunneperainen uupumus ilman rajoja

TASO 3: TUOTANTO - Tulokset
Kalvo 10: Mita se on

e |hmiset seuraavat sinua saavutustesi vuoksi
* Tuottuloksia ja johdat esimerkilla
* Liikevoima kasvaa

Kalvo 11: Vaikutus tiimiin

* Mieliala paranee
e Tuottavuus kasvaa
e Luottamus ansaitaan

Kalvo 12: Edetaksesi eteenpain

¢ Aseta mitattavia tavoitteita
¢ Luo vastuullisuuden kulttuuri
¢ Juhli onnistumisia

TASO 4: HENKILOSTON KEHITYS - Uudelleentuotanto

Kalvo 13: Mita Se On



* lhmiset seuraavat sinua sen vuoksi, mita olet tehnyt heidan hyvakseen
* Kehitat muita johtajia

Kalvo 14: Ominaisuudet
* Ohjaa muita tarkoituksellisesti

* Luo johtajuuspolkuja
* Delegoi javoimaannuta

Kalvo 15: Kertoimisvaikutus

* Lisaa uskollisuutta
* Vahvistaa tiimia
* Yllapitaa kasvua

TASO 5: HUIPPU - Kunnioitus
Dia 16: Mita Se On

* |hmiset seuraavat sinua, koska olet sellainen kuin olet ja mita edustat
* Harvinaisin taso

Dia 17: Huipputason Johtajan Ominaisuudet

* Perintdajattelu
» Vaikuttaa organisaation ulkopuolelle
» Kehittaa muita johtajia tasoilla 4 ja 5

Dia 18: Lopulliset Ajatukset ja Sovellus

¢ Johtajuus on elinikainen matka
« Reflektoi: Milla tasolla olet jokaisen johtamasi henkilon kanssa?
¢ Haaste: Mika on kasvusuunnitelmasi seuraavalle tasolle siirtymiseksi?



Kalvo 11: Johtajuuden kehittdmisen tuotto Kasvattaa kapasiteettia Vahvistaa tiimin
voimaa Valmistaa seuraajaa Kohottaa moraalia ja innovaatioita

Kalvo 12: Kaytannon toimet johtajien kehittdmiseksi Kaynnista johtajuuden
kehittdmisohjelma Maarittele mentorit nouseville johtajille Delegoi strategisesti Toteuta
saannollisia johtajuusarviointeja Tarjoa johtamiskirjoja ja koulutusta

Kalvo 13: Johtajuusputken vaiheet: Nousevat johtajat Kasvavat johtajat Tuottavat
johtajat Perinnon jattajat Sovita jokainen vaihe koulutukseen ja valmennukseen

Kalvo 14: Tapaustutkimus tai tosieldman esimerkki Valinnainen: Korosta tunnettua
johtajaa, joka on moninkertaistanut muita johtajia Oppitunteja heidan prosessistaan

Kalvo 15: Keskeiset huomiot Johtamisen kehittaminen ei ole vaihtoehto—se on
valttamatonta Sijoita oikeisiin ihmisiin Jattamasi perintd on johdolle jattamasi johtajat

Kalvo 16: Pohdinta ja haaste Keta kehitat tdandan? Mita jarjestelmia johtamisen kasvuun on
kaytossa? Mika on seuraava askeleesi?

Blink — Malcolm Gladwell

Tassa on yksityiskohtainen esitys, joka perustuu Malcolm Gladwellin kirjaan "Blink:
Ajattelu ilman ajattelua": Alkunaytto BLINK: Ajattelu ilman ajattelua Kirjoittanut Malcolm
Gladwell Syva sukellus nopeisiin arvioihin ja nopeaan tiedostamattomaan ajatteluun

Kalvo 1: Yleiskatsaus Kirjoittaja: Malcolm Gladwell Julkaisuvuosi: 2005 Genre:
Psykologia / Kayttaytymistiede Paaidea: Tutkii, miten teemme hetkellisid paatoksia ja
kuinka tarkkoja—tai virheellisia—ne voivat olla.

Kalvo 2: Keskeinen Kasite - Thin Slicing Maaritelma: Kyky tehda nopeita arvioita rajallisen
tiedon perusteella. Esimerkki: Gottmanin tutkimus, jossa ennustetaan avioeroa
tarkkailemalla parin vuorovaikutusta muutaman minuutin ajan. Vaikutus: Asiantuntijat
suoriutuvat usein paremmin vahaisemmalla tiedolla.

Kalvo 3: Tiedostamattoman Voima Tiedostamaton kognitio: Monet paatokset tehdaan ilman tietoista
ajattelua. Priming-vaikutus: Altistuminen hienovaraisille vihjeille vaikuttaa kayttaytymiseen.
Esimerkki: Ihmiset, jotka altistuivat vanhuksiin liittyville sanoille, kdvelivat hitaammin sen jalkeen.

Kalvo 4: Kun Nopea Kognitio Epdonnistuu Ennakkoluulot ja asenteet: Hetkelliset arviot voivat heijastaa
tiedostamattomia ennakkoluuloja. Esimerkki: Poliisin ampumatapaukset, jotka perustuvat rotuun liittyviin
oletuksiin. Opetus: Mielen oikoteiden tiedostaminen on avain huonojen paatésten valttamiseen.



