NIEUWE TIJD CEO(Kennis van de Mens)

Deel alstublieft met anderen

Deze selectie van 18 boeken uit meer dan 55-60 boeken die ik
de afgelopen 30 jaar heb gelezen, exclusief technische boeken,
is een aanrader voor jou, je gezin en je leiderschap op het werk.

Dit zijn uiterst overdraagbare vaardigheden en ze zullen je
heel succesvol maken in elke rol die je kiest en je in staat
stellen geweldige relaties en een goed huwelijk te hebben

ledereen Communiceert, Weinig Maken Verbinding door John Maxwell

UITGEBREID DECK: ledereen Communiceert, Weinig Maken Verbinding door John Maxwell

Dia 1: Titel Dia Titel: ledereen Communiceert, Weinig Maken Verbinding Auteur: John C.
Maxwell Ondertitel: Wat de Meest Effectieve Mensen Anders Doen Afbeelding: Maxwell's
foto of een communicatiediagram

Slide 2: De Kernboodschap Hoofd Punt: Communicatie is niet hetzelfde als
verbinding. Belangrijk Citaat: “Verbinding maken is het vermogen om je te identificeren met mensen en

op een manier met hen om te gaan die je invloed op hen vergroot.”

Slide 3: De 5 Principes van Verbinding Verbinding Vergroot Invloed in Elke
Situatie Verbinding draait om Anderen Verbinding Gaat Verder dan Woorden

Verbinding vergt altijd energie. Verbinding is meer een vaardigheid dan een aangeboren talent.

Slide 4: Principe 1 — Invloed door Verbinding ledereen die een verbinding maakt
verhoogt zijn vermogen om te leiden en te beinvioeden. Mensen volgen je niet als ze geen

verbondenheid met je voelen.

Slide 5: Principe 2 — Focus op anderen Ga van "ik" naar "jij" in gesprekken.
Toon oprechte interesse in de gedachten, gevoelens en waarden van anderen.



Slide 6: Principe 3 — Ga Verder dan Woorden 7-38-55 Regel: 7% woorden 38% toon van
stem 55% lichaamstaal Gebruik gezichtsuitdrukkingen, houding en oogcontact om

authenticiteit over te brengen.

Slide 7: Principe 4 — Energie Vereist Verbinden kost moeite en doelgerichtheid.
Bereid je voor, observeer en reageer dynamisch.

Slide 8: Principe 5 — Vaardigheid boven Talent Je kunt beter leren verbinden. Oefening
maakt verbinding natuurlijker.

Slide 9: De 5 Praktijken van Verbinden Verbinders Verbinden op Gemeenschappelijke Grond
Verbinders Doen het Moelilijke Werk Simpel Houden Verbinders Creéren een

Ervaring die ledereen Geniet Verbinders Inspireren Mensen Verbinders Leven Wat

Ze Communiceren

Slide 10: Praktijk 1 — Gemeenschappelijke Grond Vind gedeelde interesses of ervaringen. Vraag
vragen om te ontdekken wat je gemeen hebt.

Slide 11: Praktijk 2 — Hou Het Simpel Helderheid is essentieel. Gebruik eenvoudige, duidelijke taal.
Vermijd jargon en overmatige uitleg.

Slide 12: Praktijk 3 — Aangename Ervaring Wees boeiend en empathisch. Gebruik
verhalen en humor. Creéer een emotionele connectie.

Slide 13: Praktijk 4 — Inspireer Mensen Deel je passie. Geloof in anderen en geef hen een steuntje in de rug.
Schilder een beeld van een betere toekomst.

Slide 14: Praktijk 5 — Leef Het Uit Wees authentiek en consequent. Ondersteun je woorden met daden.
met acties.

Slide 15: Verbinden Eén-op-één, in groepen en met een publiek Eén-op-één:
Luister goed, toon empathie. Groep: Moedig input aan, voel de energie aan. Publiek:

Gebruik verhalen en visuele aanwijzingen om de boodschap te versterken.

Slide 16: Barrieres voor verbinding Zelfgerichtheid Gebrek aan voorbereiding Slecht
luisteren Gemengde signalen (lichaamstaal versus woorden) Slide

17: Laatste gedachten Samenvatting: ledereen praat, maar weinigen maken verbinding. Om te leiden, beinvloeden,
en sterke relaties op te bouwen, beheers de kunst van verbinden.



Slide 18: Reflectievragen Met wie moet ik beter verbinden? Wat
gewoontes kan ik aannemen om meer boeiend te zijn? Hoe kan ik communiceren met meer

empathie en authenticiteit?

25 Manieren om te Winnen met Mensen door John Maxwell

"25 Manieren om te Winnen met Mensen" door John Maxwell en Les Parrott. Dit boek zit boordevol
praktische strategieén voor het opbouwen van positieve relaties. Hieronder vind je een slide-per-slide
structuur die je kunt gebruiken: Presentatietitel: 25 Manieren om te Winnen met Mensen Ondertitel:
Ontgrendel de Geheimen van Blijvende Invloed en Verbinding Auteurs: John C. Maxwell & Les Parrott

Slide 1: Inleiding Overzicht van het boek Belang van winnen met mensen Expertise van
de auteursin leiderschap en relaties

Slide 2: 1 — Begin bij jezelf Werk aan je zelfbewustzijn en persoonlijke groei Anderen
zullen reageren op je authenticiteit

Slide 3: 2 - Oefen de 30-secondenregel Zeg in de eerste 30 seconden van een
gesprek iets bemoedigends Richt je op het waardevol laten voelen van anderen

Slide 4: 3 - Laat mensen weten dat je hen nodig hebt Erken de bijdragen van anderen
Toon waardering voor hun unieke waarde

Slide 5: 4 — Creéer een herinnering en bezoek deze vaak Doe iets memorabels voor
iemand Bezoek het opnieuw om de band te versterken

Slide 6: 5 - Geef complimenten aan mensen in het bijzijn van anderen Versterkt hun
zelfvertrouwen en verstevigt relaties Openlijke lof is krachtig

Slide 7: 6 — Geef anderen een reputatie om hoog te houden Spreek hen aan op hun potentieel
Helpt mensen te voldoen aan je verwachtingen

Dia 8: 7 -Zeg de Juiste Woorden op het Juiste Moment Gebruik doordachte, tijdige
aanmoediging Kan iemand opbeuren tijdens een moeilijk moment

Dia 9: 8 - Moedig de Dromen van Anderen aan Vraag naar hun doelen en passies Steun
hun visie voor de toekomst

Dia 10: 9 - Geef het Compliment Door Houd succes niet voor jezelf Verhoog anderen die bijdroegen

Dia 11: 10 - Bied Uw Allerbeste Mensen waarderen excellentie en inspanning Wees
volledig aanwezig en geef het beste in relaties



Dia 12: 11 - Deel een Geheim Met lemand Bouwt vertrouwen en intimiteit Helpt
mensen zich belangrijk en betrokken voelen

Dia 13: 12 - Ontgin het Goud van Goede Bedoelingen Ga uit van positieve intenties
Richt je op het hart van anderen, niet alleen op hun acties

Dia 14: 13 -Kijk Niet Naar de Spiegel Richt je op anderen, niet op jezelf Kijk hoe je kunt
dienen in plaats van gediend te worden

Dia 15: 14 — Doe Voor Anderen Wat Zij Niet Voor Zichzelf Kunnen Doe mee met
compassie Echte dienstbaarheid schept duurzame banden

Dia 16: 15 - Luister Met Je Hart Ga verder dan woorden Stem af op emoties en behoeften

Slide 17: 16 —Vind de Sleutels tot Hun Hart Ontdek wat hen motiveert Pas je
benadering van verbinding aan

Slide 18: 17 —Wees de Eerste om te Helpen Neem het initiatief om een handje te
helpen Bouwt goodwill en wederzijds respect op

Slide 19: 18 — Voeg Waarde toe aan Mensen Vraag: “Hoe kan ik hun leven beter
maken?” Kleine daden van vriendelijkheid doen ertoe

Slide 20: 19 — Onthoud het Verhaal van lemand Toon je betrokkenheid door namen,
verhalen en dromen te onthouden Zorgt ervoor dat mensen zich gezien en gehoord voelen

Slide 21: 20 — Vertel een Goed Verhaal Deel persoonlijke ervaringen om te inspireren
of te leren Maakt gesprekken memorabel

Slide 22: 21 - Geef Zonder Voorwaarden Vermijd manipulatie Echt geven verwacht niets
terug

Slide 23: 22 — Leer Hun Taal Spreek op een manier die aansluit bij hun waarden en
persoonlijkheid Emotionele intelligentie is cruciaal

Slide 24: 23 —Wees Aangenaam om Mee te Praten Breng energie, humor en
empathie Maak gesprekken luchtig, positief en boeiend

Slide 25: 24 — Benadruk de Sterke Punten van Mensen Laat hun talenten zien Versterkt hun
zelfvertrouwen en eigenwaarde
Slide 26: 25 - Help Mensen Om Te Winnen Vier de successen van anderen Wees hun supporter en steunpilaar

Slide 27: Samenvatting — Het Hart van Succesvolle Relaties Het draait om oprechte zorg, voortdurende
aanmoediging, en doelgerichte acties Relaties bloeien wanneer mensen zich gewaardeerd voelen



Slide 28: Laatste citaat "Mensen geven niet om hoeveel je weet, totdat ze weten hoeveel
je geeft om hen." — John Maxwell

De Psychologie van Eigenwaarde — Nathaniel Branden

Hier is een gedetailleerd overzicht van een presentatie over "De Psychologie van Eigenwaarde"—
geinspireerd door kernprincipes van psychologie en het invloedrijke werk van Nathaniel Branden (die
ook De Psychologie van Eigenwaarde heeft geschreven). Deze versie is gestructureerd voor helderheid,
diepgang en praktische begrip. Titel van de presentatie: De Psychologie van Eigenwaarde: Het
begrijpen van de wetenschap van menselijke waarde en eigenwaarde

Slide 1: Introductie Wat is eigenwaarde? Eigenwaarde is de algehele evaluatie van iemands
eigen waarde. Het beinvloedt onze gedachten, emoties, motivatie en gedrag. Waarom het
belangrijk is: Het bepaalt hoe we omgaan met onszelf, anderen en de wereld.

Slide 2: Kern Definitie Nathaniel Branden’s Definitie: “Zelfvertrouwen is de neiging om jezelf te ervaren
als bekwaam om met de basisuitdagingen van het leven om te gaan en als waardig voor geluk.” Twee
Componenten: Zelfvertrouwen — Vertrouwen in ons vermogen om effectief te denken en te handelen
Zelfrespect — Vertrouwen in ons recht om gelukkig te zijn en waardig te leven

Slide 3: Oorsprong van Zelfvertrouwen Begint in de kindertijd: Ouderlijke liefde, steun,
bevestiging Ervaringen van succes, autonomie Beinvloed door: Familiedynamiek
Sociale interacties Onderwijs, media, cultuur

Slide 4: De Rol van Bewustzijn Zelfvertrouwen is geworteld in bewustzijn en vrijwillig
bewustzijn. We moeten actief betrokken zijn bij het leven—denken, kiezen, handelen.
Hoe bewuster we zijn, hoe meer controle we hebben over ons zelfvertrouwen.

Slide 5: De Innerlijke Dialoog Zelfvertrouwen wordt gevormd door onze interne gesprekken.
Aanmoedigend vs. veroordelend zelfpraat Gedachten zoals “lk kan dit aan” of “Ik ben
waardeloos” Het veranderen van zelfpraat verandert zelfvertrouwen na verloop van tijd.

Slide 6: Gezonde vs. Ongezonde Zelfwaardering Gezond: Gebaseerd op de werkelijkheid
Flexibel en veerkrachtig Bevordert groei en verbinding Ongezond: Opgeblazen of
ondermijnd Afhankelijk van goedkeuring of prestatie Kwetsbaar voor afwijzing en falen

Slide 7: De Impact van Zelfwaardering Emotionele Gezondheid: Grotere veerkracht tegen stress Lager
risico op angst en depressie Gedragsuitkomsten: Bereidheid om risico's te nemen Initiatief en
leiderschap Relaties: Betere grenzen Eerlijke communicatie Slide 8: Praktijken die Zelfwaardering
Opbouwen Zelfbewustzijn: Dagboekschrijven, reflectie Eerlijk leven: Overeenstemming tussen waarden
en gedrag Doelstellingen: Duidelijk doel en vooruitgang Affirmatie: Positieve, op de werkelijkheid
gebaseerde zelfverklaringen Verantwoordelijkheid: Keuzes en resultaten in eigendom nemen Slide



9: Zelfrespect is een Praktijk Het is geen gift of vaste eigenschap—het wordt verdiend door dagelijkse
gewoontes. Het groeit met elke daad van moed, eerlijkheid, productiviteit en zelfrespect. "Vertrouwen in
je eigen geest en weten dat je geluk waard bent, is de essentie van zelfrespect." — Branden

Slide 10: Eindgedachten Zelfrespect is fundamenteel voor mentale, emotionele en sociale gezondheid.
Het begrijpen van de psychologie ervan helpt ons sterkere individuen en gemeenschappen te bouwen.
Begin met bewustwording. Handel met doelgerichtheid. Leef met integriteit.

De Psychologie van Zelfrespect — Nathaniel Branden

Hier is een gedetailleerde presentatie-indeling over "De Psychologie van Zelfrespect"—
geinspireerd door kernpsychologische principes en het invloedrijke werk van Nathaniel
Branden (die ook De Psychologie van Zelfrespect schreef). Deze versie is gestructureerd
voor duidelijkheid, diepgang en praktisch begrip. Dekktitel: De Psychologie van
Zelfrespect Begrijpen van de Wetenschap van Menselijke Waarde en Eigenwaarde

Slide 1: Introductie Wat is Zelfvertrouwen? Zelfvertrouwen is de algehele inschatting van
iemands eigen waarde. Het beinvloedt onze gedachten, emoties, motivatie en gedrag.
Waarom het ertoe doet: Het bepaalt hoe we omgaan met onszelf, anderen en de wereld.

Slide 2: Kern Definitie Nathaniel Branden's Definitie: “Zelfvertrouwen is de neiging om zichzelf te ervaren
als bekwaam om de fundamentele uitdagingen van het leven aan te gaan en als waardig voor geluk.”
Twee Componenten: Zelf-E ™ ffectiviteit — Vertrouwen in ons vermogen om effectief te denken en te
handelen Zelfrespect — Vertrouwen in ons recht om gelukkig te zijn en met waardigheid te leven

Slide 3: Oorsprong van Zelfvertrouwen Begint in de kindertijd: Ouderlijke liefde, steun,
erkenning Ervaringen van succes, autonomie Beinvloed door: Familiedynamiek Sociale
interacties Onderwijs, media, cultuur

Slide 4: De Rol van Bewustzijn Zelfvertrouwen is geworteld in bewustzijn en vrijwillige
bewustzijn. We moeten actief betrokken zijn bij het leven—denken, kiezen, handelen.
Hoe bewuster we zijn, hoe meer controle we hebben over ons zelfvertrouwen.

Slide 5: De Innerlijke Dialoog Zelfvertrouwen wordt gevormd door onze interne gesprekken.
Aanmoedigende vs. veroordelende zelfpraat Gedachten zoals "lk kan dit aan" of "lk ben
waardeloos" Verandering in zelfpraat verandert zelfvertrouwen over tijd.

Slide 6: Gezond vs. Ongezond Zelfvertrouwen Gezond: Gegrond in de realiteit Flexibel en
veerkrachtig Ondersteunt groei en verbinding Ongezond: Opgeblazen of gedempt
Afhankelijk van goedkeuring of prestatie Vatbaar voor afwijzing en mislukking



Slide 7: Het Effect van Zelfvertrouwen Emotionele Gezondheid: Grotere veerkracht tegen
stress Lagere kans op angst en depressie Gedragsresultaten: Bereidheid omrisico's te
nemen Initiatief en leiderschap Relaties: Betere grenzen Echte communicatie

Slide 8: Praktijken die Zelfvertrouwen Opbouwen Zelfbewustzijn: Dagboek bijhouden,
reflecteren Eerlijk leven: Overeenstemming tussen waarden en gedrag Doelstellingen:
Duidelijke doelen en voortgang Bevestiging: Positieve, realistische zelfuitspraken
Verantwoordelijkheid: Eigen keuzes en resultaten bezitten

Slide 9: Zelfvertrouwen Is een Praktijk Het is geen cadeau of een vaste eigenschap—het wordt verdiend door
dagelijkse gewoonten. Het groeit met elke daad van moed, eerlijkheid, productiviteit en zelfrespect. 'Het
vertrouwen in je eigen geest en weten dat je geluk waard bent, is de essentie van zelfvertrouwen.'— Branden
Slide 10: Laatste Gedachten Zelfvertrouwen is de basis voor mentale, emotionele en sociale gezondheid. Het
begrijpen van de psychologie ervan helpt ons sterkere individuen en gemeenschappen op te bouwen. Begin
met bewustzijn. Handel met een doel. Leef met integriteit.

Mannen komen van Mars, Vrouwen komen van Venus — John Gray

Hier is een uitgebreide presentatie over "Mannen komen van Mars, Vrouwen komen van Venus" van John Gray
— een relatieklassieker die de belangrijkste psychologische en emotionele verschillen tussen mannen en
vrouwen uitlegt. Presentatie: Mannen komen van Mars, Vrouwen komen van Venus Door John Gray, Ph.D.

Slide 1: Overzicht Auteur: John Gray, Ph.D. Hoofdthema: Mannen en vrouwen zijn
fundamenteel verschillend in hoe ze communiceren, omgaan met stress en liefde zoeken.
Doel: Relatiebegrip verbeteren door genderverschillen te erkennen in plaats van te
ontkennen. Publiek: Stellen, therapeuten, relatiecoaches.

Slide 2: Martianen vs. Venusianen Metafoor Mannen (Martianen): Hechten waarde aan
prestaties, zelfstandigheid en oplossingen. Vrouwen (Venusianen): Hechten waarde aan
verbinding, verzorging en empathie. Komen van verschillende planeten, spraken verschillende
emotionele talen. Liefde bracht hen samen op aarde, maar ze vergaten hun verschillen.

Slide 3: Belangrijke Verschillen in Omgaan met Stress Mannen: Trekken zich terug in een
'grot’' om problemen privé op te lossen. Vrouwen: Voelen zich beter door over problemen te
praten en gehoord te worden. Misverstanden leiden tot wrok of verwarring.

Slide 4: Communicatiestijlen Mannen: Communiceren om informatie over te brengen of een probleem op te
lossen. Vrouwen: Communiceren om gevoelens uit te drukken en emotioneel contact te maken. Oplossing:
Leer luisteren zonder te willen oplossen (voor mannen), en respecteer stilte (voor vrouwen).



Slide 5: Motivatie door Verschillende Behoeften Mannen: Gemotiveerd door zich nodig en
vertrouwd te voelen. Vrouwen: Gemotiveerd door zich gekoesterd en begrepen te voelen.
Kernidee: Probeer elkaar niet te veranderen — waardeer en ondersteun elkaars aard.

Slide 6: Punten Scoren op Verschillende Manieren Vrouwen: Waarderen veel kleine
liefdesgebaren. Mannen: Denken dat grote gebaren meer punten opleveren. Realiteit: In de
emotionele puntentelling van vrouwen, elke liefdevolle daad = 1 punt.

Slide 7: Het Love Tank Concept Beide partners hebben een emotionele liefdestank. De tank
vullen = consistent aan emotionele behoeften voldoen. Wanneer de tank leeg is, ontstaan
misverstanden en terugtrekking.

Slide 8: Om Ondersteuning Vragen Mannen wachten vaak tot hen gevraagd wordt of voelen zich
bekritiseerd als vrouwen vragen. Vrouwen moeten duidelijke, niet-eisende verzoeken doen. Beste
zin: “Zou je bereid zijn om...?” Vermijd: “Je doet nooit...” of “Waarom kun je niet...”

Slide 9: De Elastiek Theorie (Mannen) Mannen trekken zich periodiek terug om hun
onafhankelijkheid te herwinnen. Geen afwijzing — gewoon een emotionele reset. Vrouwen
moeten niet achtervolgen; geef ruimte voor herverbinding.

Slide 10: De Golf Theorie (Vrouwen) Vrouwen ervaren emotionele "golven" — hoogte- en
dieptepunten. Tijdens een dieptepunt hebben ze emotionele steun nodig, geen advies.
Mannen moeten gevoelens erkennen en geduld tonen.

Slide 11: Emotionele Behoeften Primaire Behoeften van Mannen: Vertrouwen
Acceptatie Waardering Bewondering Goedkeuring Aanmoediging Primaire Behoeften
van Vrouwen: Zorg Begrip Respect Toewijding Erkenning Geruststelling

Slide 12: Conflicten Oplossen Vermijd verwijten en ga uit van goede bedoelingen. Gebruik "lk voel"-uitspraken in plaats
van "Jij laat me voelen..." Laat zien dat je moeite doet om behoeften te vervullen voordat je falen bespreekt.

Slide 13: De 90/10 Regel Focus op de 90% die je kunt geven, niet op de 10% die je mist. Beide partners moeten
verantwoordelijkheid nemen voor het creéren van liefde. Perfectie verwachten = pad naar teleurstelling.

Slide 14: Toepassing in het dagelijks leven Oefen empathie — stap in het perspectief van
de ander. Plan tijd om te praten zonder afleidingen. Vier verschillen in plaats van erover
te ruzién.

Slide 15: Conclusie Mannen en vrouwen zijn verschillend geprogrammeerd — niet beter of slechter.
Begrip en aanpassing aan deze verschillen is essentieel. Wederzijds respect, communicatie en
inspanning bouwen duurzame liefde. “Probeer elkaar niet te veranderen; groei samen.”



Type Talk— Otto Kroeger en Janet Thuesen

Hier is een uitgebreide presentatie over Type Talk door Otto Kroeger en Janet M. Thuesen,
waarin de Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) wordt verkend en hoe persoonlijkheidstypen
communicatie, werk en relaties beinvloeden. TYPE TALK — UITGEBREIDE PRESENTATIE
Door Otto Kroeger & Janet M. Thuesen

INTRODUCTIE TOT TYPE TALK Doel: Verklaart MBTI als een hulpmiddel om
persoonlijkheidsverschillen te begrijpen. Doelstelling: Verbetering van communicatie,
samenwerking en zelfbewustzijn door psychologische typen. Basis: Carl Jung's theorie
van psychologische typen, aangepast door Isabel Briggs Myers.

YIER MBTI DIMENSIES Elke persoon heeft een voorkeur in 4 dichotomieén, wat resulteert in 16 unieke
persoonlijkheidstypen. 1. Energievorm (E/l): Extraversie (E): Gericht op de buitenwereld; actiegericht.
Introversie (1): Gericht op de binnenwereld; denker. 2. Informatieverzameling (S/N): Waarnemen (S):
Gericht op feiten, details, en praktische zaken. Intuitie (N): Gericht op patronen, mogelijkheden, en het
grotere geheel. 3. Besluitvorming (T/F): Denken (T): Logisch, objectief, kritisch. Gevoelen (F): Persoonlijke
waarden, empathie, harmonie. 4. Levensstructuur (J/P): Oordelen (J): Georganiseerd, gepland,
besluitvaardig. Waarnemen (P): Flexibel, spontaan, adaptief.

DE 16 MBTI TYPEN Elk type is een unieke combinatie van de 4 voorkeuren (bijv. ISTJ,
ENFP, enz.). Voorbeeld: ISTJ ("Inspecteur"): Praktisch, georganiseerd, betrouwbaar.
ENFP ("Inspirator"): Energiek, fantasierijk, mensgericht.

AERNPRINCIPES VAN TYPE TALK Geen type is beter: Elk type heeft sterke punten en blinde vlekken.
Type # Gedrag: Het gaat om voorkeur, niet om vaardigheid. Groei komt voort uit bewustzijn: Door je
eigen type en dat van anderen te begrijpen, worden conflicten verminderd en synergie vergroot.

60MMUNICATIESTIJLEN PER TYPE Extraverte personen: Praten om te denken, expressief, hebben behoefte
aan verbale interactie. Introverte personen: Denken om te praten, reflectief, geven de voorkeur aan
schriftelijk of 1-op-1. Sensoren: Willen specificaties, details en realisme. Intuitieve personen: Willen
concepten, innovatie en mogelijkheden. Denkers: Hechten waarde aan logica en eerlijkheid. Voelers:
Hechten waarde aan harmonie en relaties. Oordelaars: Verkiezen structuur en beslissingen. Waarnemers:
Verkiezen opties en spontaniteit.

BYPE IN DE WERKOMGEVING Het begrijpen van typen helpt bij: Teambuilding
Leiderschapsontwikkeling Conflictoplossing Loopbaanplanning Klantenservice
Voorbeeld: ESFJ's gedijen in gestructureerde, mensgerichte omgevingen. INTP's geven de
voorkeur aan onafhankelijke, idee-gedreven projecten.



TFYPE & STRESS Onder druk: Mensen neigen ertoe om naar hun niet-voorkeursfuncties te
verschuiven. Dit veroorzaakt conflicten, verwarring en miscommunicatie. Voorbeeld: ESTJ kan
onder druk star en agressief worden. INFP kan zich terugtrekken en overgevoelig worden.

BELATIES VERBETEREN MET TYPE Verschillen herkennen: Stop met oordelen, begin met
waarderen. Flexibele communicatie: Pas je benadering aan de voorkeuren van anderen aan.
Groei mindset: Elk type kan leren zich uit te breiden naar minder-preferente gebieden.

BBTI & PERSOONLIJKE GROEI Gebruik type als een startpunt, niet als een hokje.
Ontwikkel emotionele intelligentie door typebewustzijn. Reflecteer op hoe je voorkeuren
beslissingen, relaties en conflicten beinvloeden.

BAMENVATTING Type # Bestemming: Het is een lens voor begrip, geen beperking. Ken
jezelf: Bewustzijn van je type bevordert zelfvertrouwen en groei. Ken anderen: Empathie
ontstaat door begrip van verschillende perspectieven. Toepassing is essentieel: Gebruik
typekennis om betere teams, gesprekken en levens te vormen.

Naast onszelf — Naomi Quenk

Hier is een gedetailleerde presentatie over "Naast onszelf: Onze verborgen persoonlijkheid in het dagelijks
leven" door Naomi Quenk, die onderzoekt hoe we ons gedragen onder stress vanuit het perspectief van het
MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) raamwerk: PRESENTATIE: "Naast onszelf" door Naomi Quenk

Pverzicht van het boek Auteur: Naomi L. Quenk Focus: Verkent de inferieure functie in
Myers-Briggs typologie. Thema: Hoe onze persoonlijkheden veranderen onder stress en
waarom we ons misschien "buiten onszelf" gedragen.

MBTI-kaderopfrissing Elke persoon behoort tot een van de 16 MBTI-types, afgeleid van
voorkeuren: E/I (Extravertie / Introversie) S/N (Waarnemen / Intuitie) T/F (Denken / Gevoelen) J/P
(Oordelen / Waarnemen) Dominante Functie: Onze standaard manier van omgaan met de
wereld. Inferieure Functie: Minst ontwikkeld en onbewust; geactiveerd onder stress.

3Vatis de Inferieure Functie? De "tegenpool” van de dominante functie. Komt naar voren
onder stress of vermoeidheid. Leidt tot onkarakteristiek, onregelmatig of emotioneel
gedrag. Voorbeeld: Een INTJ (dominante Introverte Intuitie) kan Extravert Waarnemen
vertonen bij stress—wordt impulsief, toegeeflijk of overgestimuleerd.

Ariggers voor de Inferieure Functie Uitputting, conflicten, grote levensovergangen. Zich
bedreigd, ondergewaardeerd of buiten controle voelen. Onvermogen om dominante of
ondersteunende functies effectief te gebruiken.



Dia 3: Sleutelprincipe #1 — Herdefinieer Falen Je faalt niet tenzij je opgeeft. Zie falen als
feedback, niet als nederlaag. Herformuleer: “Ik heb niet gefaald. Ik heb gewoon 10.000
manieren gevonden die niet werken.” — Thomas Edison

Dia 4: Sleutelprincipe #2 — Weersta Afwijzing Internaliseer falen niet. Je bent niet je
fouten. Een gezonde eigenwaarde helpt je om weer op te staan.

Dia 5: Sleutelprincipe #3 — Leer van Elke Mislukking Vraag: Wat heb ik geleerd? Hoe kan ik
groeien? Wat zal ik anders doen? Falen is de beste leraar—als je bereid bent om te leren.

Dia 6: Sleutelprincipe #4 — Verander Je Reactie Het is niet de gebeurtenis—hetis je
reactie. Kies: Verantwoordelijkheid boven schuld Actie boven ontwijking Succesvolle
mensen nemen de uitkomst in eigen hand en passen zich aan.

Dia 7: Sleutelprincipe #5 — Neem Verantwoordelijkheid Accepteer verantwoordelijkheid voor je mislukkingen.
Vermijd excuses, beschuldigingen of ontkenning. Persoonlijke verantwoordelijkheid versnelt de vooruitgang.

Dia 8: Belangrijk Principe #6 — Laat Falen Je Niet Definiéren Je verleden bepaalt niet je
toekomst. Beweeg door falen heen, leef er niet in. Veerkracht ontstaat door zelfwaarde los
te koppelen van prestaties.

Dia 9: Belangrijk Principe #7 — Omarm Risico Geen risico = Geen beloning. Alle succes omvat
enige mislukking. Hoe meer risico's je neemt, hoe meer kansen je hebt om te slagen.

Dia 10: Belangrijk Principe #8 — Volhard na Falen Vooruit falen door sneller op te staan.
Volharding onderscheidt de succesvolle van degenen die vastzitten. “Zeven keer vallen,
acht keer opstaan.” — Japans Spreekwoord

Dia 11: De Falen Quotient (FQ) FQ meet je vermogen om te falen en door te blijven
proberen. Hoge FQ = Hoge veerkracht en aanpassingsvermogen Oefen productief falen.

Dia 12: Falen en Leiderschap Geweldige leiders: Delen lessen van falen Creéren een veilige
omgeving voor anderen om te falen en te groeien Falen is onderdeel van innovatie en teamleren.

Slide 13: Fouten Omzetten in Groei Snel Falen Goedkoop Falen Altijd Leren
Onmiddellijk Toepassen

Slide 14: 7 Stappen naar Vooruit Falen Weiger afwijzing Wijs niet met vingers Zie falen als tijdelijk
Stel realistische verwachtingen Focus op sterke punten Varieer benaderingen Veer terug

Slide 15: Laatste Boodschap "Het verschil tussen gemiddelde mensen en succesvolle
mensen is hun perceptie van en reactie op falen." — John C. Maxwell Blijf leren Blijf
risico's nemen Blijf groeien Faal Vooruit.



Slide 6: 4. De Wet van de Mount Everest Kernboodschap: Naarmate de uitdaging toeneemt,
groeit de behoefte aan teamwork. Inzicht: Grotere missies vereisen sterkere samenwerking.

Slide 7: 5. De Wet van de Ketting Kernboodschap: De sterkte van het team wordt beinvloed
door de zwakste schakel. Inzicht: Pak zwakheden aan of riskeer de hele missie.

Slide 8: 6. De Wet van de Katalysator Kernboodschap: Winnende teams hebben spelers die
dingen laten gebeuren. Inzicht: Katalysatoren brengen energie, prestatie en momentum.

Slide 9: 7. De Wet van het Kompas Kernboodschap: Visie geeft teamleden richting en
vertrouwen. Inzicht: Een gedeelde visie houdt iedereen op één lijn en gemotiveerd.

Slide 10: 8. De Wet van de Rotte Appel Kernboodschap: Slechte houdingen verpesten
een team. Inzicht: Eén negatief lid kan de teamcultuur vergiftigen.

Slide 11: 9. De Wet van Vertrouwen Kernboodschap: Teamleden moeten op elkaar
kunnen rekenen. Inzicht: Vertrouwen en betrouwbaarheid zijn onmisbaar.

Slide 12: 10. De Wet van de Prijskaart Kernboodschap: Het team bereikt zijn potentieel
niet als het de prijs niet betaalt. Inzicht: Opoffering en inzet zijn essentieel.

Slide 13: 11. De Wet van het Scorebord Kernboodschap: Het team kan aanpassingen
maken als het weet waar het staat. Inzicht: Meting en feedback houden het team op
koers.

Slide 14: 12. De Wet van de Bank Kernboodschap: Geweldige teams hebben grote diepgang.
Inzicht: Succes hangt af van meer dan alleen de starters—ondersteuning is belangrijk.

Slide 15: 13. De Wet van ldentiteit Kernboodschap: Gedeelde waarden definiéren het
team. Inzicht: Cultuur en eenheid komen voort uit gemeenschappelijke principes.

Slide 16: 14. De Wet van Communicatie Hoofdboodschap: Interactie stimuleert actie.
Inzicht: Open, eerlijke en frequente communicatie is cruciaal.

Slide 17: 15. De Wet van de Voorsprong Hoofdboodschap: Het verschil tussen twee even getalenteerde
teams is leiderschap. Inzicht: Sterk leiderschap geeft het team een winnende voorsprong.

Slide 18: 16. De Wet van Hoge Moraal Hoofdboodschap: Als je wint, voel je geen pijn.
Inzicht: Vertrouwen en enthousiasme versnellen de prestaties.

Slide 19: 17. De Wet van Dividenden Hoofdboodschap: Investeren in het team groeit exponentieel
met de tijd. Inzicht: Langetermijngroei komt voort uit consistente investering in mensen.

Slide 20: Conclusie & Toepassing Inhoud: Reflecteer op je team: welke wet heeft het meeste werk
nodig? Geef het goede voorbeeld en begin deze principes toe te passen. Succes is een teamsport!



De Verschilmaker — John Maxwell

Hier is een gedetailleerde samenvatting van "De Verschilmaker: Maak van je houding
je grootste troef" door John C. Maxwell: Titel van de presentatie: De Verschilmaker
door John Maxwell Ondertitel: Maak van je houding je grootste troef ---

Slide 1: Introductie van het boek Auteur: John C. Maxwell Focus: De kracht van houding bij
het bepalen van succes Belangrijkste boodschap: Je kunt je omstandigheden niet altijd
beheersen, maar je kunt wel je houding bepalen.

Slide 2: Wat Maakt het Verschil? De “Verschilmaker” = Je Houding Talent, opleiding, en ervaring
zijn waardevol—maar houding bepaalt hoe ver je gaat. Houding beinvloedt hoe we uitdagingen
aangaan, relaties met anderen onderhouden, en omgaan met succes of mislukking.

Slide 3: Vijf Houdingsobstakels 1. Ontmoediging 2. Verandering 3. Problemen 4.
Angst 5. Falen Elk van deze uitdagingen test en onthult je houding.

Slide 4: Houding versus Emoties Emoties zijn reacties; houding is een bewuste keuze.
Gezonde houdingen ontstaan door weloverwogen beslissingen, niet door vluchtige
gevoelens. Je moet verantwoordelijkheid nemen voor je houding.

Slide 5: Je Houding Veranderen Reflecteer op je huidige houding. Identificeer triggers
voor negatieve reacties. Oefen positief zelfgesprek en omring jezelf met inspirerende
invloeden. Neem dagelijks actie om je houding aan te passen en te verbeteren.

Slide 6: De Kracht van Perspectief Je houding bepaalt je perspectief. Een positief
perspectief ziet kansen in tegenspoed. Beheer je innerlijke wereld, ongeacht de
uiterlijke omstandigheden.

Slide 7: Houding en Relaties Mensen worden aangetrokken tot degenen met een geweldige
houding. Een goede houding helpt conflicten op te lossen en vertrouwen op te bouwen.
Maxwell: “Mensen geven niet om hoeveel je weet, totdat ze weten hoeveel je geeft.”

Slide 8: Omgaan met Ontmoediging Oorzaken: niet nagekomen verwachtingen, kritiek, tegenslagen.
Strategieén: dankbaarheid, kleine overwinningen, sterk ondersteuningssysteem. Kies hoop boven wanhoop.

Slide 9: Omarm Verandering Verandering is onvermijdelijk—groei is optioneel. Een positieve houding
stelt je in staat om je aan te passen, te leren en te evolueren. Focus op datgene wat je kunt beinvloeden.

Slide 10: Problemen Overwinnen Problemen zijn verkapte kansen. Een positieve houding
helpt je om van klagen naar oplossingen te gaan. Sleutel: Proactiviteit boven reactiviteit.

Slide 11: Angst Overwinnen Angst verlamt—houding geeft kracht. Ontwikkel moed door
stapsgewijze acties te ondernemen. Angst misleidt; focus op feiten en vertrouwen.



Dia 3: De 13 Essentiéle Keuzes die Talent Maximaliseren

# Keuze

1 Geloof

2 Passie

3 Initiatief

4 Focus

5 Voorbereiding
6 Oefening

7 Volharding

8 Moed

9 Leerbaarheid
10 Karakter

11 Relaties

Omschrijving

Verhoogt je talent door zelfvertrouwen
Energiseert en voedt je talent
Activeert je talent

Richt je talent op een doel
Plaatst je talent op succes
Scherpt je talent aan
Ondersteunt je talent

Test je talent in tegenspoed
Vergroot je talent
Beschermt je talent

Beinvloeden de groei van je talent

12 Verantwoordelijkheid Versterkt je talent

13 Teamwerk

Vermenigvuldigt je talent

Slide 4: Geloof Verhoogt Je Talent

* Geloofis de basis van actie
* Voorbeeld: Michael Jordan's geloof vs. vroege afwijzing

Slide 5: Passie Geeft Energie aan Talent

» Passie ondersteunt motivatie
* Talent zonder passie leidt tot burn-out



Dia 6: Initiatief Activeert Talent

* Talent blijft sluimeren zonder actie
* Proactieve mensen winnen

Dia 7: Focus Richt Talent

¢ Aandacht afleiden vermindert talent
* Laserfocus levert resultaten

Dia 8-14: Ga Verder met Andere Keuzes
e Wijd elke dia aan een keuze:

o Voorbereiding
o Oefening

o Volharding
o Moed

o Leerbaarheid
o Karakter

o Relaties

o Verantwoordelijkheid

o Teamwork

Slide 15: De Kracht van Keuzes

» Citaat: "Talent is het startpunt. Keuze is de eindstreep."
* Reflectie: Welke van de 13 keuzes negeer je momenteel?

Slide 16: Wegneemkader

T.A.L.E.N.T. = Talent + Houding + Leren + Inspanning + Koesteren + Team



* Moedig het publiek aan om een actieplan op te stellen

Slide 17: Groepsoefening (Optioneel)

* Beoordeel jezelf met een score van 1-5 voor elk van de 13 keuzes
* Kies 2 gebieden om deze maand te verbeteren

Slide 18: Afsluitende Quote

"Succes is niet een kwestie van talent. Het is een kwestie van keuze." - John Maxwell
21 Onweerlegbare Wetten van Leiderschap — John Maxwell

Hier is een gedetailleerd overzicht van de presentatie gebaseerd op 'De 21 Onweerlegbare
Wetten van Leiderschap' door John C. Maxwell:

Slide 1: Titel Dia Titel: De 21 Onweerlegbare Wetten van Leiderschap Auteur: John C.
Maxwell Thema: Leiderschapsprincipes die de tand des tijds doorstaan

Slide 2: Introductie Leiderschap is invloed—niets meer, niets minder. Deze 21 wetten zijn
principes die door iedereen geleerd en toegepast kunnen worden.

Slide 3: Wet 1 — De Wet van het Deksel Leiderschapsvermogen bepaalt het niveau van iemands
effectiviteit. Hoe lager iemands vermogen om te leiden, hoe lager het deksel op hun potentieel.

Slide 4: Wet 2 - De Wet van Invloed De ware maatstaf van leiderschap is invloed—niets
meer, niets minder. Positie maakt geen leider; invloed doet dat wel.

Slide 5: Wet 3 - De Wet van Proces Leiderschap ontwikkelt zich dagelijks, nietin één
dag. Het is een levenslange reis van leren, groeien en ontwikkelen.

Slide 6: Wet 4 — De Wet van Navigatie ledereen kan het schip besturen, maar het vergt een
leider om de koers uit te zetten. Leiders beoordelen omstandigheden en plannen effectief. S

Slide 7: Wet 5 - De Wet van Toevoeging Leiders voegen waarde toe door anderen te dienen.
Ware leiderschap richt zich op het toevoegen van waarde, niet op het onttrekken ervan.

Slide 8: Wet 6 — De Wet van Vaste Grond Vertrouwen is de basis van leiderschap. Integriteit
en eerlijkheid zijn ononderhandelbaar.

Slide 9: Wet 7 — De Wet van Respect Mensen volgen van nature leiders die sterker
zijn dan zijzelf. Respect moet worden verdiend door karakter en bekwaamheid.



Slide 10: Wet 8 — De Wet van Intuitie Leiders beoordelen alles met een leiderschapsbias.
Leiderschapsintuitie onderscheidt grote leiders van goede leiders.

Slide 11: Wet 9 — De Wet van Magnetisme Wie je bent, is wie je aantrekt. Leiders
trekken mensen aan met vergelijkbare denkwijzen en waarden.

Slide 12: Wet 10 - De Wet van Verbinding Leiders raken een hart voordat ze om een hand
vragen. Echte verbinding bevordert loyaliteit en samenwerking.

Slide 13: Wet 11 — De Wet van de Binnenste Cirkel Het potentieel van een leider wordt bepaald door
degenen die het dichtst bij hen staan. Bouw een sterk team om invloed en effectiviteit te vergroten.

Slide 14: Wet 12 - De Wet van Empowerment Alleen zelfverzekerde leiders geven
macht aan anderen. Anderen empoweren vermenigvuldigt de impact van leiderschap.

Dia 15: Wet 13 - De Wet van het Beeld Mensen doen wat ze zien. Leiders moeten het
gedrag tonen dat ze van anderen verwachten.

Dia 16: Wet 14 — De Wet van Acceptatie Mensen accepteren eerst de leider voordat ze
de visie omarmen. Vertrouw de boodschapper voordat je de boodschap aanneemt.

Dia 17: Wet 15 - De Wet van Overwinning Leiders vinden een manier voor het team om te
winnen. Toewijding aan overwinning inspireert vastberadenheid en creativiteit.

Dia 18: Wet 16 — De Wet van Momentum Momentum is de beste vriend van een leider.
Momentum vergemakkelijkt verandering en vergroot succes.

Dia 19: Wet 17 — De Wet van Prioriteiten Leiders begrijpen dat activiteit niet altijd gelijk
staat aan prestatie. Richt je op wat de meeste waarde toevoegt.

Slide 20: Wet 18 — De Wet van Opoffering Een leider moet iets opgeven om vooruit te
komen. Succes vereist persoonlijke opoffering voor het welzijn van anderen.

Slide 21: Wet 19 - De Wet van Timing Wanneer te leiden is net zo belangrijk als wat te doen
en waarheen te gaan. Juiste actie + juiste timing = succes.

Slide 22: Wet 20 — De Wet van Explosieve Groei Om groei toe te voegen, leid volgers. Om te
vermenigvuldigen, leid leiders. Voorzie en ontwikkel andere leiders voor een exponentiéle impact.

Slide 23: Wet 21 — De Wet van Erfenis De blijvende waarde van een leider wordt gemeten
aan opvolging. Echt leiderschap laat andere leiders achter.

Slide 24: Conclusie Leiderschap is een reis. Het beheersen van deze 21 wetten helpt
invloed te vergroten, sterke teams op te bouwen en een erfenis achter te laten.



Slide 11: Anderen Versterken Invloed groeit wanneer je anderen de kans geeft om te leiden. Delegeer,
coach en geef verantwoordelijkheid uit handen. Wees zeker van je rol om anderen te laten stralen.

Slide 12: Invloed Vermenigvuldigen Het ultieme doel: beinvloed de beinvloeders. Creéer
een erfenis door te investeren in de volgende generatie leiders. Invloed vermenigvuldigt
zich wanneer het exponentieel groeit via anderen.

Slide 13: Samenvatting — Het Invloedladder Model Integriteit Zorg voor Anderen Geloof in
Hen Luister Goed Begrip Empower Vermenigvuldig Invloed

Slide 14: Laatste Gedachten ledereen kan een persoon van invloed worden. Het begint
met intentie en groeit met een consistent karakter. Invloed is geen positie—het is een
levensstijl. Citaat: “Leiderschap is invloed. Niets meer, niets minder.” — John Maxwell

Hoogweg Leiderschap — John Maxwell

Hier is een Facebook-vriendelijke versie van een Hoogweg Leiderschap presentatie door
John C. Maxwell — kort, visueel gestructureerd en klaar om te posten als een carrousel,
lange tekst, of beeldbericht: Hoogweg Leiderschap Door John C. Maxwell Mensen
Samenbrengen in een Verdeelde Wereld

Slide 1: Wat is Hoogweg Leiderschap? Leiderschap dat anderen voorop stelt, ethiek
omarmt en eenheid boven verdeeldheid inspireert.

Slide 2: De 3 Wegen van Leiderschap Laagweg — Egoistisch, manipulatief, giftig Middenweg —
Neutraal, passief, gemiddeld Hoogweg — Ethisch, opzettelijk, transformerend

Dia 3: Kernprincipes Integriteit: Consistente waarden Nederigheid: Leiden door te dienen
Respect: Waardeer elke persoon Intentionaliteit: Kies dagelijks voor de hoge weg

Dia 4: Praktijken van de Hoge Weg Voeg waarde toe aan anderen Reageer met gratie,
niet met ego Geef het goede voorbeeld Ontwikkel emotionele intelligentie

Dia 5: Waarom Het Belangrijk Is Bouwt vertrouwen Opereert als een team Creéert
blijvende invloed Transformeert cultuur

Dia 6: Laatste Gedachte “Je kunt mensen niet leiden naar een plek waar je zelf niet bent
geweest.” Kies de Hoge Weg. Dagelijks. Doelbewust. Met hart.



5 Niveaus van Leiderschap — John Maxwell

Hier is een gedetailleerde presentatie die John Maxwell's "De 5 Niveaus van Leiderschap”
samenvat, ontworpen voor professionele presentatie en trainingsdoeleinden.

De 5 Niveaus van Leiderschap — John C. Maxwell «- «

Overzicht van de Presentatie:
e Totaal aantal dia's: ~18
* Format: Duidelijk, visueel, en leiderschap-georiénteerd

» Structuur: Titel + Overzicht + Niveau-per-Niveau Uiteenzetting + Toepassing +
Eindgedachten

J Slide-indeling = CHI

Slide 1: Titelpagina

De 5 niveaus van leiderschap
Door John C. Maxwell

“Waar je begint doet er niet toe—leiderschap is een reis.”

Dia 2: Introductie tot de 5 Niveaus

* Leiderschap is invloed—niets meer, niets minder

» Leiderschap ontwikkel je dagelijks, nietin één dag

» Elk niveau bouwt voort op het vorige

* Echte leiders bewegen zich met opzet door de niveaus

Dia 3: Overzicht van de 5 Niveaus



* Basis vaninvloed
Slide 8: Belangrijke Gedragingen

* Luister goed
* Toon oprechte zorg
* Bouw een band en vertrouwen op

Slide 9: Valkuilen om te Vermijden

* Manipulatie in plaats van motivatie
* Voorkeursbehandeling
* Emotionele uitputting zonder grenzen

NIVEAU 3: PRODUCTIE - Resultaten
Slide 10: Wat Het Is

* Mensen volgen je vanwege wat je hebt gedaan
* Je levert resultaten en geeft het goede voorbeeld
* Devaart komterin

Slide 11: Invioed op het Team

* Moreel verbetert
* Productiviteit neemt toe
* Geloofwaardigheid wordt verdiend

Slide 12: Hoe Verder Te Ontwikkelen

» Stel meetbare doelen
» Creéer een cultuur van verantwoordelijkheid
* Vier successen

NIVEAU 4: ONTWIKKELING VAN MENSEN - Reproductie

Slide 13: Wat HetIs



* Mensen volgen je vanwege wat je voor hen hebt gedaan
¢ Je ontwikkelt andere leiders
Dia 14: Kenmerken

* Begeleid anderen bewust
* Creéer leiderschapskanalen
* Delegeer en geef kracht

Dia 15: Vermenigvuldigend Effect

* Vergroot loyaliteit
* Versterkt het team
* Bevordert groei

NIVEAU 5: HOOGTEPUNT - Respect
Dia 16: Wat HetIs

* Mensen volgen je vanwege wie je bent en wat je vertegenwoordigt
* Het zeldzaamste niveau

Dia 17: Kenmerken van een Topleider

* Nalatenschapsmentaliteit
* Invloed buiten de organisatie
* Ontwikkelt andere leiders op Niveau 4 en 5

Dia 18: Laatste Gedachten & Toepassing

* Leiderschap is een levenslange reis
« Reflecteer: Op welk niveau sta je met elke persoon die je leidt?
« Uitdaging: Wat is jouw groeiplan om naar het volgende niveau te gaan?



Leiders Om Je Heen Ontwikkelen — John Maxwell

Hier is een gedetailleerd overzicht van de presentatie “Leiders Om Je Heen Ontwikkelen”
door John C. Maxwell—dit kader is ontworpen om anderen te ondersteunen, een sterke
leiderschapsketen op te bouwen en een vermenigvuldigende leiderschapscultuur te creéren.
Gedetailleerde Presentatie: Leiders Om Je Heen Ontwikkelen door John Maxwell

Dia 1: Titel Dia Titel: Leiders Om Je Heen Ontwikkelen Ondertitel: Door John C. Maxwell Visual:
Een leider die anderen optilt Quote: “Het grootste leiderschapsprincipe dat ik heb geleerd is dat
degenen die dicht bij de leider staan, het succesniveau van die leider zullen bepalen.”

Dia 2: Waarom Leiders Ontwikkelen? Leiderschapsontwikkeling is de sleutel tot:
Duurzame groei Vergrote capaciteit Vermenigvuldiging van invloed Quote: “Je laat de
organisatie groeien door de mensen te laten groeien.”

Slide 3: Het Grootste Resultaat van de Leider Het grootste resultaat van een leider ligt
in het ontwikkelen van andere leiders—niet alleen volgers Volgers voegen toe — Leiders
vermenigvuldigen Visueel: Wiskundige symbolen (Optellen vs Vermenigvuldigen)

Slide 4: De Rol van de Leider Identificeer potentiéle leiders Train, mentor en voorzie
in middelen Bied groeikansen Geef macht en laat los

Slide 5: Potentiéle Leiders Identificeren Maxwells Criteria (De “Vijf A’s”): Attitude Ambitie
Vaardigheid Prestatie Alignement Quote: “Mensen kunnen niet getraind worden om
potentieel te hebben. Je kunt alleen ontwikkelen wat er alis.”

Slide 6: Het Proces van Leiderschapsontwikkeling Model — Toon de weg Mentor — Leer en
coach Begeleiden — Geef feedback Motiveer — Moedig groei aan Vermenigvuldig — Machtig
anderen om leiders te ontwikkelen

Dia 7: Creéer een Leiderschapscultuur Groei mindset Veilige omgeving voor falen
Leiderschap is ieders verantwoordelijkheid Voortdurend leren

Dia 8: Obstakels voor Leiderschapsontwikkeling Onzekerheid bij de top leider Angst om
vervangen te worden Kortetermijndenken Gebrek aan visie

Dia 9: Leiders Machtigen Geef autoriteit, niet alleen verantwoordelijkheid Zorg voor
middelen en vertrouwen Laat hen leiden en ondersteun hun succes

Dia 10: De Wet van Reproductie Citaat: “Het kost een leider om een andere leider op te
voeden.” Leiders die andere leiders ontwikkelen, veranderen de toekomst van de
organisatie Visual: Boom met takken die ontwikkelde leiders vertegenwoordigen



Slide 11: Het rendement van leiderschapsontwikkeling Vergroot capaciteit Versterkt
teamkracht Bereidt voor op opvolging Verhoogt moraal en innovatie

Slide 12: Praktische acties om leiders te ontwikkelen Start een leiderschapsontwikkelingsprogramma Wijs
mentoren toe aan opkomende leiders Delegeer strategisch Voer regelmatige leiderschapsbeoordelingen uit
Bied leiderschapsboeken en training aan

Slide 13: Fasen van de leiderschapspijplijn: Opkomende leiders Groeiende leiders
Reproducerende leiders Erfenisleiders Stem elke fase af op training en coaching

Slide 14: Casestudy of praktijkvoorbeeld Optioneel: Benadruk een bekende leider
die andere leiders heeft vermenigvuldigd Lessen uit hun proces

Slide 15: Belangrijke Inzichten Leiderschapsontwikkeling is geen optie—het is essentieel
Investeer in de juiste mensen Jouw nalatenschap zijn de leiders die je achterlaat

Slide 16: Reflectie & Uitdaging Wie ontwikkel je vandaag? Welke systemen zijn er voor
leiderschapsgroei? Wat is je volgende stap?

Blink — Malcolm Gladwell

Hier is een gedetailleerde presentatie gebaseerd op "Blink: The Power of Thinking Without
Thinking" door Malcolm Gladwell: Titel Dia BLINK: De kracht van denken zonder denken Door
Malcolm Gladwell Een diepgaande analyse van snelle oordelen en snelle cognitie

Slide 1: Overzicht Auteur: Malcolm Gladwell Gepubliceerd: 2005 Genre: Psychologie /
Gedragswetenschap Kernidee: Onderzoekt hoe we beslissingen in een oogwenk
nemen en hoe nauwkeurig—of onvolkomen—ze kunnen zijn.

Slide 2: Belangrijk Concept - Dunne Schijfjes Definitie: Het vermogen om snelle oordelen te
vellen op basis van beperkte informatie. Voorbeeld: Gottman's studie over het voorspellen
van scheidingen door slechts enkele minuten van een koppel te observeren. Implicatie:
Experts presteren vaak beter met minder informatie.

Slide 3: De Kracht van het Onbewuste Onbewuste cognitie: Veel beslissingen worden genomen zonder
bewuste overweging. Priming-effect: Blootstelling aan subtiele aanwijzingen beinvloedt gedrag. Voorbeeld:
Mensen die werden geprimed met woorden gerelateerd aan ouderen liepen daarna langzamer.

Slide 4: Wanneer Snelle Cognitie Faalt Vooringenomenheid en vooroordelen: Snelle oordelen kunnen
onbewuste vooroordelen weerspiegelen. Voorbeeld: Politie-inzet op basis van raciale aannames. Les:
Bewustzijn van onze mentale snelkoppelingen is cruciaal om slechte beslissingen te vermijden.



Slide 5: Het Belang van Ervaring en Expertise: Experts ontwikkelen een betere intuitie door
herhaling en feedback. Voorbeeld: Brandweerlieden die aanvoelen dat een vloer kan instorten
voordat het daadwerkelijk gebeurt. Training: Intuitie verbetert met kwalitatieve ervaringen.

Slide 6: De Schaduwzijde van Snelle Beoordelingen Warren Harding Fout: Verwar
goede looks niet met leiderschapskwaliteiten. Overmatige nadruk op uiterlijk: Leidt tot
slechte aanwervingen, foute oordelen. Conclusie: Snelle oordelen zijn niet altijd juist.

Slide 7: Case Study - New Coke Falen van marktonderzoek: Blindproeverijen negeerden de merkcontext. Flaw
van snelle beoordeling: Het missen van de volledige emotionele en contextuele ervaring.

Slide 8: Case Study - Paul Ekman's Gezichtscodering Micro-expressies: Kunnen ware
emoties onthullen in milliseconden. Toepassing van snelle beoordeling: Het nauwkeurig
lezen van emoties verbetert besluitvorming in rechtshandhaving, therapie, enzovoort.

Slide 9: Strategieén om snelle oordelen te verbeteren Wees bewust van vooroordelen
Vermijd informatie-overload Vertrouw op geinformeerde intuitie, niet op buikgevoel
Creéer omstandigheden voor nauwkeurige snelle cognitie

Slide 10: Praktische toepassingen In het bedrijfsleven: Werving, onderhandelingen,
marketing In de rechtshandhaving: Verminderen van vooroordelen bij shelle
besluitvorming In relaties: Subtiele signalen in communicatie lezen

Slide 11: Kritiek op Blink Overgeneralisatie: Niet alle snelle oordelen zijn nuttig.
Anekdotisch bewijs: Vertrouwt op boeiende verhalen, niet alleen op data. Subjectiviteit:
"Vertrouw op je gevoel" kan misbruikt worden.

Slide 12: Belangrijke inzichten Vertrouw op je instincten—maar test ze. Snelle oordelen
kunnen zowel accuraat als desastreus zijn—context is belangrijk. Bewustzijn en reflectie
zijn cruciaal om onze intuitie te verfijnen.

Het Kantelpunt — Malcolm Gladwell

Titel: Het Kantelpunt — Malcolm Gladwell Ondertitel: Hoe kleine dingen een groot
verschil kunnen maken

Slide 1: Introductie tot Het Kantelpunt Auteur: Malcolm Gladwell Gepubliceerd: 2000
Premisse: Kleine acties op het juiste moment, op de juiste plek, met de juiste mensen
kunnen een kantelpunt voor grote verandering creéren.

Slide 2: Wat is een Kantelpunt? Definitie: "Het moment van kritieke massa, de drempel,
het kookpunt." Betekenis: Het is het punt waarop een idee, trend, of gedrag een drempel
overschrijdt en zich als een lopend vuurtje verspreidt.



