
CEO de la Nova Era (Coneixement de l'Home)

Comparteix amb els altres

Aquesta selecció de 18 llibres entre més de 55-60 llibres que he 
llegit durant els últims 30 anys, excloent llibres tècnics, és 

imprescindible per a tu, la teva família i el teu lideratge a la feina.

Aquestes habilitats són extremadament transferibles i 
et faran molt reeixit en qualsevol rol que triïs, 

permetent-te tenir Grans Relacions i un bon matrimoni.

Tothom Comunica, Pocs Connecten de John Maxwell
DECK DETALLAT: Tothom Comunica, Pocs Connecten de John Maxwell

Diapositiva 1: Títol Títol: Tothom Comunica, Pocs Connecten Autor: John C.
Subtítol de Maxwell: El que fan diferent les persones més efectives Imatge: de Maxwell 
foto o gràfic de comunicació  

Diapositiva 2: El missatge clau Punt principal: La comunicació no és el mateix que 
connexió. Cita clau: “Connectar és la capacitat d'identificar-se amb les persones i 
relacionar-s'hi d'una manera que augmenta la teva influència sobre elles.”  

Diapositiva 3: Els 5 principis de la connexió La connexió augmenta la influència en cada 
situació La connexió es tracta de les altres persones La connexió va més enllà de les paraules 

Connectar sempre requereix energia Connectar és més una habilitat que un talent natural  

Diapositiva 4: Principi 1 – Influència a través de la connexió Tothom que connecta 
augmenta la seva capacitat de liderar i influenciar. Les persones no et seguiran si no 
se senten connectades amb tu.  

Diapositiva 5: Principi 2 – Enfocament en els altres Canvia de "jo" a "tu" en les converses. 
Mostra un interès genuí pels pensaments, sentiments i valors dels altres.  



Diapositiva 6: Principi 3 – Més enllà de les Paraules, Regla 7–38–55: 7% paraules, 38% to de 
veu, 55% llenguatge corporal. Utilitza expressions facials, postura i contacte visual per 

transmetre autenticitat.  

Diapositiva 7: Principi 4 – Energia Necessària. Connectar requereix esforç i intencionalitat. 
Prepara’t, observa i respon de manera dinàmica.  

Diapositiva 8: Principi 5 – Habilitat sobre Talents. Pots aprendre a connectar millor. La pràctica 
fa que la connexió sigui més natural.  

Diapositiva 9: Les 5 Pràctiques de Connectar. Els Connectors es Connecten en Terrenys Comuns. 
Els Connectors Fan la Feina Difícil de Mantenir-ho Senzill. Els Connectors Creen una 
Experiència que Tothom Gaudeix. Els Connectors Inspiren les Persones. Els Connectors Viuen el que 

Comunicar-se  

Diapositiva 10: Pràctica 1 – Terreny Comú Troba interessos o experiències compartides. Pregunta 
per descobrir què teniu en comú.  

Diapositiva 11: Pràctica 2 – Mantingues-ho Simple La claredat és essencial. Utilitza un llenguatge senzill i clar. 
Evita el llenguatge tècnic i les explicacions excessives.  

Diapositiva 12: Pràctica 3 – Experiència Agradable Sigues captivador i empàtic. Utilitza 
històries i humor. Crea una connexió emocional.  

Diapositiva 13: Pràctica 4 – Inspira les Persones Comparteix la teva passió. Creu en els altres i anima'ls 
a seguir endavant. Pinta un quadre d'un futur millor.  

Diapositiva 14: Pràctica 5 – Viu-ho Sigues autèntic i consistent. Recolza les teves paraules 
amb accions.  

Diapositiva 15: Connectant un a un, en grups i amb una audiència Un a un: 
Escolta bé, mostra empatia. Grup: Fomenta la participació, llegeix l'energia. Audiència: 

Utilitza narratives i elements visuals per millorar el missatge.  

Diapositiva 16: Barreres per a la connexió Egocentrisme Falta de preparació Mala 
escolta Senyals contradictoris (llenguatge corporal vs. paraules) Diapositiva 

 17: Pensaments Finals Resum: Tothom parla, però pocs es connecten. Per liderar, influir, 
i construir relacions sòlides, domina l'art de la connexió. 



 Diapositiva 18: Preguntes de Reflexió Amb qui necessito connectar millor? Quins 
hàbits puc adoptar per ser més captivador? Com puc comunicar amb més 
empatia i autenticitat? 

25 Maneres de Guanyar amb les Persones de John Maxwell 

"25 Maneres de Guanyar amb les Persones" de John Maxwell i Les Parrott. Aquest llibre està ple d'estratègies 
pràctiques per construir relacions positives. A continuació es presenta una estructura diapositiva a diapositiva 
que pots utilitzar: Títol de la Presentació: 25 Maneres de Guanyar amb les Persones Subtítol: Desbloqueja els 
Secrets d'Influencia i Connexió Duradora Autors: John C. Maxwell & Les Parrott  

Diapositiva 1: Introducció Visió general del llibre Importància de guanyar amb les 
persones Experiència dels autors en lideratge i relacions  

Diapositiva 2: 1 – Comença per tu mateix Treballa la teva consciència i creixement 
personal Els altres respondran a la teva autenticitat  

Diapositiva 3: 2 – Practica la regla dels 30 segons En els primers 30 segons de conversa, 
digues alguna cosa encoratjadora Centra't en fer sentir valuosos als altres  

Diapositiva 4: 3 – Fes saber a les persones que les necessites Reconèixer les 
contribucions dels altres Mostra agraïment pel seu valor únic  

Diapositiva 5: 4 – Crea un record i visita'l sovint Fes alguna cosa memorable per algú 
Revisa-ho per enfortir la connexió  

Diapositiva 6: 5 – Felicita les persones davant dels altres Augmenta la seva autoestima i 
solidifica les relacions L'elogi públic és poderós  

Diapositiva 7: 6 – Dona als altres una reputació a mantenir Parla del seu potencial Ajuda les 
persones a alçar-se a les teves expectatives 

Diapositiva 8: 7 – Diu les paraules adequades en el moment adequat Utilitza un estímul 
reflexiu i oportú Pot aixecar algú en un moment baix  

Diapositiva 9: 8 – Encara els somnis dels altres Pregunta pels seus objectius i passions 
Dona suport a la seva visió del futur 

Diapositiva 10: 9 – Passa el mèrit No acumulis èxits Eleva aquells que han contribuït  

Diapositiva 11: 10 – O¯freix el millor de tu mateix La gent valora l'excel·lència i l'esforç 
Sigues present del tot i dona el millor de tu en les relacions 



Diapositiva 12: 11 – Comparteix un secret amb algú Genera confiança i intimitat Fa que 
les persones se sentin importants i incloses  

Diapositiva 13: 12 – Explora l'or de les bones intencions Assumeix intencions positives 
Centra't en el cor dels altres, no només en les seves accions  

Diapositiva 14: 13 – Allunya els ulls del mirall Centra't en els altres, no siguis egocèntric 
Busca servir en lloc de ser servit  

Diapositiva 15: 14 – Fes pels altres el que no poden fer per si mateixos Intervé amb 
compassió El servei autèntic crea vincles duradors  

Diapositiva 16: 15 – Escolta amb el cor Va més enllà de les paraules Connecta amb les emocions i les necessitats  

Diapositiva 17: 16 – Troba les claus del seu cor Descobreix què els motiva 
Personalitza la teva manera de connectar 

Diapositiva 18: 17 – Sigues el primer a ajudar Pren la iniciativa per donar un cop de 
mà Fomenta la bona voluntat i el respecte mutu 

Diapositiva 19: 18 – Afegeix valor a les persones Pregunta: “Com puc millorar la seva 
vida?” Els petits gestos amables són importants 

Diapositiva 20: 19 – Recorda la història d’una persona Mostra que t’importa recordant 
noms, històries i somnis Fa que les persones se sentin vistes i escoltades 

Diapositiva 21: 20 – Explica una bona història Comparteix experiències personals 
per inspirar o ensenyar Fa que les converses siguin memorables 

Diapositiva 22: 21 – Dóna sense condicions Evita la manipulació El veritable donatiu no 
espera res a canvi 

Diapositiva 23: 22 – Aprèn el seu llenguatge Parla de manera que ressoni amb els 
seus valors i personalitat La intel·ligència emocional és fonamental 

Diapositiva 24: 23 – Sigues agradable per conversar Aporta energia, humor i 
empatia Fes que les converses siguin lleugeres, positives i atractives 

Diapositiva 25: 24 – Ressalta les fortaleses de les persones Posa en relleu les seves 
habilitats Reforça la seva confiança i autoestima 

Diapositiva 26: 25 – Ajuda les persones a triomfar Celebra l'èxit dels altres Sigues el seu suport i 
animador Diapositiva 27: Resum – El cor de guanyar amb les persones Es tracta de cura genuïna, 
encoratjament constant i accions intencionades Les relacions prosperen quan les persones se senten 



9: L'autoestima és una pràctica No és un regal ni una característica fixa—s'aconsegueix amb 
hàbits diaris. Creix amb cada acte de valentia, honestedat, productivitat i respecte propi. “Confiar 
en la pròpia ment i saber que un és digne de felicitat és l'essència de l'autoestima.” – Branden  

Diapositiva 10: Reflexions Finals L'autoestima és fonamental per a la salut mental, 
emocional i social. Comprendre la seva psicologia ens ajuda a construir-nos més forts i a 
enfortir les comunitats. Comença amb consciència. Actua amb propòsit. Viu amb integritat. 

La Psicologia de l'Autoestima – Nathaniel Branden 
Aquí teniu un esquema detallat de la presentació sobre "La Psicologia de l'Autoestima"—
inspirat en els principis psicològics bàsics i l'obra influent de Nathaniel Branden (qui 
també va escriure La Psicologia de l'Autoestima). Aquesta versió està estructurada per a 
la claredat, la profunditat i la comprensió pràctica. Títol del document: La Psicologia de 
l'Autoestima Entenent la Ciència del Valor i la Dignitat Humans  

Diapositiva 1: Introducció Què és l'autoestima? L'autoestima és l'avaluació general que una persona 
fa del seu propi valor. Influeix en els nostres pensaments, emocions, motivació i comportament. Per 
què és important: Modela la manera com interactuem amb nosaltres mateixos, els altres i el món. 

Diapositiva 2: Definició Fonamental Definició de Nathaniel Branden: "L'autoestima és la disposició a 
experimentar-se a un mateix com a capaç de fer front als reptes bàsics de la vida i com a digne de 
felicitat." Dues components: Autoeficàcia – Confiança en la nostra capacitat per pensar i actuar de 
manera efectiva Autorespecte – Confiança en el nostre dret a ser feliços i viure amb dignitat 

Diapositiva 3: Orígens de l'Autoestima Comença a la infància: Amor, suport, validació 
dels pares Experiències d'èxit, autonomia Influenciat per: Dinàmiques familiars 
Interaccions socials Educació, mitjans, cultura 

Diapositiva 4: El Paper de la Consciència L'autoestima està arrelada en la consciència i 
consciència volitiva. Hem d'estar activament compromesos amb la vida: pensant, escollint, 
actuant. Com més conscients som, més control tenim sobre la nostra autoestima. 

Diapositiva 5: El Diàleg Intern L'autoestima es modela a partir de les nostres converses internes. 

Autoparlament encoratjador vs. condemnant Pensaments com “Puc amb això” o “No valc 
res” Canviar l'autoparlament transforma l'autoestima amb el temps. 

Diapositiva 6: Autoestima Sana vs. No Sana Sana: Arrelada a la realitat Flexible i resilient 
Fomenta el creixement i la connexió No sana: Inflada o deprimida Depèn de l'aprovació o 
l'èxit Vulnerable al rebuig i al fracàs 



 Diapositiva 5: Motivació per Necessitats Diferents Homes: Motivats per sentir-se necessaris 
i de confiança. Dones: Motivades per sentir-se estimades i compreses. Idea clau: No 
intenteu canviar-vos l'un a l'altre — valoreu i doneu suport a la naturalesa de cadascú. 

Diapositiva 6: Puntuació dels gestos Dones: Valoració de molts petits gestos d'amor. 
Homes: Creuen que els grans gestos guanyen més punts. Realitat: En la puntuació 
emocional de les dones, cada gest d'amor = 1 punt. 

Diapositiva 7: El concepte del dipòsit d'amor Ambdós socis tenen un dipòsit emocional 
d'amor. Omplir el dipòsit = complir constantment les necessitats emocionals. Quan el 
dipòsit està buit, es produeixen malentesos i allunyament. 

Diapositiva 8: Demanar suport Els homes sovint esperen fins que se'ls demana o se 
senten criticats si les dones ho demanen. Les dones haurien de fer peticions clares i no 
exigents. Millor frase: “Estaries disposat a...?” Evitar: “Tu mai...” o “Per què no pots...” 

Diapositiva 9: La teoria de l'elàstic (homes) Els homes s'allunyen periòdicament per 
recuperar la independència. No és rebuig — només un reinici emocional. Les dones no 
haurien de perseguir; en canvi, haurien de permetre espai per a la reconnexió. 

Diapositiva 10: La teoria de les ones (dones) Les dones experimenten "ones" 
emocionals — alts i baixos. Durant els baixos, necessiten suport emocional, no 
consells. Els homes han de validar els sentiments i mostrar paciència.  

Diapositiva 11: Necessitats emocionals Necessitats principals dels homes: Confiança 
Acceptació Apreciació Admiració Aprovació Ànim Necessitats principals de les dones: 
Cura Comprensió Respecte Devoció Validació Reafirmació  

Diapositiva 12: Resoldre conflictes Evita culpar i assumeix una intenció positiva. Utilitza frases com "Em 
sento" en lloc de "Em fas sentir..." Mostra esforç per satisfer les necessitats abans de discutir els errors. 

Diapositiva 13: La regla del 90/10 Centra't en el 90% que pots oferir, no en el 10% que et manca. Cada membre 
de la parella ha de assumir la responsabilitat de crear amor. Esperar la perfecció = camí cap a la decepció. 

Diapositiva 14: Aplicació en la vida quotidiana Practica l'empatia — posa't en la 
perspectiva de l'altre. Programa temps per parlar sense distraccions. Celebra les 
diferències en lloc de discutir sobre elles. 

Diapositiva 15: Conclusió Homes i dones estan connectats de manera diferent — ni millor ni pitjor. 
Comprendre i adaptar-se a aquestes diferències és fonamental. El respecte mutu, la comunicació i 
l'esforç construeixen un amor durador. “No tractis de canviar l'altre; creixeu junts.” 



Type Talk– Otto Kroeger i Janet Thuesen 
Aquí tens una presentació detallada sobre Type Talk d'Otto Kroeger i Janet M. Thuesen, 
que explora l'Indicador de Tipus de Myers-Briggs (MBTI) i com els tipus de personalitat 
influeixen en la comunicació, el treball i les relacions. TYPE TALK – PRESENTACIÓ 
DETALLADA Per Otto Kroeger & Janet M. Thuesen 

1. INTRODUCCIÓ AL TYPE TALK Propòsit: Explica el MBTI com una eina per entendre les 
diferències de personalitat. Objectiu: Millorar la comunicació, el treball en equip i 
l'autoconsciència a través del tipus psicològic. Base: Teoria de tipus psicològics de Carl 
Jung, adaptada per Isabel Briggs Myers. 

 2. QUATRE DIMENSIONS DEL MBTI Cada persona mostra una preferència en 4 dicotomies, creant 
així 16 tipus de personalitat únics. 1. Font d'Energia (E/I): Extravertit (E): Enfocament en el món 
exterior; orientat a l'acció. Introvertit (I): Enfocament en el món interior; orientat al pensament. 2. 
Recollida d'Informació (S/N): Sensació (S): Enfocament en fets, detalls, practicitat. Intuïció (N): 
Enfocament en patrons, possibilitats, visió global. 3. Presa de Decisions (T/F): Pensament (T): 
Lògic, objectiu, crític. Sentiment (F): Valors personals, empatia, harmonia. 4. Estructura de Vida 
(J/P): Judicatiu (J): Organitzat, planificat, decidit. Perceptiu (P): Flexible, espontani, adaptatiu. 

3. ELS 16 TIPUS DEL MBTI Cada tipus és una combinació única de les 4 preferències (p. 
ex., ISTJ, ENFP, etc.). Exemple: ISTJ ("Inspector"): Pràctic, organitzat, fiable. ENFP 
("Inspirador"): Energètic, imaginatiu, orientat a les persones. 

4. PRINCIPIS FONAMENTALS DEL TYPE TALK Cap Tipus és Millor: Cada tipus té punts forts i punts cecs. 
Tipus ≠ Comportament: Es tracta de preferències, no d'habilitats. El Creixement Prové de la 
Consciència: Comprendre el teu tipus i el dels altres redueix el conflicte i augmenta la sinergia. 

5. ESTILS DE COMUNICACIÓ SEGONS EL TIPUS Extrovertits: Parlen per pensar, expressius, necessiten 
interacció verbal. Introvertits: Pensar abans de parlar, reflexius, prefereixen escrit o 1:1. Sensors: Volen 
especificitats, detalls i realisme. Intuitius: Volen conceptes, innovació i possibilitats. Pensadors: Valor en 
la lògica i l'equitat. Sentimentals: Valor la harmonia i les relacions. Jutjadors: Prefereixen l'estructura i les 
decisions. Perceptius: Prefereixen opcions i espontaneïtat.

 6. TIPUS EN EL LLOC DE TREBALL Comprendre els tipus ajuda en: Construcció d'equips 
Desenvolupament de lideratge Resolució de conflictes Planificació de carrera Servei al 
client Exemple: Els ESFJ prosperen en entorns estructurats orientats a les persones. Els 
INTP prefereixen projectes independents centrats en idees. 



7. TIPUS I ESTRÈS Sota estrès: Les persones tendeixen a desplaçar-se cap a les seves funcions no 
preferides. Això provoca conflictes, confusió i mala comunicació. Exemple: un ESTJ pot 
esdevenir rígid i agressiu sota estrès. Un INFP pot aïllar-se i tornar-se excessivament sensible. 

8. MILLORAR LES RELACIONS AMB TIPUS Reconèixer Diferències: Deixa de jutjar, comença a 
valorar. Flexibilitza la Comunicació: Adapta el teu enfocament a les preferències dels altres. 
Mentalitat de Creixement: Cada tipus pot aprendre a expandir-se en àrees menys preferides. 

9. MBTI I CREIXEMENT PERSONAL Utilitza el tipus com a punt de partida, no com una 
limitació. Desenvolupa la intel·ligència emocional a través de la consciència del tipus. 
Reflexiona sobre com les teves preferències afecten decisions, relacions i conflictes. 

10. RESUM DELS APRENENTATGES Tipus ≠ Destí: És una lent per entendre, no un límit. 
Coneix-te a tu mateix: La consciència del tipus fomenta la seguretat i el creixement 
personal. Coneix els altres: L'empatia prové d'entendre diferents perspectives. L'aplicació 
és clau: Utilitza el coneixement del tipus per construir millors equips, converses i vides.

Al Lloc de Nosaltres – Naomi Quenk 
Aquí tens una presentació detallada sobre "Al Lloc de Nosaltres: La nostra personalitat oculta en la 
vida quotidiana" de Naomi Quenk, que explora com ens comportem sota estrès a través del marc de 
MBTI (Myers-Briggs Type Indicator): PRESENTACIÓ: "Al Lloc de Nosaltres" de Naomi Quenk 

1. Visió General del Llibre Autora: Naomi L. Quenk Enfocament: Explora la funció inferior en 
la tipologia de Myers-Briggs. Tema: Com les nostres personalitats canvien sota estrès i per 
què podem comportar-nos "fora de nosaltres mateixos." 

2. Refresc de la tipologia MBTI Cada persona és un dels 16 tipus MBTI, derivats de les preferències: 
E/I (Extravertit / Introvertit) S/N (Sensing / Intuïció) T/F (Pensament / Sentiment) J/P (Judici / 
Percepció) Funció Dominant: La nostra manera preferida de relacionar-nos amb el món. Funció 
Inferior: Menys desenvolupada i inconscient; s'activa sota estrès. 

3. Què és la funció inferior? El “contrari” de la funció dominant. Surt a la llum sota estrès o 
fatiga. Conduïx a un comportament insòlit, irregular o emocional. Exemple: Un INTJ 
(dominant en intuïció introvertida) pot mostrar Sensing Extravertit quan està estressat— 
esdevenint impulsiu, indulgent o sobreestimulat. 

4. Factors desencadenants de la funció inferior Esgotament, conflicte, grans transicions 
vitals. Sentir-se amenaçat, poc valorat o fora de control. Incapacitat d'utilitzar les 
funcions dominants o auxiliars efectivament. 



5. Com reacciona cada tipus sota estrès Tipus MBTIFunció dominantFunció inferiorReacció 
davant l'estrèsISTJSiNeAnsietat, catastrofismeENFPNeSiObsessió per les dades, visió 
reduïdaINFJNiSeExcessos, hiperconsciència del entornESTPSeNiParanoia, pensament 
fatalistaINTPTiFeExplosions emocionals, hipersensibilitatESFJFeTiDesprendiment fred, 
excessiva críticaINTJNiSeImpulsivitat, conducta imprudentISFPFiTeControl rígid, explosivitat 

 6. “Perdent-nos” en la funció inferior Les persones sovint se senten avergonyides o confuses 
per aquest comportament. Pot conduir a conflictes interpersonals o penediments. 
Reconèixer el patró ajuda a recuperar el control.  

7. Creixement mitjançant la consciència Accepta la funció inferior com a part de tu mateix. No la 
suprimeixis—integra-la amb el temps. Utilitza les reaccions d'estrès com un senyal per a 
l'autocura i la reflexió. Desenvolupa la intel·ligència emocional al voltant dels desencadenants.  

8. Aplicacions pràctiques Creixement personal: Identificar i gestionar patrons 
inconscients. Relacions: Comprendre per què altres poden actuar "fora de caràcter." 
Lloc de treball: Prevenir el burnout i desavinences en l'equip. Teràpia/Coaching: Ajuda a 
adaptar les intervencions basades en el comportament sota estrès. 

9. Contribució de Quenk Va ser pionera en la comprensió dels tipus MBTI en situacions 
d'estrès. Va fomentar la compassió per nosaltres mateixos i pels altres en els nostres 
moments "pitjors". Va aprofundir la comprensió psicològica dins de la comunitat de tipus. 

10. Cita clau “La funció inferior es troba al cor de la nostra vida interior... una porta 
d'entrada a l'inconscient.” 

Fracassant Cap Endavant – John Maxwell 

Aquí tens un resum detallat de la presentació "Fracassant Cap Endavant: Convertir Errors en 
Escales cap a l'Èxit" de John C. Maxwell — estructurat per a ús en presentacions: FRACASSANT 
CAP ENDAVANT Per John C. Maxwell Subtítol: Convertir Errors en Escales cap a l'Èxit 

Diapositiva 1: Introducció a Fracassant Cap Endavant Missatge Central: Les persones amb èxit 
aprenen dels fracassos; no els eviten. Premissa Principal: La diferència entre les persones 
mitjanes i les persones que aconsegueixen èxits és la seva percepció i resposta al fracàs. 
Objectiu: Canviar la teva mentalitat per tractar el fracàs com una oportunitat de creixement. 

Diapositiva 2: El Mite del Fracàs El fracàs no és: Evitable Un esdeveniment Objectiu 
L'enemic Irreversible Veritat: El fracàs forma part del procés d'aprenentatge. 



Diapositiva 3: Principi clau #1 — Redefinir el fracàs. No ets un fracàs si no et rendeixes. Vés 
el fracàs com una retroalimentació, no com una derrota. Replanteja: “No he fracassat. 
Simplement he trobat 10.000 maneres que no funcionen.” — Thomas Edison  

Diapositiva 4: Principi clau #2 — Rebutjar el rebuig. No interioritzis el fracàs. No ets 
els teus errors. Una autoestima saludable t'ajuda a recuperar-te.  

Diapositiva 5: Principi clau #3 — Aprendre de cada fracàs. Pregunta't: Què he après? Com puc 
créixer? Què faré de diferent? El fracàs és el millor mestre—si estàs disposat a aprendre.  

Diapositiva 6: Principi clau #4 — Canvia la teva resposta. No és l'esdeveniment—és la 
teva reacció. Tria: Responsabilitat en lloc de culpa. Acció en lloc d'evitació. Les 
persones exitoses assumeixen el resultat i s'ajusten.  

Diapositiva 7: Principi clau #5 — Assumir la responsabilitat. Accepta la propietat dels teus fracassos. Evita 
les excuses, culpar els altres o la negació. La responsabilitat personal accelera el progrés. 

Diapositiva 8: Principi Clau #6 — No deixis que el fracàs et defineixi El teu passat no 
determina el teu futur. Supera el fracàs, no t'hi quedis. La resiliència ve de separar 
l'autoestima del rendiment. 

Diapositiva 9: Principi Clau #7 — Abraça el risc Sense risc = Sense recompensa. Tot èxit 
implica algun fracàs. Com més riscos prenguis, més oportunitats tindràs d'aconseguir-ho. 

Diapositiva 10: Principi Clau #8 — Persevera després del fracàs Avança fracassant 
aixecant-te més ràpidament. La tenacitat separa els que tenen èxit dels que es queden 
atrapats. “Cau set vegades, aixeca't vuit.” — Proverbi japonès 

Diapositiva 11: El Quocient de Fracàs (FQ) FQ mesura la teva capacitat de fracassar i 
seguir intentant. Alt FQ = Alta resiliència i adaptabilitat Practica fracassar productivament. 

Diapositiva 12: Fracàs i Lideratge Els grans líders: Comparteixen lliçons del fracàs Creen un espai segur 
perquè els altres puguin fracassar i créixer El fracàs és part de la innovació i l'aprenentatge en equip. 

Diapositiva 13: Transformar els errors en creixement Equivocar-se ràpid 
Equivocar-se barat Aprendre sempre Aplicar immediatament 

Diapositiva 14: 7 passos per avançar tot fallant Rebutja el rebuig No assenyalis culpes Considera el fracàs com a 
temporal Estableix expectatives realistes Centra't en els punts forts Varieu els enfocaments Recupereu-vos 

Diapositiva 15: Missatge final "La diferència entre les persones mitjanes i les persones 
que aconsegueixen coses és la seva percepció i resposta al fracàs." — John C. Maxwell 
Segueix aprenent Segueix arriscant Segueix creixent Avança fallant. 



Diapositiva 10: Resum dels Hàbits 4–6 (Victòria Pública) Hàbit 4: Relacions amb benefici 
mutu. Hàbit 5: Comprensió real. Hàbit 6: Col·laboració efectiva. Resultat: 
Interdependència i influència. 

Diapositiva 11: Hàbit 7 – Afilant la Serra Principi Clau: Renovació Concepte: Renova't 
regularment en quatre dimensions: Física (exercici, descans) Mental (lectura, 
aprenentatge) Social/Emocional (relacions, empatia) Espiritual (meditació, propòsit) 
Resultat: Efectivitat sostenible. 

Diapositiva 12: Extra – El 8è Hàbit (del seguiment de Covey) “Troba la teva veu i inspira als altres 
a trobar la seva” Concepte: Compliment i contribució en l'era del treball del coneixement. 

Diapositiva 13: Consells d'Implementació Comença amb un hàbit per setmana. Escriu una 
declaració de missió personal. Practica l'escriptura en un diari per a la reflexió. Utilitza el 
sistema de planificació setmanal de Covey. Forma associacions de responsabilitat. 

 Diapositiva 14: Resum Final HàbitTemaNivell de Maduresa1. Sigues ProactiuResponsabilitat PersonalIndependència 

ResponsabilitatIndependència2. Comença amb el Final en MentVisióIndependència3. Posa les 
Primeres Coses PrimerPrioritzacióIndependència4. Pensa en Guanyar-GuanyarBenefici 
MutuInterdependència5. Busca Primer EntendreEmpatiaInterdependència6. 

SinergitzaCol·laboracióInterdependència7. Esmola la SerraRenovacióTots els Nivells 

17 Lleis Indiscutibles del Lideratge – John Maxwell 
Aquí tens un detallat desglossament diapositiva per diapositiva per a un conjunt basat en 
les 17 Lleis Irrefutables del Treball en Equip de John Maxwell. Fes-m'ho saber si vols que 
això es converteixi en format JPEG, carrusel o HTML també. 

Diapositiva 1: Diapositiva de Títol Títol: Les 17 Lleis Irrefutables del Treball en Equip 
Subtítol: Per John C. Maxwell Imatge: Equip escalant una muntanya junts 

Diapositiva 2: Introducció Contingut: John Maxwell destaca que el treball en equip fa que 
el somni es faci realitat. Aquestes 17 lleis són principis fonamentals per crear equips 
guanyadors. Aplicables a lideratge, negocis, esports i vida. 

Diapositiva 3: 1. La Llei de la Significança Missatge clau: Un és un nombre massa petit per 
assolir la grandesa. Perspectiva: Els grans èxits requereixen un esforç d'equip. 

Diapositiva 4: 2. La Llei de la Visió General Missatge clau: L'objectiu és més important que 
el rol. Perspectiva: Tothom ha de veure com encaixa dins de la missió més gran. 

Diapositiva 5: 3. La Llei de la Nínxol Missatge clau: Tots els membres tenen un lloc on afegeixen 
el màxim valor. Perspectiva: Els grans equips assignen rols que s'alineen amb les fortaleses. 



Diapositiva 6: 4. La Llei de l'Everest Missatge Clau: A mesura que el repte creix, la necessitat de 
treballar en equip augmenta. Reflexió: Les missions més grans requereixen una col·laboració més forta.  

Diapositiva 7: 5. La Llei de la Cadena Missatge Clau: La força de l'equip depèn del seu 
enllaç més feble. Reflexió: Aborda les debilitats o arrisca tota la missió.  

Diapositiva 8: 6. La Llei del Catalitzador Missatge Clau: Els equips guanyadors tenen jugadors que 
fan que les coses passin. Reflexió: Els catalitzadors impulsen l'energia, el rendiment i l'impuls.  

Diapositiva 9: 7. La Llei de la Brúixola Missatge Clau: La visió dóna als membres de l'equip 
direcció i confiança. Reflexió: Una visió compartida manté tothom alineat i motivat.  

Diapositiva 10: 8. La Llei de la Poma Podrida Missatge Clau: Les actituds negatives 
destrueixen un equip. Reflexió: Un membre negatiu pot enverinar la cultura de l'equip. 

Diapositiva 11: 9. La Llei de la Fiabilitat Missatge Clau: Els companys d'equip han de poder 
confiar els uns en els altres. Perspectiva: La confiança i la fiabilitat són imprescindibles. 

Diapositiva 12: 10. La Llei del Preu Missatge Clau: L'equip no aconsegueix el seu 
potencial si no paga el preu. Perspectiva: El sacrifici i el compromís són essencials. 

Diapositiva 13: 11. La Llei del Marcador Missatge Clau: L'equip pot fer ajustos quan sap 
on es troba. Perspectiva: La mesura i el feedback mantenen l'equip en marxa. 

Diapositiva 14: 12. La Llei de la Banqueta Missatge Clau: Els grans equips tenen una 
gran profunditat. Perspectiva: L'èxit depèn de més que els titulars: el suport importa. 

Diapositiva 15: 13. La Llei de la Identitat Missatge Clau: Els valors compartits 
defineixen l'equip. Perspectiva: La cultura i la unitat provenen de principis comuns. 

 Diapositiva 16: 14. La Llei de la Comunicació Missatge Clau: La interacció impulsa 
l'acció. Perspectiva: La comunicació oberta, honesta i freqüent és vital. 

Diapositiva 17: 15. La Llei del Avantatge Missatge Clau: La diferència entre dos equips igualment 
talentosos és el lideratge. Perspectiva: Un lideratge fort dona a l'equip un avantatge guanyador. 

Diapositiva 18: 16. La Llei de l'Ànim Elevat Missatge Clau: Quan estàs guanyant, res fa 
mal. Perspectiva: La confiança i l'entusiasme acceleren el rendiment. 

Diapositiva 19: 17. La Llei dels Dividends Missatge Clau: Invertir en l'equip es multiplica amb el 
temps. Perspectiva: El creixement a llarg termini prové d'una inversió consistent en les persones. 

Diapositiva 20: Conclusió i Aplicació Contingut: Reflexiona sobre el teu equip: quina llei necessita més 
treball? Guia amb l'exemple i comença a aplicar aquests principis. L'èxit és un esport d'equip! 



Diapositiva 12: Replantejar el Fracàs El fracàs no és fatal a menys que ho permetis. Adopta una 
mentalitat de creixement: fracassa avançant. Aprèn, ajusta i segueix endavant. 

Diapositiva 13: Actitud + Acció = Resultats Bona actitud sense acció = potencial 
desaprofitat. L'acció dona propòsit i direcció a la teva actitud. La consistència és clau. 

Diapositiva 14: Conclusió Final L'actitud és una elecció, no un regal. Determina la 
teva resposta, relacions i resultats. Fes de la teva actitud el teu millor actiu: és el que 
marca la diferència. 

Diapositiva 15: Reflexiona i Aplica Quina és la teva actitud actual envers la vida, les 
persones i els desafiaments? Què faràs avui per millorar la teva actitud? A qui pots 
influir sent la Diferència 

El Talent Mai és Suficient – John Maxwell 
Aquí tens un esquema de presentació d'alt nivell per a "El talent no és suficient" de 
John C. Maxwell, dissenyat per a la formació en lideratge, desenvolupament personal 
o sessions d'equip. 

Títol de la presentació: El talent no és suficient 

Subtítol: Descobrint les decisions que potencien el teu talent 

Autor: Basat en el llibre de John C. Maxwell 
Preparat per a: [El teu nom / organització] 

Diapositiva 1: Introducció 

• Cita: “El talent és un regal, però el caràcter és una elecció.” – John Maxwell 
• Objectiu de la presentació: Explorar com maximitzar el talent a través d'eleccions intencionals 

Diapositiva 2: Premissa Bàsica 

• Tothom té talent 
• El talent sol no és suficient 
• Les decisions eleven el talent a la grandesa 



Diapositiva 3: Les 13 Opcions Crucials que Maximitzen el Talent 

# Opció Descripció 

1 Creença Eleva el teu talent a través de la confiança 

2 Passió Enèrgitza i alimenta el teu talent 

3 Iniciativa Activa el teu talent 

4 Enfocament Dirigeix el teu talent cap a un propòsit 

5 Preparació Posiciona el teu talent per a l'èxit 

6 Pràctica Afina el teu talent 

7 Perseverança Manté el teu talent 

8 Coratge Posa a prova el teu talent en l'adversitat 

9 Capacitat d'aprenentatge Amplia el teu talent 

10 Caràcter Protegeix el teu talent 

11 Relacions Influeixen en el creixement del teu talent 

12 Responsabilitat Enforteix el teu talent 

13 Treball en equip Multiplica el teu talent 

Diapositiva 4: La Creença Eleva el Teu Talent 

• La creença és la base de l'acció 
• Exemple de cas: la creença de Michael Jordan davant el rebuig inicial 

Diapositiva 5: La Passió Energitza el Talent 

• La passió manté la motivació 
• El talent sense passió porta al esgotament 



Diapositiva 6: La iniciativa activa el talent 

• El talent roman inactiu sense acció 
• Les persones proactives triomfen 

Diapositiva 7: El focus dirigeix el talent 

• La distracció dilueix el talent 
• El focus intens impulsa els resultats 

Diapositiva 8–14: Continua amb altres opcions 

• Dedicau cada diapositiva a una opció: 

o Preparació 

o Pràctica 

o Perseverança 

o Coratge 

o 
Capacitat d'aprenentatge 

o Caràcter 

o Relacions 

o Responsabilitat 

o Treball en equip 

Diapositiva 15: El poder de l'elecció 

• Cita: “El talent és un punt de partida. L'elecció és la meta.” 
• Reflexió: Quines de les 13 opcions estàs descuidant actualment? 

Diapositiva 16: Marc de conclusió 

T.A.L.E.N.T. = Talent + Actitud + Aprenentatge + Esforç + Cura + Equip 



• Animeu el públic a crear un pla d'acció 

Diapositiva 17: Exercici de grup (Opcional) 

• Valora't de l'1 al 5 en cadascuna de les 13 opcions 
• Tria 2 àrees per millorar aquest mes 

Diapositiva 18: Cita de tancament 

"L'èxit no depèn del talent. Depèn de les decisions." – John Maxwell 

Les 21 lleis irrefutables del lideratge – John Maxwell 
Aquí teniu un esquema detallat de la presentació basat en "Les 21 Lleis Irrefutables del 
Lideratge" de John C. Maxwell:  

Diapositiva 1: Diapositiva de Títol Títol: Les 21 Lleis Irrefutables del Lideratge Autor: 
John C. Maxwell Tema: Principis de lideratge que resisteixen el pas del temps  

Diapositiva 2: Introducció El lideratge és influència—res més, res menys. Aquestes 21 
lleis són principis que qualsevol pot aprendre i aplicar.  

Diapositiva 3: Llei 1 – La Llei del Límit La capacitat de lideratge determina el nivell d'eficàcia d'una persona. 
Com més baixa sigui la capacitat de liderar d'un individu, més baix serà el límit del seu potencial.  

Diapositiva 4: Llei 2 – La Llei de la Influència La veritable mesura del lideratge és la 
influència—res més, res menys. La posició no fa un líder; la influència sí.  

Diapositiva 5: Llei 3 – La Llei del Procés El lideratge es desenvolupa diàriament, no en 
un sol dia. És un viatge de tota la vida d'aprenentatge, creixement i desenvolupament.  

Diapositiva 6: Llei 4 – La Llei de la Navegació Qualsevol pot portar el vaixell, però es necessita 
un líder per traçar el rumb. Els líders avaluen les condicions i planifiquen eficaçment. 

Diapositiva 7: Llei 5 – La Llei de l'Addició Els líders afegeixen valor servint als altres. El 
veritable lideratge està centrat en afegir valor, no en extreure'l. 

Diapositiva 8: Llei 6 – La Llei del Terreny Ferm La confiança és la base del lideratge. 
Integritat i honestedat són innegociables. 

Diapositiva 9: Llei 7 – La Llei del Respecte Les persones segueixen de manera natural els líders més 
forts que ells mateixos. El respecte s'ha de guanyar a través del caràcter i la competència. 



Diapositiva 10: Llei 8 – La Llei de la Intuïció Els líders avaluen tot amb un biaix de 
lideratge. La intuïció de lideratge separa els grans líders dels bons.  

Diapositiva 11: Llei 9 – La Llei del Magnetisme Qui ets és qui atreus. Els líders atrauen 
persones amb mentalitats i valors similars. 

Diapositiva 12: Llei 10 – La Llei de la Connexió Els líders toquen un cor abans de demanar 
una mà. Una connexió autèntica impulsa la lleialtat i la cooperació.  

Diapositiva 13: Llei 11 – La Llei del Cercle Intern El potencial d'un líder es determina per 
aquells més propers. Construeix un equip sòlid per ampliar la influència i l'e¯ectivitat. 

Diapositiva 14: Llei 12 – La Llei de l'Apoderament Només els líders segurs donen poder 
als altres. Empoderar els altres multiplica l'impacte del lideratge. 

Diapositiva 15: Llei 13 – La Llei de la Imatge La gent fa el que veu que fan els altres. Els 
líders han de mostrar el comportament que esperen dels altres. 

Diapositiva 16: Llei 14 – La Llei de l'Acceptació La gent confia en el líder abans de 
creure en la visió. Cal confiar en el missatger abans d'acceptar el missatge. 

Diapositiva 17: Llei 15 – La Llei de la Victòria Els líders troben una manera perquè l'equip 
guanyi. Un compromís amb la victòria inspira determinació i creativitat. 

Diapositiva 18: Llei 16 – La Llei del Gran Impuls L'impuls és el millor aliat d'un líder. 
L'impuls facilita el canvi i amplifica l'èxit. 

Diapositiva 19: Llei 17 – La Llei de les Prioritats Els líders entenen que l'activitat no és 
necessàriament un assoliment. Cal centrar-se en allò que aporta més valor. 

Diapositiva 20: Llei 18 – La Llei del Sacrifici Un líder ha de renunciar per avançar. L'èxit 
requereix sacrifici personal pel benefici dels altres. 

Diapositiva 21: Llei 19 – La Llei del Temps Quan liderar és tan important com què fer i on 
anar. Acció correcta + moment adequat = èxit. 

Diapositiva 22: Llei 20 – La Llei del Creixement Explosiu Per afegir creixement, lidera seguidors. Per 
multiplicar, lidera líders. Equipa i desenvolupa altres líders per aconseguir un impacte exponencial. 

Diapositiva 23: Llei 21 – La Llei del Llegat El valor durador d'un líder es mesura per la 
successió. Un veritable lideratge deixa altres líders enrere. 

 Diapositiva 24: Conclusió El lideratge és un viatge. Dominar aquestes 21 lleis 
ajuda a augmentar la influència, construir equips forts i deixar un llegat. 



Diapositiva 11: Donar Poder als Altres La influència creix quan dones poder als altres per liderar. 
Delegar, entrenar i alliberar responsabilitats. Sigues segur en el teu paper per ajudar els altres a brillar. 

Diapositiva 12: Reproduir la Influència L'objectiu final: influenciar els influents. Crea un 
llegat invertint en la pròxima generació de líders. La influència es multiplica quan es torna 
exponencial a través dels altres. 

 Diapositiva 13: Resum – El Model d'Escala de Influència Integritat Cuidar als Altres Creure 
en Ells Escoltar Bé Comprendre Empoderar Reproduir la Influència 

Diapositiva 14: Pensaments Finals Qualsevol persona pot convertir-se en una persona d'influència. 
Comença amb intenció i creix amb un caràcter consistent. La influència no és una posició—és un estil 
de vida. Cita: “El lideratge és influència. Res més, res menys.” – John Maxwell 

Lideratge del Camí Alt – John Maxwell 
Aquí teniu una versió adaptada per a Facebook d'un esbós del lideratge del Camí Alt de 
John C. Maxwell — breu, visualment estructurada i llesta per a publicar com a carrusel, 
text llarg o publicació basada en imatges: Lideratge del Camí Alt Per John C. Maxwell 
Reunint Persones en un Món que Divideix  

Diapositiva 1: Què és el Lideratge del Camí Alt? Un lideratge que posa els altres en primer 
lloc, abraça l'ètica i inspira unitat en lloc de divisió.  

Diapositiva 2: Els 3 Camins del Lideratge Camí Baix – Egoista, manipulador, tòxic Camí 
Mitjà – Neutre, passiu, mitjà Camí Alt – Ètic, intencionat, transformador  

Diapositiva 3: Principis bàsics Integritat: Valors consistents Humilitat: Liderar servint 
Respecte: Valorar cada persona Intencionalitat: Triar el camí correcte cada dia  

Diapositiva 4: Pràctiques del camí correcte Aportar valor als altres Respondre amb 
elegància, no amb ego Liderar amb l'exemple Cultivar la intel·ligència emocional  

Diapositiva 5: Per què és important Genera confiança Uneix equips Crea influència 
duradora Transforma la cultura  

Diapositiva 6: Pensament final “No pots guiar les persones cap a un lloc on no has anat tu 
mateix.” Tria el camí correcte. Diàriament. Deliberadament. Amb el cor. 



5 nivells de lideratge – John Maxwell 
Aquí teniu una presentació detallada que resumeix els "5 nivells de lideratge" de John 
Maxwell, dissenyada per a presentacions i formació professional. 

 Els 5 nivells de lideratge – John C. Maxwell ••• • 

Visió general de la presentació: 

• Total de diapositives: ~18 
• Format: Clar, visual i orientat a lideratge 
• Estructura: Títol + Visió general + Desglossament per nivells + Aplicació + 

Reflexions finals 

J Desglossament de la diapositiva GCHI

Diapositiva 1: Diapositiva de títol 

Els 5 nivells de lideratge 
Per John C. Maxwell 
“No importa on comencis—el lideratge és un viatge.” 

Diapositiva 2: Introducció als 5 Nivells 

• El lideratge és influència—ni més ni menys 
• El lideratge es desenvolupa diàriament, no en un sol dia 
• Cada nivell es construeix sobre l'anterior 
• Els veritables líders avancen pels nivells amb intencionalitat 

Diapositiva 3: Visió general dels 5 Nivells 



Nom del nivell Paraula clau 

1 Posició Drets 

2 Permís Relacions 

3 Producció Resultats 

4 Desenvolupament de la gent 

5 Cim Respecte 

NIVELL 1: POSICIÓ – Drets 

Diapositiva 4: Què és 

• La gent et segueix perquè han de fer-ho 
• Basat en el títol o el rol del treball 
• Nivell més baix de lideratge 

Diapositiva 5: Pros i contres 

%Á Dona autoritat 
¡ Sense influència real 

¡ Alta rotació si no es millora 

Diapositiva 6: Com Creixer 

• Aprèn bé la teva feina 
• Tracta tothom amb respecte 
• Accepta que el títol és només el començament 

NIVELL 2: PERMÍS – Relacions 

Diapositiva 7: Què És 

• La gent et segueix perquè volen 
• Basat en la confiança i les relacions 



• Fonament de la influència 

Diapositiva 8: Comportaments clau 

• Escolta bé 
• Cuida genuïnament 
• Construeix una bona relació i 

confiança 

Diapositiva 9: Errors a evitar 

• Manipulació en lloc de motivació 
• Favoritisme 
• Esgotament emocional sense límits 

NIVELL 3: PRODUCCIÓ – Resultats 

Diapositiva 10: Què és 

• Les persones et segueixen pel que has fet 
• Obten resultats i lidera amb l'exemple 
• El momentum creix 

Diapositiva 11: Impacte en l'equip 

• Millora la moral 
• Augmenta la 

productivitat 
• La credibilitat es guanya 

Diapositiva 12: Avançar Més 

• Estableix objectius mesurables 
• Crea una cultura de responsabilitat 
• Celebrar els èxits 

NIVELL 4: DESENVOLUPAMENT DE PERSONES – Reproducció 

Diapositiva 13: Què És 



• La gent et segueix pel que has fet per ells 
• Estàs desenvolupant altres líders 

Diapositiva 14: Característiques 

• Mentora als altres de manera intencionada 
• Crea canals de lideratge 
• Delegar i potenciar 

Diapositiva 15: Efecte multiplicador 

• Incrementa la lleialtat 
• Enforteix l'equip 
• Sosté el creixement 

NIVELL 5: PINACLE – Respecte 

Diapositiva 16: Què És 

• La gent et segueix per qui ets i el que representes 
• El nivell més rar 

Diapositiva 17: Trets del Líder de Pinnacle 

• Mentalitat de llegat 
• Influeix més enllà de l'organització 
• Desenvolupa altres líders en el Nivell 4 i 5 

Diapositiva 18: Pensaments Finals i Aplicació 

• El lideratge és un viatge per tota la vida 
• Reflexiona: A quin nivell estàs amb cada persona que lideres? 
• Repte: Quin és el teu pla de creixement per passar al següent nivell? 



Desenvolupant els Líders al teu Voltant – John Maxwell 
Aquí tens un esquema detallat del material per “Desenvolupant els Líders al teu 
Voltant” de John C. Maxwell—un marc dissenyat per capacitar als altres, construir una 
forta cadena de lideratge i crear una cultura de lideratge multiplicadora. Material 
Detallat: Desenvolupant els Líders al teu Voltant per John Maxwell 

Diapositiva 1: Diapositiva de Títol Títol: Desenvolupant els Líders al teu Voltant Subtítol: Per John 
C. Maxwell Visual: Un líder aixecant als altres Cita: “El principi de lideratge més gran que he 
après és que aquells més propers al líder determinaran el nivell d'èxit d'aquest líder.” 

Diapositiva 2: Per què Desenvolupar Líders? El desenvolupament del lideratge és clau 
per a: Creixement sostingut Augment de la capacitat Multiplicació de la influència Cita: 
“Creixes l'organització fent créixer les persones.” 

Diaràmica 3: El Major Retorn del Líder El major retorn d'un líder es troba en 
desenvolupar altres líders—no només seguidors Els seguidors sumen – Els líders 
multipliquen Visual: Símbols matemàtics (Suma vs. Multiplicació)  

Diaràmica 4: El Paper del Líder Identificar líders potencials Formar, guiar i equipar 
Proporcionar oportunitats de creixement Empoderar i alliberar  

Diaràmica 5: Identificació de Líders Potencials Criteris de Maxwell (Les “Cinc A's”): Actitud 
Aspiració Capacitat Assoliment Aliniament Cita: “No es pot entrenar a algú per tenir 
potencial. Només es pot desenvolupar el que ja existeix.” 

Diaràmica 6: El Procés de Desenvolupament del Lideratge Model – Mostrar el camí Mentor 
– Ensenyar i acompanyar Monitoritzar – Proporcionar retroalimentació Motivar – Fomentar 
el creixement Multiplicar – Empoderar a altres per desenvolupar líders  

Diapositiva 7: Crear una Cultura de Lideratge Mentalitat de creixement Entorn segur 
per al fracàs El lideratge és responsabilitat de tothom Aprenentatge continu  

Diapositiva 8: Obstacles per al Desenvolupament del Lideratge Inseguretat en el líder 
principal Por a ser reemplaçat Pensament a curt termini Falta de visió  

Diapositiva 9: Empoderament dels Líders Donar autoritat, no només responsabilitat 
Proporcionar recursos i confiança Fer un pas enrere i deixar-los liderar Celebrar els seus èxits  

Diapositiva 10: La Llei de la Reproducció Cita: “Es necessita un líder per formar un altre 
líder.” Els líders que desenvolupen altres líders canvien el futur de l'organització Visual: 
Arbre amb branques que representen líders desenvolupats  



Diapositiva 11: El retorn del desenvolupament del lideratge Augmenta la capacitat 
Enforteix l'equip Prepara per a la successió Millora la moral i la innovació

Diapositiva 12: Accions pràctiques per desenvolupar líders Inicia un programa de 
desenvolupament del lideratge Assigna mentors a líders emergents Delegar estratègicament 
Realitza revisions regulars del lideratge Ofereix llibres i formació sobre lideratge

Diapositiva 13: Etapes del canal de lideratge: Líders emergents Líders en creixement 
Líders reproductors Líders llegat Alinea cada etapa amb formació i coaching

Diapositiva 14: Estudi de cas o exemple real Opcional: Destaca un líder conegut 
que hagi multiplicat altres líders Lliçons del seu procés

Diapositiva 15: Punts clau El desenvolupament del lideratge no és opcional—és essencial 
Inverteix en les persones adequades El llegat que deixaràs seran els líders que hagis format 

Diapositiva 16: Reflexió i repte A qui estàs desenvolupant avui? Quins sistemes hi ha per al 
creixement del lideratge? Quin és el teu pròxim pas? 

Blink – Malcolm Gladwell 
Aquí tens una presentació detallada basada en "Blink: El poder de pensar sense pensar" 
de Malcolm Gladwell: Diapositiva de títol BLINK: El poder de pensar sense pensar Per 
Malcolm Gladwell Una immersió profunda en judicis ràpids i cognició ràpida 

Diapositiva 1: Visió general Autor: Malcolm Gladwell Publicat: 2005 Gènere: 
Psicologia / Ciències del comportament Idea principal: Explora com prenem 
decisions en fraccions de segon i com poden ser precises—o defectuoses. 

Diapositiva 2: Concepte clau - Talls fins Definició: La capacitat de fer judicis ràpids basats 
en informació limitada. Exemple: Estudi de Gottman predint divorcis observant uns minuts 
de la interacció d'una parella. Implicació: Els experts sovint rendeixen millor amb menys 
informació. 

Diapositiva 3: El poder de l'inconscient Cognició inconscient: Moltes decisions es prenen sense pensar 
conscientment. Efecte de priming: L'exposició a indicis subtils influeix en el comportament. Exemple: Les 
persones exposades a paraules relacionades amb la gent gran caminaven més lentament després. 

Diapositiva 4: Quan la cognició ràpida falla Biaix i prejudici: Els judicis ràpids poden 
reflectir biaixos inconscients. Exemple: Disparos policials basats en suposicions racials. 
Lliçó: Ser conscients dels nostres dreceres mentals és clau per evitar decisions errònies. 



Diapositiva 5: La importància de l'experiència Expertesa: Els experts desenvolupen una intuïció millor 
a través de la repetició i el feedback. Exemple: Bombers que perceben que un pis pot col·lapsar 
abans que realment passi. Formació: La intuïció millora amb experiències de qualitat. 

Diapositiva 6: El costat fosc de la percepció ràpida Error de Warren Harding: Confondre una bona 
aparença amb habilitat de lideratge. Dependència excessiva de les aparences: Conduïx a 
contractacions errònies, judicis pobres. Conclusió: Els judicis ràpids no sempre són correctes. 

Diapositiva 7: Estudi de cas - New Coke Fracàs de la investigació de mercat: Les proves de sabor a cegues van ignorar el 
context de la marca. Error de judici ràpid: No tenir en compte l'experiència emocional i contextual completa. 

Diapositiva 8: Estudi de cas - Codificació facial de Paul Ekman Microexpressions: Poden revelar 
emocions veritables en mil·lisegons. Aplicació de la percepció ràpida: Llegir les emocions amb 
precisió millora la presa de decisions en l'aplicació de la llei, la teràpia, etc. 

Diapositiva 9: Estratègies per millorar els judicis ràpids Sigues conscient dels biaixos 
Evita la sobrecàrrega d'informació Confia en la intuïció informada, no en l'instint Crea 
condicions per a una cognició ràpida i precisa  

Diapositiva 10: Aplicacions pràctiques En el món empresarial: Contractació, 
negociacions, màrqueting En l'aplicació de la llei: Reduir el biaix en la presa de 
decisions ràpides En les relacions: Llegir les subtileses en la comunicació  

Diapositiva 11: Crítiques a Blink Sobregeneralització: No tots els judicis ràpids són 
beneficiosos. Evidència anecdòtica: Es basa en històries convincents, no només en 
dades. Subjectivitat: El missatge "Confia en la teva intuïció" pot ser mal interpretat.  

Diapositiva 12: Conclusions finals Confia en la teva intuïció, però posa-la a prova. Els 
judicis ràpids poden ser encertats o desastrosos—el context és important. La consciència 
i la reflexió són claus per afinar la nostra intuïció. 

El Punt de Trencament – Malcolm Gladwell 

Títol: El Punt de Trencament — Malcolm Gladwell Subtítol: Com les petites coses 
poden fer una gran di¯ferència 

Diapositiva 1: Introducció a El Punt de Trencament Autor: Malcolm Gladwell Publicat: 2000 
Premissa: Accions petites en el moment adequat, al lloc correcte, amb les persones 
indicades, poden crear un punt de trencament per a un gran canvi. 

Diapositiva 2: Què és un Punt de Trencament? Definició: "El moment de massa crítica, el 
llindar, el punt d'ebullició." Significancia: És el punt en què una idea, tendència o 
comportament creua un llindar i es difon com una foguera. 



Diapositiva 3: Les Tres Regles de les Epidèmies La Llei dels Pocs El Factor Adhesiu El 
Poder del Context  

Diapositiva 4: La Llei dels Pocs Certs tipus de persones tenen un paper crucial en la difusió d'idees: 
Connectors – Coneixen molta gent i uneixen grups socials Savis – Especialistes en informació que 
gaudeixen ajudant Salesmen – Persones persuasives amb habilitats de negociació potents  

Diapositiva 5: El Factor Adhesiu Definició: La qualitat única que fa que el missatge es 
mantingui en la ment de les persones Exemples: "Sesame Street" i "Blue’s Clues" 
utilitzant repetició i interacció Aplicació directa al màrqueting i l'educació  

Diapositiva 6: El Poder del Context El comportament humà és sensible i fortament influenciat pel seu 
entorn Exemple: Teoria de les Finestres Trencades (petits signes de desordre poden generar més 
desordre) L'entorn pot orientar comportaments cap a direccions positives o negatives  

Diapositiva 7: Estudi de cas - Hush Puppies Explosió de vendes a mitjans dels anys 90 després que els 
referents de moda de NYC adoptessin la marca Demostra com es propaguen les epidèmies de moda i socials  

Diapositiva 8: Estudi de cas - Descens del crim a NYC El crim va disminuir a principis dels anys 90 gràcies a petits 
canvis (per exemple, eliminació de graffiti, mesures contra la evasió de tarifes) Reforça el “Poder del Context” 

Diapositiva 9: Punts de gir en els negocis Llançament d'un nou producte o servei Màrqueting 
viral i cultura d'influencers Identificació i ús de Connectors, Experts i Venedors 

Diapositiva 10: Punts de gir en la societat Moviments socials (per exemple, drets civils, acció 
climàtica) Idees que transformen les normes socials (per exemple, reciclatge, treball remot) 

Diapositiva 11: Crear el teu propi punt d'inflexió Identifica la capacitat d'enganxar del teu 
missatge Utilitza les persones adequades Modela l'entorn o el context Supervisa i 
adapta: els punts d'inflexió sovint són imprevisibles  

Diapositiva 12: Conclusions claus Les petites modificacions poden tenir grans efectes 
Les epidèmies socials estan influïdes per les persones, el missatge i el context L'acció 
estratègica en el moment adequat = impacte massiu 

Ara tens el Coneixement de l'Home o del CEO de la Nova 
Era. Si tens alguna pregunta pots contactar a 
richbonfigli@gmail.com, o trucar al 1-302-985-1184 


