
নিউ এজ সিইও (মানুষের জ্ঞান) 
অনুগ্রহ করে অন্যদের সাথে শেয়ার করুন 

গত ৩০ বছরে পড়া ৫৫-৬০টি বইয়ের মধ্যে থেকে এই ১৮টি বইয়ের 
নির্বাচন আপনার, আপনার পরিবার এবং আপনার কর্মজীবনের 

নেতৃত্বের জন্য অত্যাবশ্যক। 

এগুলি অত্যন্ত স্থানান্তরযোগ্য দক্ষতা যা আপনাকে যেকোনো 
ভূমিকায় অত্যন্ত সফল করে তুলবে এবং আপনাকে অসাধারণ সম্পর্ক এবং 

বিবাহ করতে সহায়তা করবে 

জন ম্যাক্সওয়েল কর্তৃক সবাই যোগাযোগ করে, কিন্তু কিছু সংযোগ স্থাপন করে 

বিশদ ডেক: জন ম্যাক্সওয়েল কর্তৃক সবাই যোগাযোগ করে, কিন্তু কিছু সংযোগ স্থাপন করে 

স্লাইড ১: শিরোনাম স্লাইড শিরোনাম: সবাই যোগাযোগ করে, কিন্তু কিছু সংযোগ স্থাপন করে লেখক: জন সি. 
ম্যাক্সওয়েল সাবটাইটেল: সবচেয়ে কার্যকর ব্যক্তিরা যা আলাদা ভাবে করে ইমেজ: ম্যাক্সওয়েলের 

ছবি অথবা একটি যোগাযোগ গ্রাফিক 

স্লাইড ২: মূল বার্তা প্রধান পয়েন্ট: যোগাযোগ সংযোগের মতো নয় 
সংযোগ। মূল উক্তি: “সংযোগ হল মানুষের সাথে সনাক্ত করার এবং 
তাদের সাথে সম্পর্কিত হওয়ার ক্ষমতা যা আপনার প্রভাব বৃদ্ধি করে।” 

স্লাইড ৩: সংযোগের ৫ নীতিমালা সংযোগ প্রত্যেক পরিস্থিতিতে প্রভাব বৃদ্ধি করে 
সংযোগ সবকিছুর ওপর হয় সংযোগ শব্দের বাইরে যায় 
সংযোগ সর্বদা শক্তি প্রয়োজন, সংযোগ দক্ষতার বিষয়, স্বাভাবিক প্রতিভার নয়  

স্লাইড ৪: নীতিমালা ১ - সংযোগের মাধ্যমে প্রভাব, প্রত্যেক ব্যক্তি যিনি সংযোগ স্থাপন করেন  

তাদের নেতৃত্ব এবং প্রভাব ক্ষমতা বৃদ্ধি করেন। মানুষ আপনাকে অনুসরণ করবে না যদি তারা  

আপনার সাথে সংযুক্ত অনুভব না করে।  

স্লাইড ৫: নীতিমালা ২ - অন্যদের উপর মনোযোগ দিন, কথোপকথনে 'আমি' থেকে 'আপনি' তে পরিবর্তন করুন।  
অন্যদের চিন্তাভাবনা, অনুভূতি এবং মূল্যবোধের প্রতি আন্তরিক আগ্রহী হন।  



স্লাইড ৬: নীতি ৩ – শব্দের বাইরে যান ৭–৩৮–৫৫ নিয়ম: ৭% শব্দ, ৩৮% স্বরের 
ভঙ্গি, ৫৫% শরীরের ভাষা। মুখের অভিব্যক্তি, ভঙ্গি এবং চোখের যোগাযোগ ব্যবহার করুন 

সত্যতা প্রকাশ করতে।  

স্লাইড ৭: নীতি ৪ – প্রয়োজনীয় জ্বালানি সংযোগ স্থাপন প্রচেষ্টা এবং ইচ্ছাকৃততা দাবি করে। 
প্রস্তুত করুন, পর্যবেক্ষণ করুন এবং গতিশীলভাবে প্রতিক্রিয়া জানান।  

স্লাইড ৮: নীতি ৫ – দক্ষতা প্রতিভার চেয়ে বেশি সংযোগ করার দক্ষতা শেখা যায়। অনুশীলন 
সংযোগকে আরও স্বাভাবিক করে তোলে।  

স্লাইড ৯: সংযোগের ৫টি অনুশীলন সংযোগকারীরা সাধারণ ভিত্তিতে সংযোগ স্থাপন করে 
সংযোগকারীরা সহজ রাখার কঠিন কাজটি করে সংযোগকারীরা একটি অভিজ্ঞতা তৈরি করে 

যা সবাই উপভোগ করে সংযোগকারীরা মানুষকে অনুপ্রাণিত করে সংযোগকারীরা যা 
তারা যা বলে তা নিজেরাই পালন করে 

স্লাইড ১০: অভ্যাস ১ – সাধারণ আগ্রহ খুঁজে বের করা: সাধারণ আগ্রহ বা অভিজ্ঞতা খুঁজে বের করুন। জিজ্ঞাসা করুন 

প্রশ্ন করুন যে আপনার মধ্যে কী সাধারণ রয়েছে। 

স্লাইড ১১: অভ্যাস ২ – সহজ রাখুন: স্পষ্টতা হলো প্রধান। সহজ, পরিষ্কার ভাষা ব্যবহার করুন। 
জটিল ভাষা এবং অতিরিক্ত ব্যাখ্যা এড়িয়ে চলুন। 

স্লাইড ১২: অভ্যাস ৩ – আনন্দদায়ক অভিজ্ঞতা: আকর্ষণীয় এবং সহানুভূতিশীল হোন। ব্যবহার করুন 

গল্প এবং হাস্যরস। একটি আবেগময় সংযোগ তৈরি করুন। 

স্লাইড ১৩: অভ্যাস ৪ – মানুষকে অনুপ্রাণিত করুন: আপনার উদ্দীপনা ভাগ করুন। অন্যদের উপর বিশ্বাস রাখুন এবং তাদের উন্নত করুন। 

তাদের উত্তোলন করুন। একটি সুন্দর ভবিষ্যতের ছবি আঁকুন। 

স্লাইড ১৪: অভ্যাস ৫ – বাস্তবায়ন করুন: সত্যিকারের এবং ধারাবাহিক হোন। আপনার কথাকে কাজ দিয়ে সমর্থন করুন। 
কর্মের মাধ্যমে কথাগুলিকে সমর্থন করুন।  

স্লাইড ১৫: এককভাবে, গোষ্ঠীতে এবং শ্রোতার সঙ্গে সংযোগ স্থাপন এককভাবে: 
ভালভাবে শুনুন, সহমর্মিতা দেখান। গোষ্ঠী: মতামতকে উৎসাহিত করুন, শক্তি অনুভূত করুন। শ্রোতা: 

বার্তাকে আরো প্রভাবশালী করতে গল্প বলুন এবং চাক্ষুষ সংকেত ব্যবহার করুন।  

স্লাইড ১৬: সংযোগের প্রতিবন্ধকতা স্বকেন্দ্রিকতা প্রস্তুতির অভাব দুর্বল 
শ্রবণ মিশ্র সংকেত (শরীরের ভাষা বনাম শব্দ) স্লাইড 

 ১৭: চূড়ান্ত ভাবনা সারসংক্ষেপ: সবাই কথা বলে, কিন্তু খুব কমই সংযোগ স্থাপন করে। নেতৃত্ব দিতে, প্রভাব ফেলতে, 

এবং শক্তিশালী সম্পর্ক গড়ে তুলতে, সংযোগের শিল্প রপ্ত করুন। 



 স্লাইড ১৮: প্রতিফলন প্রশ্নগুলি কাদের সঙ্গে আমাকে আরও ভালোভাবে সংযোগ স্থাপন করতে হবে? কী 

অভ্যাসগুলি আমি গ্রহণ করতে পারি যাতে আরও আকর্ষণীয় হই? কীভাবে আমি আরও 
সহানুভূতি এবং আন্তরিকতার সাথে যোগাযোগ করতে পারি? 

জন ম্যাক্সওয়েলের '২৫ ওয়েজ টু উইন উইথ পিপল' 

'২৫ ওয়েজ টু উইন উইথ পিপল' জন ম্যাক্সওয়েল এবং লেস প্যারটের লেখা। এই বইটিতে ইতিবাচক সম্পর্ক গড়ে তোলার জন্য কার্যকর 
কৌশলগুলি রয়েছে। নিচে একটি স্লাইড-বাই-স্লাইড গঠন দেওয়া হল, যা আপনি ব্যবহার করতে পারেন: ডেক শিরোনাম: ২৫ ওয়েজ টু উইন 
উইথ পিপল উপশিরোনাম: স্থায়ী প্রভাব এবং সংযোগের গোপন রহস্য উন্মোচন লেখক: জন সি. ম্যাক্সওয়েল এবং লেস প্যারট 

স্লাইড ১: পরিচিতি বইটির সংক্ষিপ্ত বিবরণ মানুষের সাথে জয়ী হওয়ার গুরুত্ব নেতৃত্ব এবং সম্পর্কের 
ক্ষেত্রে লেখকদের বিশেষজ্ঞতা 

স্লাইড ২: ১ – নিজেকে দিয়ে শুরু করুন নিজের আত্মসচেতনতা এবং ব্যক্তিগত উন্নয়নের উপর কাজ করুন। 
আপনার আন্তরিকতায় অন্যেরা সাড়া দেবে।

স্লাইড ৩: ২ – ৩০ সেকেন্ড নিয়ম অনুশীলন করুন কথোপকথনের প্রথম ৩০ সেকেন্ডে কিছু উৎসাহব্যঞ্জক 
বলুন। অন্যদের মূল্যবান অনুভব করাতে মনোনিবেশ করুন।

স্লাইড ৪: ৩ – মানুষকে জানান যে আপনি তাদের প্রয়োজন করেন। অন্যের অবদানকে স্বীকৃতি দিন। 
তাদের অনন্য মূল্যকে কৃতজ্ঞতা জানান।

স্লাইড ৫: ৪ – একটি স্মৃতি তৈরি করুন এবং তা বারবার মনে করুন। কারো জন্য অপূর্ব কিছু করুন। সংযোগ 
দৃঢ় করতে তা পুনরায় দেখুন।

স্লাইড ৬: ৫ – অন্যদের সামনে মানুষকে প্রশংসা করুন। তাদের আত্মসম্মান বৃদ্ধি করে এবং সম্পর্ককে দৃঢ় করে। 
প্রকাশ্যে প্রশংসা অত্যন্ত শক্তিশালী।

স্লাইড ৭: ৬ – অন্যদের একটি সম্মান বজায় রাখতে দিন। তাদের সম্ভাবনার কথা বলুন। মানুষকে আপনার প্রত্যাশার 
পর্যায়ে উঠতে সাহায্য করে।

স্লাইড ৮: ৭ – সঠিক সময়ে সঠিক শব্দ বলুন চিন্তাশীল, সময়োপযোগী উৎসাহ প্রদান করুন যা কারও মন 
খারাপের সময় তাকে উজ্জীবিত করতে পারে

স্লাইড ৯: ৮ – অন্যদের স্বপ্নকে উৎসাহিত করুন তাদের লক্ষ্য এবং আগ্রহ সম্পর্কে জিজ্ঞাসা করুন ভবিষ্যতের 
জন্য তাদের দৃষ্টিভঙ্গিকে সমর্থন করুন

স্লাইড ১০: ৯ – কৃতিত্ব অন্যদের দিন সাফল্য নিজেই জমিয়ে রাখবেন না যারা অবদান রেখেছেন তাদের উন্নীত করুন

স্লাইড ১১: ১০ – সর্বোত্তম প্রচেষ্টা করুন মানুষ উৎকর্ষতা এবং প্রচেষ্টা মূল্যায়ন করে সম্পর্কের 
ক্ষেত্রে সর্বোচ্চ দিন



Slide 12: 11 – কারো সঙ্গে গোপন কথা শেয়ার করুন বিশ্বাস এবং ঘনিষ্ঠতা তৈরি করে মানুষকে 
গুরুত্বপূর্ণ ও অন্তর্ভুক্ত অনুভব করাতে সাহায্য করে  

Slide 13: 12 – সদিচ্ছার সোনা খুঁজুন ইতিবাচক উদ্দেশ্য ধরে নিন শুধু কাজ নয়, অন্যদের হৃদয়ে 
মনোনিবেশ করুন  

Slide 14: 13 – আয়নার বাইরে চোখ রাখুন অন্যদের ওপর মনোযোগ দিন, নিজেকে কেন্দ্রীভূত করবেন না 
পরিষেবা দেওয়ার চেষ্টা করুন, গ্রহণ করার নয়  

Slide 15: 14 – অন্যদের জন্য করুন যা তারা নিজেরা করতে পারে না সহানুভূতির সঙ্গে এগিয়ে আসুন 
সত্যিকারের সেবা স্থায়ী সম্পর্ক তৈরি করে  

Slide 16: 15 – হৃদয় দিয়ে শুনুন কথার বাইরে যান আবেগ ও প্রয়োজনের সঙ্গে সুর মেলান  

Slide 17: 16 – হৃদয়ের চাবিকাঠি খুঁজে বের করুন জানুন কী তাদের অনুপ্রাণিত করে সংযোগের পদ্ধতি 
ব্যক্তিগতকরণ করুন 

Slide 18: 17 – সাহায্যে প্রথম হোন সাহায্যের হাত বাড়াতে উদ্যোগী হন স্নেহ এবং পারস্পরিক সম্মান 
তৈরি হয় 

Slide 19: 18 – মানুষকে মূল্য যোগ করুন জিজ্ঞাসা করুন: “আমি কিভাবে তাদের জীবনকে ভালো করতে 
পারি?” ছোট ছোট দয়াপূর্ণ কাজগুলি গুরুত্বপূর্ণ 

Slide 20: 19 – একজনের গল্প মনে রাখুন নাম, গল্প এবং স্বপ্ন মনে রেখে যত্ন দেখান মানুষকে গুরুত্বপূর্ণ এবং 
শোনা যায় এমন অনুভূতি দেয় 

Slide 21: 20 – একটি ভালো গল্প বলুন ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা শেয়ার করে অনুপ্রেরণা বা শিক্ষা দিন 
কথোপকথনকে স্মরণীয় করে তোলে 

Slide 22: 21 – কোন শর্ত ছাড়া দিন বিনিময়ে কিছু পাওয়ার আশা করবেন না প্রকৃত দেওয়া মানে নিঃস্বার্থতা  

Slide 23: 22 – তাদের ভাষা শিখুন তাদের মূল্যবোধ এবং ব্যক্তিত্বের সাথে সঙ্গতিপূর্ণভাবে কথা বলুন 
আবেগগত বুদ্ধিমত্তা খুবই গুরুত্বপূর্ণ 

 Slide 24: 23 – কথা বলার জন্য আনন্দদায়ক হন উচ্ছ্বাস, হাস্যরস এবং সহানুভূতি নিয়ে আসুন 
কথোপকথনকে হালকা, ইতিবাচক এবং আকর্ষণীয় করুন  

Slide 25: 24 – মানুষের শক্তি নির্দেশ করুন তাদের প্রতিভা তুলে ধরুন তাদের আত্মবিশ্বাস এবং 
আত্মমূল্যায়ন মজবুত করে 

Slide 26: 25 – মানুষকে জিততে সাহায্য করুন অন্যদের সাফল্য উদযাপন করুন তাদের উৎসাহদাতা এবং সহায়ক হোন Slide 27: সারসংক্ষেপ 
– মানুষের সাথে জেতার হৃদয় এটি হলো সত্যিকারের যত্ন, ধারাবাহিক উৎসাহ এবং উদ্দেশ্যপূর্ণ কাজ সম্পর্কগুলি উন্নতি করে যখন মানুষ 
অনুভব করে 



মূল্যবান স্লাইড ২৮: চূড়ান্ত উক্তি “আপনি কত জানেন মানুষ তা যতটা না ভাবে, তার থেকেও বেশি ভাবে আপনি তাদের 
কতটা ভালোবাসেন।” — জন ম্যাক্সওয়েল 

স্ব-সম্মানের মনোবিজ্ঞান – ন্যাথানিয়েল ব্র্যান্ডেন 

এখানে "স্ব-সম্মানের মনোবিজ্ঞান" বিষয়ক একটি বিশদ প্রেজেন্টেশন ডেকের রূপরেখা দেওয়া হলো—মূল মনস্তাত্ত্বিক 
নীতিগুলি এবং ন্যাথানিয়েল ব্র্যান্ডেনের প্রভাবশালী কাজ দ্বারা অনুপ্রাণিত (যিনি স্ব-সম্মানের মনোবিজ্ঞানও রচনা 
করেছেন)। এই সংস্করণটি স্পষ্টতা, গভীরতা এবং ব্যবহারিক উপলব্ধির জন্য গঠিত। ডেক শিরোনাম: স্ব-সম্মানের 
মনোবিজ্ঞান মানব মূল্য এবং মর্যাদার বিজ্ঞানের অনুধাবন 

স্লাইড ১: পরিচিতি স্ব-সম্মান কী? স্ব-সম্মান হলো একজন ব্যক্তির নিজের মূল্যায়নের সামগ্রিক ধারণা। এটি আমাদের চিন্তা, আবেগ, প্রেরণা এবং 
আচরণকে প্রভাবিত করে। কেন এটি গুরুত্বপূর্ণ: এটি নির্ধারণ করে আমরা নিজেদের, অন্যদের এবং বিশ্বের সাথে কিভাবে যোগাযোগ করি। 

স্লাইড ২: মূল সংজ্ঞা নাথানিয়েল ব্র্যান্ডেনের সংজ্ঞা: "স্ব-মূল্যায়ন হল নিজেকে জীবনের মূল চ্যালেঞ্জ মোকাবিলা করতে সক্ষম এবং 
সুখের যোগ্য বলে মনে করার প্রবৃত্তি।" দুটি উপাদান: আত্ম-দক্ষতা – আমাদের চিন্তা ও কার্যকরভাবে কাজ করার ক্ষমতায় আত্মবিশ্বাস 
আত্ম-সম্মান – সুখী হওয়ার এবং মর্যাদার সাথে বেঁচে থাকার অধিকার নিয়ে আত্মবিশ্বাস 

স্লাইড ৩: আত্মমর্যাদার উত্স শৈশবে শুরু হয়: পিতামাতার ভালোবাসা, সমর্থন, বৈধতা সাফল্যের 
অভিজ্ঞতা, স্বায়ত্তশাসন প্রভাবিত করে: পারিবারিক গতিশীলতা সামাজিক মিথস্ক্রিয়া শিক্ষা, মিডিয়া, 
সংস্কৃতি 

স্লাইড ৪: সচেতনতার ভূমিকা আত্মসম্মান সচেতনতা এবং ইচ্ছাকৃত চেতনায় ভিত্তি করে। আমাদের জীবন নিয়ে সক্রিয়ভাবে 
জড়িত থাকতে হবে—চিন্তা করা, বেছে নেওয়া, কাজ করা। যত বেশি সচেতন থাকব, তত বেশি আমাদের আত্মসম্মানের উপর 
নিয়ন্ত্রণ থাকবে। 

স্লাইড ৫: অভ্যন্তরীণ সংলাপ আমাদের অভ্যন্তরীণ কথোপকথন দ্বারা আত্মসম্মান গঠিত হয়। উৎসাহব্যঞ্জক বনাম 
নিন্দামূলক আত্মকথন "আমি এটি সামলাতে পারি" বা "আমি মূল্যহীন" এর মতো চিন্তাভাবনা আত্মকথন পরিবর্তন সময়ের 
সাথে সাথে আত্মসম্মান পরিবর্তন করে। 

স্লাইড ৬: স্বাস্থ্যকর বনাম অস্বাস্থ্যকর আত্মসম্মান স্বাস্থ্যকর: বাস্তবতার ভিত্তিতে স্থিতিস্থাপক এবং সহনশীল বৃদ্ধি এবং 
সংযোগকে সমর্থন করে অস্বাস্থ্যকর: অতিরিক্ত বা কম মুল্যায়িত অনুমোদন বা অর্জনের উপর নির্ভরশীল প্রত্যাখ্যান এবং 
ব্যর্থতার প্রতি সংবেদনশীল

স্লাইড ৭: আত্মসম্মানের প্রভাব মানসিক স্বাস্থ্য: চাপের বিরুদ্ধে বেশি সহনশীলতা উদ্বেগ এবং বিষণ্ণতার ঝুঁকি কম আচরণগত 
ফলাফল: ঝুঁকি নেওয়ার ইচ্ছা উদ্যোগ এবং নেতৃত্ব সম্পর্ক: উন্নত সীমানা সত্যিকারের যোগাযোগ স্লাইড ৮: আত্মসম্মান 
গড়ে তোলার চর্চা আত্ম-সচেতনতা: জার্নালিং, প্রতিফলন সৎ জীবনযাপন: মূল্যবোধ এবং আচরণের মধ্যে সামঞ্জস্য লক্ষ্য 
নির্ধারণ: পরিষ্কার উদ্দেশ্য এবং অগ্রগতি স্বীকৃতি: ইতিবাচক, বাস্তবতা-ভিত্তিক স্ববক্তব্য দায়িত্ব: সিদ্ধান্ত এবং 
ফলাফলের মালিকানা



৯: আত্মসম্মান একটি অভ্যাস এটি কোনও উপহার বা স্থায়ী গুণ নয়—এটি দৈনন্দিন অভ্যাসের মাধ্যমে অর্জিত হয়। সাহস, সততা, উৎপাদনশীলতা এবং 
আত্মসম্মানের প্রতিটি কর্মকাণ্ডের সাথে এটি বৃদ্ধি পায়। "নিজের মনকে বিশ্বাস করা এবং জানা যে কেউ সুখের যোগ্য, এটাই আত্মসম্মানের সারমর্ম।" – 
ব্র্যান্ডেন  

স্লাইড ১০: চূড়ান্ত চিন্তাভাবনা আত্মসম্মান মানসিক, আবেগগত এবং সামাজিক স্বাস্থ্যের ভিত্তি। এর মনস্তত্ত্ব বোঝা 
আমাদেরকে শক্তিশালী স্বয়ং এবং সম্প্রদায় গঠনে সাহায্য করে। সচেতনতা দিয়ে শুরু করুন। উদ্দেশ্য সহকারে কাজ করুন। সততার সাথে 
জীবনযাপন করুন। 

আত্মসম্মানের মনস্তত্ত্ব – নাথানিয়েল ব্র্যান্ডেন 

"আত্মসম্মানের মনস্তত্ত্ব" নিয়ে একটি বিশদ উপস্থাপনা ডেক আউটলাইন এখানে দেওয়া হল - মূল মনস্তাত্ত্বিক নীতিগুলির 
দ্বারা অনুপ্রাণিত এবং নাথানিয়েল ব্র্যান্ডেনের প্রভাবশালী কাজ দ্বারা প্রভাবিত (যিনি আত্মসম্মানের মনস্তত্ত্বও রচনা 
করেছেন)। এই সংস্করণটি স্পষ্টতা, গভীরতা এবং ব্যবহারিক বোঝাপড়ার জন্য কাঠামোবদ্ধ। ডেক শিরোনাম: 
আত্মসম্মানের মনস্তত্ত্ব মানব মূল্য এবং মর্যাদার বিজ্ঞান বোঝা  

Slide 1: পরিচিতি আত্মমর্যাদা কী? আত্মমর্যাদা হল একজন ব্যক্তির নিজের মূল্যায়নের সামগ্রিক ধারণা। এটি আমাদের চিন্তা, অনুভূতি, প্রেরণা 
এবং আচরণকে প্রভাবিত করে। কেন এটি গুরুত্বপূর্ণ: এটি আমাদের নিজেদের, অন্যদের এবং বিশ্বের সাথে আমাদের মিথস্ক্রিয়া গঠন করে।  

Slide 2: মূল সংজ্ঞা নাথানিয়েল ব্র্যান্ডেনের সংজ্ঞা: “আত্মমর্যাদা হল জীবনযাপনের মৌলিক চ্যালেঞ্জ মোকাবেলা করার জন্য 
নিজেকে সক্ষম হিসাবে অনুভব করার এবং সুখের যোগ্য হিসাবে নিজের মূল্যায়ন করার মানসিকতা।” দুটি উপাদান: আত্মক্ষমতা – দক্ষতার 
সাথে চিন্তা ও কাজ করার ক্ষমতায় আত্মবিশ্বাস আত্মসম্মান – সম্মানের সাথে সুখী ও মর্যাদাপূর্ণ জীবনযাপন করার অধিকার।  

Slide 3: আত্মমর্যাদার উত্স শৈশবে শুরু হয়: পিতামাতার ভালোবাসা, সমর্থন, স্বীকৃতি সাফল্য, 
স্বায়ত্তশাসনের অভিজ্ঞতা দ্বারা প্রভাবিত: পারিবারিক গতিশীলতা সামাজিক মিথস্ক্রিয়া শিক্ষা, 
মিডিয়া, সংস্কৃতি  

Slide 4: চেতনার ভূমিকা আত্মমর্যাদা সচেতনতা এবং ইচ্ছাকৃত চেতনার উপর ভিত্তি করে। আমাদের জীবনযাপনে 
সক্রিয়ভাবে জড়িত থাকতে হবে—চিন্তা করা, নির্বাচন করা, কাজ করা। আমরা যত বেশি সচেতন থাকি, আমাদের মর্যাদার 
উপর তত বেশি নিয়ন্ত্রণ থাকে।  

স্লাইড ৫: অভ্যন্তরীণ সংলাপ আত্মসম্মান গড়ে ওঠে আমাদের অভ্যন্তরীণ কথোপকথন থেকে। 

উদ্দীপনামূলক বনাম নিন্দামূলক স্ব-কথোপকথন “আমি এটা সামলাতে পারবো” বা “আমি মূল্যহীন” এর মতো চিন্তা। স্ব-কথোপকথন পরিবর্তন 
করার মাধ্যমে সময়ের সাথে সাথে আত্মসম্মান পরিবর্তিত হয়। 

স্লাইড ৬: স্বাস্থ্যকর বনাম অস্বাস্থ্যকর আত্মসম্মান স্বাস্থ্যকর: বাস্তবতার ভিত্তিতে স্থিতিশীল এবং স্থিতিস্থাপক বৃদ্ধি এবং 
সংযোগকে সমর্থন করে অস্বাস্থ্যকর: অতিরিক্ত বা কম মূল্যায়িত অনুমোদন বা অর্জনের উপর নির্ভরশীল প্রত্যাখ্যান এবং 
ব্যর্থতার পক্ষে দুর্বল 



স্লাইড ৭: আত্মসম্মানের প্রভাব মানসিক স্বাস্থ্য: মানসিক চাপের প্রতি অধিক প্রতিরোধ ক্ষমতা উদ্বেগ ও 
বিষণ্নতার ঝুঁকি হ্রাস আচরণগত ফলাফল: ঝুঁকি নেওয়ার ইচ্ছা উদ্যোগ ও নেতৃত্ব সম্পর্ক: ভালো সীমারেখা সঠিক 
যোগাযোগ  

স্লাইড ৮: আত্মসম্মান বৃদ্ধির অনুশীলন আত্ম-সচেতনতা: জার্নালিং, প্রতিফলন সৎ জীবন: মূল্যবোধ ও 
আচরণের মধ্যে সামঞ্জস্য লক্ষ্য নির্ধারণ: স্পষ্ট উদ্দেশ্য ও অগ্রগতি পজিটিভ আত্ম-বিবৃতি: বাস্তবতার 
উপর ভিত্তি করে ইতিবাচক বক্তব্য দায়িত্ব: নিজের সিদ্ধান্ত ও ফলাফল গ্রহণ 

স্লাইড ৯: আত্মসম্মান একটি অনুশীলন এটি কোনো উপহার বা স্থায়ী গুণ নয়—এটি দৈনন্দিন অভ্যাসের মাধ্যমে অর্জিত 
হয়। সাহসিকতা, সততা, উৎপাদনশীলতা এবং নিজের প্রতি সম্মান প্রদর্শনের প্রতিটি কাজের সাথে এটি বৃদ্ধি পায়। “নিজের মনকে 
বিশ্বাস করা এবং সুখের যোগ্য হওয়া আত্মসম্মানের মূল।” – ব্র্যান্ডেন স্লাইড ১০: চূড়ান্ত চিন্তাভাবনা আত্মসম্মান 
মানসিক, আবেগিক এবং সামাজিক স্বাস্থ্যের ভিত্তি। এর মনোবিজ্ঞান বোঝা আমাদেরকে আরও শক্তিশালী ব্যক্তি ও 
সমাজ গড়তে সহায়তা করে। সচেতনতা দিয়ে শুরু করুন। লক্ষ্য নিয়ে কাজ করুন। সততার সাথে জীবন যাপন করুন। 

পুরুষরা মঙ্গল গ্রহ থেকে এসেছে, নারীরা শুক্র গ্রহ থেকে – জন গ্রে 

এখানে জন গ্রে-এর "পুরুষরা মঙ্গল গ্রহ থেকে এসেছে, নারীরা শুক্র গ্রহ থেকে" সম্পর্কিত একটি বিস্তারিত ডেক রয়েছে — এটি একটি সম্পর্কের 
ক্লাসিক যা পুরুষ এবং নারীদের মধ্যে মূল মানসিক এবং আবেগগত পার্থক্য ব্যাখ্যা করে। ডেক: পুরুষরা মঙ্গল গ্রহ থেকে এসেছে, নারীরা শুক্র গ্রহ থেকে 
জন গ্রে, পিএইচ.ডি. দ্বারা 

স্লাইড ১: সংক্ষিপ্ত বিবরণ লেখক: জন গ্রে, পিএইচ.ডি. প্রধান বিষয়: পুরুষ এবং নারী যোগাযোগ, চাপ 
মোকাবিলা এবং ভালোবাসা খোঁজার ক্ষেত্রে মূলত ভিন্ন। উদ্দেশ্য: সম্পর্কের বোঝাপড়া উন্নত করতে 
লিঙ্গ পার্থক্যকে সম্মান করার মাধ্যমে। শ্রোতা: দম্পতি, থেরাপিস্ট, সম্পর্ক কোচ। 

Slide 2: মার্টিয়ান বনাম ভেনুসিয়ান রূপক পুরুষ (মার্টিয়ান): অর্জন, স্বাধীনতা এবং সমাধানের মূল্য দেয়। নারী (ভেনুসিয়ান): 
সংযোগ, লালন-পালন এবং সহানুভূতির মূল্য দেয়। বিভিন্ন গ্রহ থেকে এসেছিল, বিভিন্ন আবেগের ভাষায় কথা বলত। ভালোবাসা 
তাদের পৃথিবীতে একত্রিত করেছিল, কিন্তু তারা তাদের পার্থক্য ভুলে গিয়েছিল। 

Slide 3: চাপ মোকাবিলায় মূল পার্থক্য পুরুষ: ব্যক্তিগতভাবে সমস্যার সমাধান করতে একটি "গুহায়" সরে যায়। নারী: সমস্যাগুলি 
নিয়ে কথা বলার মাধ্যমে এবং শোনা যায় এমন অনুভূতি প্রকাশ করে ভাল বোধ করে। ভুল বোঝাবুঝি ক্ষোভ বা বিভ্রান্তির 
দিকে নিয়ে যায়। 

Slide 4: যোগাযোগের ধরণ পুরুষ: তথ্য প্রদান বা সমস্যার সমাধান করার জন্য যোগাযোগ করে। নারী: অনুভূতি প্রকাশ করতে এবং 
আবেগগতভাবে সংযোগ স্থাপন করতে যোগাযোগ করে। সমাধান: পুরুষদের জন্য সমাধান না করে শুনতে শেখা, এবং নারীদের জন্য 
নীরবতার প্রতি সম্মান দেখানো। 



 স্লাইড ৫: বিভিন্ন প্রয়োজন দ্বারা প্রেরণা পুরুষ: প্রয়োজনীয় এবং বিশ্বাসযোগ্য অনুভূতি দ্বারা প্রেরিত। নারী: আদর ও বোঝা 
দ্বারা প্রেরিত। মূল ধারণা: একে অপরকে পরিবর্তন করার চেষ্টা করবেন না — একে অপরের প্রকৃতিকে প্রশংসা করুন এবং সমর্থন করুন।  

 স্লাইড ৬: পয়েন্ট স্কোরিং এর ভিন্নতা নারী: অনেক ছোট ছোট ভালোবাসার অঙ্গভঙ্গির মূল্যায়ন করেন। পুরুষ: 
বড় অঙ্গভঙ্গি বেশি পয়েন্ট জিতবে বলে মনে করেন। বাস্তবতা: নারীর আবেগময় স্কোরিংয়ে, প্রতিটি ভালোবাসার 
কাজ = ১ পয়েন্ট।  

 স্লাইড ৭: ভালোবাসার ট্যাঙ্ক ধারণা উভয় সঙ্গীর কাছে একটি আবেগময় ভালোবাসার ট্যাঙ্ক রয়েছে। ট্যাঙ্ক 
পূরণ করা = প্রয়োজন পূরণ করা। যখন ট্যাঙ্ক খালি হয়, ভুল বোঝাবুঝি এবং দূরত্ব সৃষ্টি হয়। 

 স্লাইড ৮: সহায়তা চাওয়া পুরুষরা প্রায়শই জিজ্ঞাসিত হতে অপেক্ষা করেন বা নারীরা জিজ্ঞাসা করলে সমালোচিত অনুভব করেন। নারীরা স্পষ্ট, 
অনির্দিষ্ট অনুরোধ ব্যবহার করা উচিত। সেরা বাক্য: “আপনি কি করতে ইচ্ছুক...?” এড়িয়ে চলুন: “আপনি কখনোই...” বা “আপনি কেন পারবেন 
না...” 

স্লাইড ৯: রাবার ব্যান্ড তত্ত্ব (পুরুষ) পুরুষরা মাঝে মাঝে স্বাধীনতা পুনরুদ্ধার করার জন্য দূরে সরে যায়। এটি 
প্রত্যাখ্যান নয় — শুধু আবেগের পুনরায় সেট। মহিলারা তাড়া করবেন না; বরং পুনঃসংযোগের জন্য স্থান দিন। 

স্লাইড ১০: তরঙ্গ তত্ত্ব (মহিলা) মহিলারা আবেগের "তরঙ্গ" অনুভব করেন — উত্থান ও পতন। নিম্ন সময়ে, 
তারা আবেগগত সমর্থন চান, পরামর্শ নয়। পুরুষরা অনুভূতিগুলোকে নিশ্চিত করুন এবং ধৈর্য দেখান। 

স্লাইড ১১: আবেগগত প্রয়োজন পুরুষদের প্রধান প্রয়োজন: বিশ্বাস গ্রহণযোগ্যতা প্রশংসা শ্রদ্ধা 
অনুমোদন উৎসাহ মহিলাদের প্রধান প্রয়োজন: যত্ন বোঝাপড়া সম্মান নিবেদন নিশ্চিতকরণ আশ্বাস 

স্লাইড ১২: দ্বন্দ্ব নিরাময় দোষারোপ এড়িয়ে ইতিবাচক অভিপ্রায় ধরে নিন। "আমি অনুভব করি" বিবৃতি ব্যবহার করুন "আপনি আমাকে অনুভব করান..." এর পরিবর্তে। 
ব্যর্থতা আলোচনা করার আগে প্রয়োজন পূরণের প্রচেষ্টা দেখান। 

Slide 13: 90/10 নিয়ম 90% যা আপনি দিতে পারেন তার দিকে মনোনিবেশ করুন, 10% যা অভাব আছে তার নয়। প্রত্যেক সঙ্গীকে 
ভালোবাসা তৈরি করার দায়িত্ব নিতে হবে। নিখুঁততার প্রত্যাশা = হতাশার পথ। 

Slide 14: দৈনন্দিন জীবনে প্রয়োগ সহানুভূতি অনুশীলন করুন — অন্যের দৃষ্টিকোণ থেকে দেখুন। বাধাহীন 
সময়ে কথা বলার জন্য সময় নির্ধারণ করুন। পার্থক্যগুলি উদযাপন করুন, তর্ক করার পরিবর্তে। 

Slide 15: উপসংহার পুরুষ এবং নারীদের মধ্যে ভিন্নতা রয়েছে — ভালো বা খারাপ নয়। এই পার্থক্যগুলি বোঝা এবং মানিয়ে নেওয়া গুরুত্বপূর্ণ। 
পারস্পরিক সম্মান, যোগাযোগ এবং প্রচেষ্টা স্থায়ী ভালোবাসা তৈরি করে। “একে অপরকে পরিবর্তন করার চেষ্টা করবেন না; একসঙ্গে বেড়ে উঠুন।” 



টাইপ টক– ওটো ক্রোগার এবং জ্যানেট থিউসেন 

এখানে টাইপ টক নিয়ে ওটো ক্রোগার এবং জ্যানেট এম. থিউসেনের একটি বিস্তারিত ডেক রয়েছে, যা মায়ার্স-ব্রিগস 
টাইপ ইনডিকেটর (এমবিটিআই) এবং কীভাবে ব্যক্তিত্বের ধরনগুলি যোগাযোগ, কাজ এবং সম্পর্ককে প্রভাবিত করে 
তা অন্বেষণ করে। টাইপ টক – বিস্তারিত ডেক ওটো ক্রোগার এবং জ্যানেট এম. থিউসেন দ্বারা  

১. টাইপ টক-এর ভূমিকা উদ্দেশ্য: ব্যক্তিত্বের পার্থক্য বোঝার জন্য এমবিটিআইকে একটি মাধ্যম হিসেবে ব্যাখ্যা করা। 
লক্ষ্য: মনস্তাত্ত্বিক ধরনের মাধ্যমে যোগাযোগ, দলগত কাজ এবং আত্ম-সচেতনতা উন্নত করা। ভিত্তি: কার্ল জুং-এর 
মনস্তাত্ত্বিক ধরনের তত্ত্ব, যা ইসাবেল ব্রিগস মায়ার্স দ্বারা মানানসই করা হয়েছে। 

 ২. চারটি এমবিটিআই ডাইমেনশন প্রতিটি ব্যক্তির চারটি দ্বৈততার মধ্যে পছন্দ থাকে, যা ১৬টি অনন্য ব্যক্তিত্ব প্রকারে ফলাফল 
করে। ১. শক্তির উৎস (E/I): এক্সট্রোভার্সন (E): বাহ্যিক জগতে মনোযোগ; কর্মমুখী। ইন্ট্রোভার্সন (I): অন্তর্মুখী জগতে 
মনোযোগ; চিন্তামুখী। ২. তথ্য সংগ্রহ (S/N): সেন্সিং (S): তথ্য, বিশদ, বাস্তবতায় মনোযোগ। ইন্টুইশন (N): প্যাটার্ন, 
সম্ভাবনা, বড় চিত্রে মনোযোগ। ৩. সিদ্ধান্ত গ্রহণ (T/F): থিঙ্কিং (T): যৌক্তিক, উদ্দেশ্যপ্রণোদিত, সমালোচনামূলক। 
ফিলিং (F): ব্যক্তিগত মূল্যবোধ, সহানুভূতি, ঐক্য। ৪. জীবন গঠন (J/P): বিচারক (J): সংগঠিত, পরিকল্পিত, সিদ্ধান্তমূলক। 
পার্সিভিং (P): নমনীয়, স্বতঃস্ফূর্ত, অভিযোজিত।  

৩. ১৬টি এমবিটিআই প্রকার প্রতিটি প্রকার চারটি পছন্দের একটি অনন্য সংমিশ্রণ (যেমন, ISTJ, ENFP, ইত্যাদি)। 
উদাহরণ: ISTJ ("ইনস্পেক্টর"): বাস্তববাদী, সংগঠিত, নির্ভরযোগ্য। ENFP ("ইনস্পাইরার"): উদ্যমী, কল্পনাপ্রবণ, 
মানুষ-কেন্দ্রিক।  

৪. টাইপ টকের মূল নীতি কোনো প্রকারের শ্রেষ্ঠত্ব নেই: প্রতিটি প্রকারের শক্তি এবং অন্ধ পয়েন্ট থাকে। প্রকার ≠ আচরণ: 
এটি পছন্দের ব্যাপার, সক্ষমতার নয়। বৃদ্ধি আসে সচেতনতা থেকে: আপনার এবং অন্যদের প্রকার বোঝা সংঘাত কমায় এবং 
সমন্বয় বৃদ্ধি করে। 

৫. ব্যক্তিত্ব অনুযায়ী যোগাযোগের ধরন বহির্মুখী: ভাবনা প্রকাশ করতে কথা বলে, মুখর এবং কথোপকথনের প্রয়োজন। অন্তর্মুখী: কথা 
বলার আগে চিন্তা করে, আত্মমগ্ন এবং লিখিত বা ১:১ কথোপকথন পছন্দ করে। সংবেদী: নির্দিষ্ট তথ্য, বিস্তারিত এবং বাস্তবতা চায়। 
অন্তর্দৃষ্টিপ্রাপ্ত: ধারণা, নতুনত্ব এবং সম্ভাবনা চায়। চিন্তাশীল: যুক্তি এবং ন্যায্যতা মূল্যায়ন করে। অনুভূতিপ্রবণ: সামঞ্জস্য এবং 
সম্পর্কের মূল্য দেয়। বিচারক: কাঠামো এবং সিদ্ধান্ত পছন্দ করে। উপলব্ধিকারী: বিকল্প এবং স্বতঃস্ফূর্ততায় মনোযোগ দেয়। 

৬. কর্মক্ষেত্রে ব্যক্তিত্বের প্রভাব ব্যক্তিত্ব বুঝে সাহায্য করে: দল গঠন নেতৃত্ব উন্নয়ন বিরোধ নিষ্পত্তি 
পেশা পরিকল্পনা গ্রাহক সেবা উদাহরণ: ESFJs সংগঠিত, মানুষকেন্দ্রিক পরিবেশে ভালো করে। INTPs স্বাধীন, 
ধারণা-প্রধান প্রকল্প পছন্দ করে। 



৭।প্রকার এবং চাপr>চাপের মধ্যে: মানুষ তাদের অপছন্দের কার্যকলাপের দিকে ঝুঁকে পড়ে। এটি দ্বন্দ্ব, বিভ্রান্তি এবং ভুল যোগাযোগ সৃষ্টি 
করে। উদাহরণ: ESTJ চাপের মধ্যে কঠোর এবং আক্রমণাত্মক হতে পারে। INFP চাপের মধ্যে সঙ্কুচিত হয়ে অতিরিক্ত সংবেদনশীল হয়ে 
উঠতে পারে।

৮।সম্পর্ক উন্নত করার জন্য প্রকার অনুযায়ীr>পার্থক্য চিন্হিত করুন: বিচার বন্ধ করুন, প্রশংসা শুরু করুন। যোগাযোগের নমনীয়তা: 
অন্যের পছন্দ অনুযায়ী আপনার পদ্ধতি পরিবর্তন করুন। বৃদ্ধির মানসিকতা: প্রতিটি প্রকার কম পছন্দের এলাকায় প্রসারিত হতে শিখতে 
পারে।

৯।MBTI এবং ব্যক্তিগত উন্নতিr>প্রকারকে একটি সূচনার বিন্দু হিসাবে ব্যবহার করুন, একটি সীমা নয়। প্রকার সচেতনতার মাধ্যমে আবেগীয় 
বুদ্ধিমত্তা বিকাশ করুন। আপনার পছন্দগুলি কীভাবে সিদ্ধান্ত, সম্পর্ক এবং দ্বন্দ্বকে প্রভাবিত করে তা নিয়ে চিন্তা করুন।

১০। সারসংক্ষেপের মূল কথা টাইপ ≠ নিয়তি: এটি বোঝার জন্য একটি দৃষ্টিভঙ্গি, সীমা নয়। নিজেকে জানুন: টাইপ সম্পর্কে 
সচেতনতা আত্মবিশ্বাস এবং বিকাশে সহায়তা করে। অন্যদের জানুন: বিভিন্ন দৃষ্টিভঙ্গি বোঝার মাধ্যমে সহানুভূতি 
আসে। প্রয়োগই মূল: টাইপ জ্ঞানের ব্যবহার করে উন্নত দল, কথোপকথন এবং জীবন গঠন করুন। 

নিজেদের পাশে – নাওমি কোয়েনক 
এখানে নাওমি কোয়েনকের "নিজেদের পাশে: আমাদের লুকানো ব্যক্তিত্ব দৈনন্দিন জীবনে" শীর্ষক একটি বিস্তারিত ডেক রয়েছে, যা এমবিটিআই 
(মায়ার্স-ব্রিগস টাইপ ইন্ডিকেটর) কাঠামোর মাধ্যমে চাপের মধ্যে আমাদের আচরণ কেমন হয় তা অন্বেষণ করে: ডেক: "নিজেদের পাশে" নাওমি 
কোয়েনক দ্বারা 

১। বইয়ের সংক্ষিপ্তসার লেখক: নাওমি এল. কোয়েনক লক্ষ্য: মায়ার্স-ব্রিগস টাইপোলজিতে নিম্নতর ফাংশন 
অন্বেষণ। থিম: চাপের মধ্যে আমাদের ব্যক্তিত্ব কিভাবে পরিবর্তিত হয় এবং কেন আমরা "নিজেদের পাশে" 
আচরণ করতে পারি। 

২। এমবিটিআই কাঠামোর পুনঃস্মরণ: প্রতিটি ব্যক্তি ১৬টি এমবিটিআই ধরনের একটিতে অন্তর্ভুক্ত, যা পছন্দের ভিত্তিতে নির্ধারিত হয়: E/I 
(এক্সট্রোভারশন / ইন্ট্রোভারশন) S/N (সেন্সিং / ইন্টুইশন) T/F (থিঙ্কিং / ফিলিং) J/P (জাজিং / পার্সিভিং) প্রধান ফাংশন: আমাদের 
পৃথিবীর সাথে যোগাযোগের প্রধান উপায়। গৌন ফাংশন: সবচেয়ে কম উন্নত এবং অবচেতন; চাপের সময় সক্রিয় হয়। 

৩। গৌন ফাংশন কী? প্রধান ফাংশনের 'বিপরীত'। চাপ বা ক্লান্তির সময় উদ্ভাসিত হয়। অপ্রচলিত, অস্থির বা 
আবেগপ্রবণ আচরণে নিয়ে যায়। উদাহরণ: একটি ইএনটিজে (প্রধান ইন্ট্রোভার্টেড ইন্টুইশন) চাপের সময় 
এক্সট্রোভার্টেড সেন্সিং প্রদর্শন করতে পারে—অস্থির, উদাসীন বা অতিসংবেদনশীল হয়ে উঠতে পারে। 

৪। গৌন ফাংশনের উদ্দীপক: ক্লান্তি, দ্বন্দ্ব, বড় জীবনের পরিবর্তন। হুমকি, অবমূল্যায়ন বা নিয়ন্ত্রণের 
বাইরে অনুভূতি। প্রধান বা সহায়ক ফাংশনগুলিকে কার্যকরভাবে ব্যবহার করতে অক্ষমতা। 



৫। কীভাবে প্রতিটি MBTI ধরন চাপের মধ্যে প্রতিক্রিয়া জানায় টাইপপ্রধানঅপ্রধানচাপ প্রতিক্রিয়াISTJSiNeউদ্বেগ, মহাবিপর্যয়
ENFPNeSiতথ্যের মধ্যে অবসেশন, সুড়ঙ্গ দৃষ্টিINFJNiSeঅতিরিক্ত ভোগ, পারিপার্শ্বিকতার প্রতি অতিসচেতনতা
ESTPSeNiভীতি, ভাগ্যবাদী চিন্তাধারাINTPTiFeআবেগপ্রবণ বিস্ফোরণ, অতিসংবেদনশীলতাESFJFeTiশীতল বিচ্ছিন্নতা, 
অতিরিক্ত সমালোচনামূলকINTJNiSeঅপরিণামদর্শিতা, বেপরোয়া আচরণISFPFiTeকঠিন নিয়ন্ত্রণ, বিস্ফোরণশীলতা

৬।“অপ্রধানের মধ্যে নিজেকে হারানো” মানুষ প্রায়ই এই আচরণ নিয়ে লজ্জিত বা বিভ্রান্ত বোধ করে। এটি 
আন্তঃব্যক্তিক দ্বন্দ্ব বা অনুশোচনার দিকে নিয়ে যেতে পারে। প্যাটার্নটি সনাক্ত করা নিয়ন্ত্রণ 
পুনঃপ্রতিষ্ঠায় সহায়ক।

৭। সচেতনতার মাধ্যমে বৃদ্ধি নিজের অংশ হিসেবে অপ্রধান ফাংশনকে গ্রহণ করুন। এটিকে দমন করবেন না—সময়ের সাথে সাথে একীভূত করুন। 
আত্ম-যত্ন ও প্রতিফলনের জন্য চাপ প্রতিক্রিয়াগুলিকে সংকেত হিসাবে ব্যবহার করুন। ট্রিগারগুলির আশেপাশে আবেগীয় বুদ্ধিমত্তা গড়ে 
তুলুন।

৮. বাস্তব প্রয়োগ ব্যক্তিগত উন্নতি: অচেতন ধরণগুলি চিনে নিয়ে পরিচালনা করুন। সম্পর্ক: বুঝুন কেন অন্যরা 
"স্বাভাবিকের বাইরে" আচরণ করতে পারে। কর্মস্থল: বার্নআউট এবং দলীয় ভুল বোঝাবুঝি প্রতিরোধ করুন। 
থেরাপি/কোচিং: চাপের আচরণের উপর ভিত্তি করে হস্তক্ষেপগুলি কাস্টমাইজ করতে সাহায্য করে। 

৯. কোয়েনকের অবদান MBTI টাইপগুলি চাপের অবস্থায় বোঝার পথপ্রদর্শক ছিলেন। আমাদের "সবচেয়ে খারাপ" মুহূর্তে 
নিজেদের এবং অন্যদের প্রতি সহানুভূতি প্রদর্শনের পরামর্শ দেন। টাইপ সম্প্রদায়ের মাঝে মনস্তাত্ত্বিক অন্তর্দৃষ্টি 
বৃদ্ধি করেন। 

১০. মূল উদ্ধৃতি "অবমুখী কার্যসূচি আমাদের অন্তর্গত জীবনের কেন্দ্রে অবস্থান করে... অবচেতন মনへの 
প্রবেশদ্বার।" 

ফেইলিং ফরোয়ার্ড – জন ম্যাক্সওয়েল 

এখানে জন সি. ম্যাক্সওয়েল-এর "ফেইলিং ফরোয়ার্ড: টার্নিং মিস্টেকস ইনটু স্টেপিং স্টোনস ফর সাকসেস" এর একটি বিস্তারিত ডেক সংক্ষিপ্তসার 
রয়েছে — যা প্রেজেন্টেশনের জন্য কাঠামোবদ্ধ: ফেইলিং ফরোয়ার্ড জন সি. ম্যাক্সওয়েল দ্বারা উপশিরোনাম: টার্নিং মিস্টেকস ইনটু স্টেপিং 
স্টোনস ফর সাকসেস 

স্লাইড ১: ফেইলিং ফরোয়ার্ডের পরিচিতি মূল বার্তা: সফল ব্যক্তিরা ব্যর্থতা থেকে শেখেন; তারা এটি এড়িয়ে যান না। মূল ধারণা: 
গড়পড়তা এবং অর্জনকারী মানুষের মধ্যে পার্থক্য হল তাদের ব্যর্থতার ধারণা এবং প্রতিক্রিয়া। উদ্দেশ্য: ব্যর্থতাকে একটি বৃদ্ধি 
সুযোগ হিসেবে বিবেচনা করার জন্য আপনার মানসিকতাকে পরিবর্তন করুন। 

স্লাইড ২: ব্যর্থতার মিথ ব্যর্থতা কি নয়: এড়ানো সম্ভব নয় একটি ঘটনা লক্ষ্য শত্রু অপরিবর্তনীয় সত্য: ব্যর্থতা 
হল শেখার প্রক্রিয়ার একটি অংশ। 



স্লাইড ৩: মূল নীতি #১ — ব্যর্থতাকে পুনঃসংজ্ঞায়িত করুন আপনি কেবল তখনই ব্যর্থ হন যখন আপনি ছেড়ে দেন। ব্যর্থতাকে পরাজয় 
হিসেবে নয়, প্রতিক্রিয়া হিসেবে দেখুন। পুনর্গঠন: “আমি ব্যর্থ হইনি। আমি কেবল ১০,০০০টি উপায় পেয়েছি যা কাজ করবে না।” — থমাস 
এডিসন

স্লাইড ৪: মূল নীতি #২ — প্রত্যাখ্যানকে প্রত্যাখ্যান করুন ব্যর্থতাকে অন্তর্ভুক্ত করবেন না। আপনার ভুল আপনার পরিচয় নয়। স্বাস্থ্যকর 
আত্মমূল্যায়ন আপনাকে আবার উঠে দাঁড়াতে সাহায্য করে।

স্লাইড ৫: মূল নীতি #৩ — প্রতিটি ব্যর্থতা থেকে শিখুন জিজ্ঞাসা করুন: আমি কী শিখলাম? আমি কীভাবে বেড়ে উঠতে পারি? আমি কী ভিন্নভাবে করব? 
যদি আপনি শিখতে ইচ্ছুক হন তবে ব্যর্থতা সেরা শিক্ষক।

স্লাইড ৬: মূল নীতি #৪ — আপনার প্রতিক্রিয়া পরিবর্তন করুন এটি ঘটনা নয়—এটি আপনার প্রতিক্রিয়া। বেছে 
নিন: দায়িত্ব গ্রহণ করুন, দোষারোপ নয় কার্যকলাপ, পরিহার নয় সফল ব্যক্তিরা ফলাফলকে নিজের করেন এবং 
সামঞ্জস্য করেন।

স্লাইড ৭: মূল নীতি #৫ — দায়িত্ব নিন আপনার ব্যর্থতার মালিকানা গ্রহণ করুন। অজুহাত, দোষারোপ বা অস্বীকার এড়িয়ে চলুন। 
ব্যক্তিগত দায়িত্ব অগ্রগতি ত্বরান্বিত করে।

Slide 8: মূল নীতিমালা #6 — ব্যর্থতাকে আপনার পরিচয় হতে দেবেন না আপনার অতীত আপনার ভবিষ্যত নির্ধারণ করে 
না। ব্যর্থতার মধ্যে দিয়ে যান, তার মধ্যে বসবাস করবেন না। স্থিতিস্থাপকতা আসে আত্মমূল্যকে কর্মক্ষমতা থেকে 
পৃথক করার মাধ্যমে। 

Slide 9: মূল নীতিমালা #7 — ঝুঁকি গ্রহণ করুন কোনো ঝুঁকি নেই = কোনো পুরস্কার নেই। সব সফলতায় কিছু ব্যর্থতা জড়িত থাকে। 
যত বেশি ঝুঁকি নেবেন, তত বেশি সফলতার সুযোগ পাবেন। 

Slide 10: মূল নীতিমালা #8 — ব্যর্থতার পরেও স্থায়ী থাকুন দ্রুত উঠুন, সামনে এগিয়ে যান। দৃঢ়তা সফলদের 
আটকে পড়া থেকে পৃথক করে। 'সাতবার পড়ে যান, আটবার উঠুন।' — জাপানি প্রবাদ 

Slide 11: ব্যর্থতার কোয়েশেন্ট (FQ) FQ আপনার ব্যর্থ হওয়ার এবং চেষ্টা করার ক্ষমতা পরিমাপ করে। উচ্চ FQ = উচ্চ স্থিতিস্থাপকতা এবং 
অভিযোজনযোগ্যতা। উৎপাদনশীলভাবে ব্যর্থ হওয়ার অনুশীলন করুন। 

Slide 12: ব্যর্থতা এবং নেতৃত্ব মহান নেতারা: ব্যর্থতা থেকে শিক্ষা শেয়ার করুন অন্যদের ব্যর্থতা এবং বৃদ্ধির জন্য একটি নিরাপদ স্থান তৈরি করুন 
ব্যর্থতা উদ্ভাবন এবং দলগত শিক্ষার অংশ। 

Slide 13: ভুল থেকে শিক্ষা নিন দ্রুত ভুল করুন সস্তায় ভুল করুন সবসময় শিখুন এবং সাথে সাথে 
প্রয়োগ করুন 

Slide 14: সামনে এগিয়ে যাওয়ার ৭টি ধাপ প্রত্যাখ্যানকে প্রত্যাখ্যান করুন দোষারোপ করবেন না ব্যর্থতাকে সাময়িক হিসেবে দেখুন বাস্তবসম্মত প্রত্যাশা স্থাপন 
করুন শক্তির উপর মনোযোগ দিন পদ্ধতি পরিবর্তন করুন আবার উঠে দাঁড়ান 

Slide 15: শেষ বার্তা "গড় মানুষ এবং সফল মানুষের মধ্যে পার্থক্য হল তাদের ব্যর্থতা সম্পর্কে ধারণা এবং 
প্রতিক্রিয়া।" — জন সি. ম্যাক্সওয়েল শিখতে থাকুন ঝুঁকি নিতে থাকুন বাড়তে থাকুন সামনে এগিয়ে যান। 



অত্যন্ত কার্যকরী ব্যক্তিদের ৭ অভ্যাস – স্টিফেন কোভি 

এখানে স্টিফেন আর. কোভির ক্লাসিক, "অত্যন্ত কার্যকরী ব্যক্তিদের ৭ অভ্যাস" এর উপর ভিত্তি করে একটি বিস্তারিত ডেক দেওয়া হয়েছে — যা 
উপস্থাপনা, প্রশিক্ষণ বা অধ্যয়নের জন্য স্লাইড স্টাইল বিন্যাসে গঠিত। বিস্তারিত ডেক: স্টিফেন আর. কোভির অত্যন্ত কার্যকরী ব্যক্তিদের ৭ 
অভ্যাস  

স্লাইড ১: পর্যালোচনা শিরোনাম: অত্যন্ত কার্যকরী ব্যক্তিদের ৭ অভ্যাস লেখক: স্টিফেন আর. কোভি 
উদ্দেশ্য: অন্তর্নিহিত নীতির মাধ্যমে চরিত্র গঠন এবং ব্যক্তিগত ও আন্তঃব্যক্তিক কার্যকারিতা উন্নত 
করা।  

স্লাইড ২: পরিপক্বতার ধারাবাহিকতা নির্ভরতা: আপনি অন্যদের উপর নির্ভর করেন (আপনি আমার যত্ন নিন)। 
স্বাধীনতা: আপনি নিজের যত্ন নেন (আমি করতে পারি)। আন্তঃনির্ভরতা: আপনি সহযোগিতা করেন আরও 
অর্জনের জন্য (আমরা করতে পারি)।  

স্লাইড ৩: অভ্যাস ১ – সক্রিয় হওয়ার মূলনীতি: দায়িত্ব ধারণা: আপনি আপনার প্রতিক্রিয়ার স্রষ্টা; উদ্যোগ নিন। 
ফোকাস: প্রভাবের পরিসর বনাম উদ্বেগের পরিসর। অনুশীলন: সক্রিয় ভাষা ব্যবহার করুন (“আমি করবো,” “আমি বেছে 
নিচ্ছি”)। 

স্লাইড ৪: অভ্যাস ২ – শেষের দিকে শুরু করুন মূলনীতি: দৃষ্টিভঙ্গি ধারণা: আপনার জীবন লক্ষ্যগুলোর একটি স্পষ্ট দৃষ্টিভঙ্গি 
সংজ্ঞায়িত করুন। সরঞ্জাম: ব্যক্তিগত মিশন বিবৃতি ফোকাস: দৈনন্দিন কার্যক্রমকে দীর্ঘমেয়াদি উদ্দেশ্যের সাথে সামঞ্জস্য করুন। 

স্লাইড ৫: অভ্যাস ৩ – প্রথম জিনিস প্রথমে রাখুন মূলনীতি: অগ্রাধিকার ধারণা: জরুরি নয়, গুরুত্বের ভিত্তিতে আপনার সময় ও শক্তি 
পরিচালনা করুন। ম্যাট্রিক্স: সময় ব্যবস্থাপনা ম্যাট্রিক্স (জরুরি বনাম গুরুত্বপূর্ণ) দক্ষতা: আত্ম-শৃঙ্খলা; বিভ্রান্তি থেকে “না” বলা। 

স্লাইড ৬: অভ্যাস ১–৩ সংক্ষিপ্তসার (ব্যক্তিগত বিজয়) অভ্যাস ১: আপনি দায়িত্বশীল। অভ্যাস ২: আপনার দিক নির্দেশনা আছে। অভ্যাস ৩: আপনি 
আপনার মূল্যবোধকে অগ্রাধিকার দেন। ফলাফল: স্বাধীনতা এবং আত্ম-মastery। 

স্লাইড ৭: অভ্যাস ৪ – জয়-জয় চিন্তা প্রধান নীতি: পারস্পরিক সুবিধা ধারণা: এমন চুক্তি এবং সম্পর্ক খুঁজুন 
যা সকলের জন্য উপকারী। ভিত্তি: প্রাচুর্য মানসিকতা বনাম অভাব মানসিকতা অনুশীলন: সহানুভূতি + সাহস = 
জয়-জয়। 

স্লাইড ৮: অভ্যাস ৫ – প্রথমে বুঝতে চেষ্টা করুন, তারপর বোঝার চেষ্টা করুন প্রধান নীতি: সহানুভূতিশীল যোগাযোগ ধারণা: উত্তর 
দেওয়ার জন্য নয়, বোঝার জন্য মনোযোগ দিয়ে শোন। দক্ষতা: প্রতিফলিত শোনা আবেগগত বুদ্ধিমত্তা প্রভাব: গভীর বিশ্বাস এবং 
প্রভাব তৈরি করে। 

স্লাইড ৯: অভ্যাস ৬ – মিলিতভাবে কাজ করুন প্রধান নীতি: সৃজনশীল সহযোগিতা ধারণা: সামগ্রিক প্রভাব অংশের 
যোগফলের চেয়ে বেশি। অপরিহার্য: পার্থক্য উদযাপন করুন দলগত কাজের মূল্য দিন খোলামেলা আলোচনা 
ফলাফল: উদ্ভাবনী সমাধান। 



Slide 10: অভ্যাস ৪-৬ সংক্ষেপ (পাবলিক বিজয়) অভ্যাস ৪: পারস্পরিক সুবিধাযুক্ত সম্পর্ক। অভ্যাস ৫: 
প্রামাণিক বোঝাপড়া। অভ্যাস ৬: কার্যকর সহযোগিতা। ফলাফল: আন্তঃনির্ভরতা এবং প্রভাব। 

Slide 11: অভ্যাস ৭ – করাতের ধার বৃদ্ধি করুন মূল নীতি: পুনরুদ্ধার ধারণা: চারটি মাত্রায় নিয়মিত 
নিজেকে পুনরুজ্জীবিত করুন: শারীরিক (ব্যায়াম, বিশ্রাম) মানসিক (পড়াশোনা, শিখন) 
সামাজিক/আবেগিক (সম্পর্ক, সহানুভূতি) আধ্যাত্মিক (ধ্যান, উদ্দেশ্য) ফলাফল: টেকসই কার্যকারিতা। 

Slide 12: বোনাস – ৮ম অভ্যাস (Covey-এর সিক্যুয়েল থেকে) “আপনার কণ্ঠ খুঁজুন এবং অন্যদের তাদের খুঁজতে অনুপ্রাণিত 
করুন” ধারণা: জ্ঞান কর্মী যুগে পরিপূর্ণতা এবং অবদান।

Slide 13: বাস্তবায়ন পরামর্শ প্রতি সপ্তাহে একটি অভ্যাস দিয়ে শুরু করুন। একটি ব্যক্তিগত মিশন বিবৃতি লিখুন। প্রতিফলনের জন্য 
জার্নালিং অনুশীলন করুন। Covey-এর সাপ্তাহিক পরিকল্পনা সিস্টেম ব্যবহার করুন। দায়িত্বশীলতার অংশীদারিত্ব গঠন করুন।

 Slide 14: চূড়ান্ত সংক্ষেপ অভ্যাসথিমপরিপক্কতার স্তর1. সক্রিয় থাকুনব্যক্তিগত

দায়িত্বস্বাধীনতা2. শেষকে সামনে রেখে শুরু করুনদৃষ্টিস্বাধীনতা3. প্রথমে গুরুত্বপূর্ণ বিষয়গুলোকে অগ্রাধিকার দিনপ্রাধান্যস্বাধীনতা
4. জয়-জয় ভাবনা পারস্পরিক সুবিধা আন্তঃনির্ভরতা5. প্রথমে বোঝার চেষ্টা করুনসহানুভূতি আন্তঃনির্ভরতা6. 

সমন্বয় সহযোগিতা আন্তঃনির্ভরতা7. করাত ধার করুন পুনর্নবীকরণ সকল স্তর 

নেতৃত্বের ১৭টি অপ্রতিদ্বন্দ্বী আইন - জন ম্যাক্সওয়েল 

এখানে জন ম্যাক্সওয়েলের টিমওয়ার্কের ১৭টি অপ্রতিরোধ্য আইন ভিত্তিক একটি ডেকের স্লাইড-বাই-স্লাইড 
বিশদ বিবরণ রয়েছে। আমাকে জানাতে পারেন যদি আপনি এটি JPEG, ক্যারোসেল বা HTML ফর্ম্যাটেও পরিণত 
করতে চান। 

স্লাইড 1: শিরোনাম স্লাইড শিরোনাম: টিমওয়ার্কের ১৭টি অপ্রতিরোধ্য আইন উপশিরোনাম: জন সি. 
ম্যাক্সওয়েল দ্বারা ছবি: একটি দল একসাথে পাহাড়ে উঠছে 

স্লাইড ২: ভূমিকা বিষয়বস্তু: জন ম্যাক্সওয়েল জোর দিয়ে বলেন যে টিমওয়ার্ক স্বপ্নকে কাজ করে তোলে। 
এই ১৭টি নিয়ম বিজয়ী দল গঠনের ভিত্তি স্থাপন করে। নেতৃত্ব, ব্যবসা, খেলা এবং জীবনের জন্য প্রযোজ্য।  

স্লাইড ৩: ১. তাৎপর্যের নিয়ম মূল বার্তা: একা কেউ মহানতা অর্জন করতে পারে না। অন্তর্দৃষ্টি: বড় সাফল্যের 
জন্য একটি দলের প্রচেষ্টা প্রয়োজন।  

স্লাইড ৪: ২. বৃহত্তর দৃশ্যের নিয়ম মূল বার্তা: লক্ষ্য ভূমিকার চেয়ে বেশি গুরুত্বপূর্ণ। অন্তর্দৃষ্টি: সবাইকে দেখতে হবে তারা বৃহত্তর লক্ষ্য 
পূরণে কিভাবে ফিট করে।  

স্লাইড ৫: ৩. নিজস্ব স্থান নিয়ম মূল বার্তা: প্রতিটি খেলোয়াড়ের এমন একটি স্থান রয়েছে যেখানে তারা সবচেয়ে বেশি মূল্য যোগ করে। অন্তর্দৃষ্টি: মহান দলগুলি 
এমন ভূমিকা নির্ধারণ করে যা শক্তির সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ। 



স্লাইড ৬: ৪. এভারেস্টের আইন মূল বার্তা: চ্যালেঞ্জ যত বাড়ে, দলগত প্রচেষ্টার প্রয়োজন তত বাড়ে। অন্তর্দৃষ্টি: বড় মিশন 
সফল করতে শক্তিশালী সহযোগিতা জরুরি।  

স্লাইড ৭: ৫. শৃঙ্খলের আইন মূল বার্তা: দলের শক্তি তার দুর্বলতম অংশের দ্বারা প্রভাবিত হয়। অন্তর্দৃষ্টি: দুর্বলতাগুলি সমাধান 
করুন নাহলে পুরো মিশন ঝুঁকিতে পড়বে।  

স্লাইড ৮: ৬. অনুঘটকের আইন মূল বার্তা: বিজয়ী দলগুলিতে সেই খেলোয়াড়রা থাকে যারা উদ্যোগ নেয়। অন্তর্দৃষ্টি: 
অনুঘটকরা শক্তি, কর্মক্ষমতা এবং গতি বৃদ্ধি করে।  

স্লাইড ৯: ৭. কম্পাসের আইন মূল বার্তা: দৃষ্টিভঙ্গি দলকে দিকনির্দেশনা ও আত্মবিশ্বাস প্রদান করে। অন্তর্দৃষ্টি: যৌথ 
দৃষ্টিভঙ্গি সবাইকে সমতালে ও অনুপ্রাণিত রাখে।  

স্লাইড ১০: ৮. খারাপ আপেলের আইন মূল বার্তা: পচা মনোভাব একটি দলকে ধ্বংস করতে পারে। অন্তর্দৃষ্টি: 
একজন নেতিবাচক সদস্য দলের পরিবেশকে বিষাক্ত করতে পারে। 

Slide 11: 9. গণনার আইন মূল বার্তা: সহকর্মীদের একে অপরের উপর নির্ভর করতে হবে। অন্তর্দৃষ্টি: 
বিশ্বাস ও নির্ভরযোগ্যতা অপরিহার্য।  

Slide 12: 10. মূল্য ট্যাগের আইন মূল বার্তা: দল তার সম্ভাবনা পূরণ করতে ব্যর্থ হয় যখন এটি মূল্য দিতে ব্যর্থ হয়। 
অন্তর্দৃষ্টি: ত্যাগ এবং প্রতিশ্রুতি অপরিহার্য।  

Slide 13: 11. স্কোরবোর্ডের আইন মূল বার্তা: দলটি কোথায় দাঁড়িয়ে আছে তা জানলে সমন্বয় করতে 
পারে। অন্তর্দৃষ্টি: পরিমাপ এবং প্রতিক্রিয়া দলকে সঠিক পথে রাখে।  

Slide 14: 12. বেঞ্চের আইন মূল বার্তা: মহান দলগুলির গভীরতা বেশি। অন্তর্দৃষ্টি: সফলতা শুধুমাত্র প্রধান 
খেলোয়াড়দের উপর নির্ভর করে না—সহায়তা গুরুত্বপূর্ণ। 

Slide 15: 13. পরিচয়ের আইন মূল বার্তা: ভাগ করা মূল্যবোধ দলকে সংজ্ঞায়িত করে। অন্তর্দৃষ্টি: সংস্কৃতি 
এবং ঐক্য সাধারণ নীতিগুলির উপর নির্ভর করে। 

 স্লাইড ১৬: ১৪. যোগাযোগের নীতি মূল বার্তা: যোগাযোগ কর্মের জ্বালানি। অন্তর্দৃষ্টি: 
খোলামেলা, সৎ ও ঘনিষ্ঠ যোগাযোগ অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ। 

স্লাইড ১৭: ১৫. প্রান্তের নীতি মূল বার্তা: সমান প্রতিভাবান দুটি দলের মধ্যে পার্থক্য হল নেতৃত্ব। অন্তর্দৃষ্টি: শক্তিশালী নেতৃত্ব 
দলকে জয়ের দিকে এগিয়ে দেয়। 

স্লাইড ১৮: ১৬. উচ্চ মনোবলের নীতি মূল বার্তা: জয়ের সময় কোনো কিছুই কষ্টকর নয়। অন্তর্দৃষ্টি: 
আত্মবিশ্বাস ও উদ্দীপনা কর্মক্ষমতা বাড়ায়। 

স্লাইড ১৯: ১৭. লভ্যাংশের নীতি মূল বার্তা: দলের মধ্যে বিনিয়োগ সময়ের সাথে বৃদ্ধি পায়। অন্তর্দৃষ্টি: দীর্ঘমেয়াদী উন্নতি মানুষের 
মধ্যে ধারাবাহিক বিনিয়োগ থেকে আসে। 

স্লাইড ২০: উপসংহার ও প্রয়োগ বিষয়বস্তু: আপনার দল সম্পর্কে চিন্তা করুন: কোন নীতিতে সবচেয়ে বেশি কাজ প্রয়োজন? উদাহরণ দিয়ে নেতৃত্ব দিন 
এবং এই নীতিগুলি প্রয়োগ করা শুরু করুন। সাফল্য একটি দলগত খেলা! 



দ্য ডিফারেন্স মেকার – জন ম্যাক্সওয়েল

এখানে জন সি. ম্যাক্সওয়েলের "দ্য ডিফারেন্স মেকার: আপনার মনোভঙ্গি আপনার সর্বশ্রেষ্ঠ সম্পদ করে তুলুন" বইয়ের একটি বিস্তারিত ডেক 
সারসংক্ষেপ রয়েছে: ডেক শিরোনাম: দ্য ডিফারেন্স মেকার জন ম্যাক্সওয়েল দ্বারা উপ-শিরোনাম: আপনার মনোভঙ্গি আপনার সর্বশ্রেষ্ঠ 
সম্পদ করে তুলুন ---

স্লাইড ১: বইয়ের পরিচিতি লেখক: জন সি. ম্যাক্সওয়েল ফোকাস: সাফল্য নির্ধারণে মনোভঙ্গির শক্তি মূল বার্তা: 
আপনি সবসময় আপনার পরিস্থিতি নিয়ন্ত্রণ করতে পারবেন না, কিন্তু আপনি আপনার মনোভঙ্গি নিয়ন্ত্রণ করতে 
পারেন।

স্লাইড ২: কী পার্থক্য সৃষ্টি করে? ডিফারেন্স মেকার = আপনার মনোভঙ্গি প্রতিভা, শিক্ষা এবং অভিজ্ঞতা মূল্যবান - কিন্তু মনোভঙ্গি নির্ধারণ 
করে আপনি কতদূর যেতে পারেন। মনোভঙ্গি আমাদের কীভাবে চ্যালেঞ্জ মোকাবিলা করে, অন্যদের সাথে সম্পর্ক স্থাপন করে এবং সাফল্য বা 
ব্যর্থতা পরিচালনা করে তা প্রভাবিত করে।

স্লাইড ৩: পাঁচটি মনোভঙ্গির প্রতিবন্ধকতা ১. হতাশা ২. পরিবর্তন ৩. সমস্যা ৪. ভয় ৫. ব্যর্থতা প্রতিটি চ্যালেঞ্জ 
আপনার মনোভঙ্গি পরীক্ষা করে এবং প্রকাশ করে।

স্লাইড ৪: মনোভাব বনাম আবেগ আবেগ হল প্রতিক্রিয়া; মনোভাব হল একটি নির্বাচিত প্রতিক্রিয়া। 
স্বাস্থ্যকর মনোভাব আসে সচেতন সিদ্ধান্ত থেকে, তাৎক্ষণিক অনুভূতি থেকে নয়। আপনার মনোভাবের জন্য 
আপনাকে দায়িত্ব নিতে হবে। 

স্লাইড ৫: আপনার মনোভাব পরিবর্তন করা আপনার বর্তমান মনোভাবের উপর চিন্তা করুন। নেতিবাচক প্রতিক্রিয়ার কারণগুলো 
চিহ্নিত করুন। ইতিবাচক আত্মকথন অভ্যাস করুন এবং অনুপ্রেরণাদায়ক প্রভাবের মধ্যে থাকুন। আপনার মনোভাব পরিবর্তন এবং উন্নত 
করতে প্রতিদিন পদক্ষেপ নিন। 

স্লাইড ৬: দৃষ্টিভঙ্গির শক্তি আপনার মনোভাব আপনার দৃষ্টিভঙ্গিকে গঠন করে। ইতিবাচক দৃষ্টিভঙ্গি 
প্রতিকূলতার মধ্যে সুযোগ দেখতে পারে। বাহ্যিক পরিস্থিতি নির্বিশেষে আপনার অন্তর্জগত নিয়ন্ত্রণ 
করুন। 

স্লাইড ৭: মনোভাব এবং সম্পর্ক ভালো মনোভাবসম্পন্ন ব্যক্তিদের প্রতি মানুষ আকৃষ্ট হয়। একটি ভালো মনোভাব সংঘাতের 
সমাধান এবং বিশ্বাস গড়ে তুলতে সাহায্য করে। ম্যাক্সওয়েল: “মানুষ আপনার জ্ঞান সম্পর্কে যতটা যত্নশীল নয় যতটা তারা আপনার 
যত্ন সম্পর্কে জানে।” 

স্লাইড ৮: হতাশার মুখোমুখি হওয়া কারণ: অপূর্ণ প্রত্যাশা, সমালোচনা, প্রতিকূলতা। কৌশল: কৃতজ্ঞতা, ছোট জয়, 
শক্তিশালী সমর্থন ব্যবস্থা। হতাশার পরিবর্তে আশা বেছে নিন। 

 স্লাইড ৯: পরিবর্তনকে গ্রহণ করা পরিবর্তন অনিবার্য—কিন্তু বৃদ্ধি ঐচ্ছিক। একটি মহান মনোভাব আপনাকে মানিয়ে নিতে, শিখতে এবং বিকশিত হতে সাহায্য 
করে। যা আপনি নিয়ন্ত্রণ করতে পারেন তার উপর মনোনিবেশ করুন। 

 স্লাইড ১০: সমস্যার সমাধান সমস্যা হলো ছদ্মবেশী সুযোগ। মনোভাব আপনাকে অভিযোগ করা থেকে সমস্যা সমাধানের পথে নিয়ে যায়। 
মূল কথা: প্রতিক্রিয়াশীলতার উপর প্রাক্রিয়াশীলতা। 

 স্লাইড ১১: ভয় জয় করা ভয় পঙ্গু করে—মনোভাব শক্তি দেয়। ধাপে ধাপে সাহস বিকাশ করুন। ভয় মিথ্যা বলছে; 
বাস্তবতা এবং বিশ্বাসের উপর মনোনিবেশ করুন। 



স্লাইড ১২: ব্যর্থতার পুনর্গঠন ব্যর্থতা চূড়ান্ত নয় যদি আপনি এটি হতে না দেন। একটি বৃদ্ধির মানসিকতা গ্রহণ করুন: ব্যর্থতা থেকে 
এগিয়ে যান। শিখুন, সামঞ্জস্য করুন এবং চলতে থাকুন।  

স্লাইড ১৩: মনোভাব + পদক্ষেপ = ফলাফল ভালো মনোভাব কিন্তু কোন পদক্ষেপ না = সম্ভাবনা নষ্ট। পদক্ষেপ আপনার 
মনোভাবকে উদ্দেশ্য এবং দিকনির্দেশ দেয়। ধারাবাহিকতা গুরুত্বপূর্ণ। 

স্লাইড ১৪: চূড়ান্ত নির্দেশনা মনোভাব একটি পছন্দ, উপহার নয়। এটি আপনার প্রতিক্রিয়া, সম্পর্ক 
এবং ফলাফল নির্ধারণ করে। আপনার মনোভাবকে আপনার সর্বশ্রেষ্ঠ সম্পদ করুন—এটি 
পার্থক্যকারী। 

স্লাইড ১৫: প্রতিফলন এবং প্রয়োগ জীবন, মানুষ এবং চ্যালেঞ্জ সম্পর্কে আপনার বর্তমান মনোভাব 
কী? আজ আপনি আপনার মনোভাব উন্নত করতে কী করবেন? আপনি কাকে প্রভাবিত করতে পারেন 
পার্থক্য হয়ে 

প্রতিভা কখনো যথেষ্ট নয় – জন ম্যাক্সওয়েল 

এখানে একটি উচ্চ-স্তরের উপস্থাপনা ডেকের রূপরেখা দেওয়া হয়েছে "ট্যালেন্ট ইজ নেভার এনাফ" জন সি. ম্যাক্সওয়েলের 
দ্বারা, যা নেতৃত্ব প্রশিক্ষণ, ব্যক্তিগত উন্নয়ন, বা দলীয় সেশনগুলির জন্য ডিজাইন করা হয়েছে। 

ডেকের শিরোনাম: ট্যালেন্ট ইজ নেভার এনাফ 

উপশিরোনাম: আপনার প্রতিভাকে উন্নত করার জন্য যে সিদ্ধান্তগুলি উন্মোচন করা হয় 

লেখক: জন সি. ম্যাক্সওয়েলের বইয়ের ভিত্তিতে 

প্রস্তুত করা হয়েছে: [আপনার নাম / প্রতিষ্ঠান] 

স্লাইড ১: পরিচিতি 

• উক্তি: “প্রতিভা হল একটি উপহার, তবে চরিত্র হল একটি পছন্দ।” – জন ম্যাক্সওয়েল 
• ডেকটির উদ্দেশ্য: সচেতন পছন্দের মাধ্যমে প্রতিভাকে সর্বাধিক করার উপায়গুলি অন্বেষণ করা 

স্লাইড ২: মূল ধারণা 

• সবার প্রতিভা আছে 
• শুধু প্রতিভা কখনই যথেষ্ট নয় 
• পছন্দ প্রতিভাকে মহত্ত্বে উন্নীত করে 



স্লাইড ৩: প্রতিভা সর্বাধিক বৃদ্ধির ১৩টি গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্ত 

# সিদ্ধান্ত বর্ণনা 

১ বিশ্বাস আত্মবিশ্বাসের মাধ্যমে আপনার প্রতিভা উন্নীত করে 

২ আবেগ আপনার প্রতিভাকে উদ্দীপিত ও জ্বালানী প্রদান করে 

৩ উদ্যোগ আপনার প্রতিভাকে সক্রিয় করে 

৪ 
মনোযোগ 

আপনার প্রতিভাকে উদ্দেশ্যের দিকে পরিচালিত করে 

৫ প্রস্তুতি আপনার প্রতিভাকে সাফল্যের জন্য প্রস্তুত করে 

৬ অনুশীলন আপনার প্রতিভাকে ধারালো করে 

৭ অধ্যবসায় আপনার প্রতিভাকে ধরে রাখে 

৮ সাহস বিপর্যয়ে আপনার প্রতিভাকে পরীক্ষা করে 

৯ শিক্ষণযোগ্যতা আপনার প্রতিভাকে বিস্তৃত করে 

১০ চরিত্র আপনার প্রতিভাকে রক্ষা করে 

১১ সম্পর্ক আপনার প্রতিভার বৃদ্ধি প্রভাবিত করে 

১২ দায়িত্ব আপনার প্রতিভাকে শক্তিশালী করে 

১৩ দলীয় কাজ আপনার প্রতিভাকে বহু গুণ বাড়ায় 

স্লাইড ৪: বিশ্বাস আপনার প্রতিভাকে উজ্জীবিত করে 

• বিশ্বাস কর্মের ভিত্তি 
• উদাহরণ: মাইকেল জর্ডানের বিশ্বাস বনাম প্রাথমিক প্রত্যাখ্যান 

স্লাইড ৫: আবেগ প্রতিভাকে উদ্দীপিত করে 

• আবেগ অনুপ্রেরণাকে বজায় রাখে 
• আবেগহীন প্রতিভা অবসাদে নিয়ে যায় 



স্লাইড ৬: উদ্যোগ প্রতিভাকে সক্রিয় করে 

• ক্রিয়া ছাড়া প্রতিভা নিস্তেজ থাকে 
• প্রতিক্রিয়াশীল ব্যক্তিরাই জয়ী হন 

স্লাইড ৭: ফোকাস প্রতিভাকে নির্দেশিত করে 

• বিক্ষেপ প্রতিভাকে হ্রাস করে 
• তীক্ষ্ণ ফোকাস ফলাফল এনে দেয় 

স্লাইড ৮–১৪: অন্যান্য বিকল্পগুলির সাথে চালিয়ে যান 

• প্রত্যেক স্লাইডকে একটি বিকল্পকে উৎসর্গ করুন: 

o প্রস্তুতি 

o অনুশীলন 

o অবিচলতা 

o সাহস 

o শিক্ষণযোগ্যতা 

o চরিত্র 

o সম্পর্ক 

o দায়িত্ব 

o দলের কাজ 

স্লাইড ১৫: পছন্দের শক্তি 

• উদ্ধৃতি: “প্রতিভা একটি শুরু বিন্দু। পছন্দ হল শেষ লাইন।” 
• প্রতিফলন: ১৩টি পছন্দের মধ্যে কোনটি আপনি বর্তমানে অবহেলা করছেন? 

স্লাইড ১৬: টেকঅ্যাওয়ে ফ্রেমওয়ার্ক 

T.A.L.E.N.T. = প্রতিভা + মনোভাব + শেখা + প্রচেষ্টা + লালন + দল 



• দর্শকদের একটি কার্য পরিকল্পনা তৈরি করতে উৎসাহিত করুন 

স্লাইড ১৭: দলের অনুশীলন (ঐচ্ছিক) 

• প্রতিটি ১৩টি পছন্দের উপর নিজেকে ১-৫ রেট দিন 
• এই মাসে উন্নতির জন্য ২টি ক্ষেত্র নির্বাচন করুন 

স্লাইড ১৮: শেষের উক্তি 

"সফলতা প্রতিভার বিষয় নয়। এটি পছন্দের বিষয়।" – জন ম্যাক্সওয়েল 

নেতৃত্বের ২১টি অপ্রতিরোধ্য আইন – জন ম্যাক্সওয়েল 

এইখানে জন সি. ম্যাক্সওয়েলের "দ্য ২১ ইর্রেফিউটেবল লজ অফ লিডারশিপ" ভিত্তিক একটি বিশদ ডেকের 
রূপরেখা দেওয়া হয়েছে: 

স্লাইড ১: শিরোনাম স্লাইড শিরোনাম: দ্য ২১ ইর্রেফিউটেবল লজ অফ লিডারশিপ লেখক: জন সি. ম্যাক্সওয়েল থিম: 
নেতৃত্বের নীতিগুলি যা সময়ের পরীক্ষায় টিকে থাকে 

স্লাইড ২: পরিচয় নেতৃত্ব হলো প্রভাব—এ ছাড়া কিছু নয়। এই ২১টি আইন এমন নীতি যা যে কেউ শিখতে ও 
প্রয়োগ করতে পারে। 

স্লাইড ৩: আইন ১ – লিডের আইন নেতৃত্বের ক্ষমতা একজন ব্যক্তির কার্যকরতার স্তর নির্ধারণ করে। একজন ব্যক্তির 
নেতৃত্বের ক্ষমতা যত কম, তাদের সম্ভাবনার সীমা তত কম। 

স্লাইড ৪: আইন ২ – প্রভাবের আইন নেতৃত্বের প্রকৃত পরিমাপ হলো প্রভাব—এ ছাড়া কিছু নয়। অবস্থান 
একজনকে নেতা বানায় না; প্রভাব বানায়। 

স্লাইড ৫: আইন ৩ – প্রক্রিয়ার আইন নেতৃত্ব প্রতিদিন বিকশিত হয়, একদিনে নয়। এটি শেখার, বৃদ্ধির এবং 
উন্নয়নের একটি আজীবন যাত্রা। 

স্লাইড ৬: আইন ৪ – ন্যাভিগেশনের আইন যে কেউ জাহাজ চালাতে পারে, কিন্তু কোর্স নির্ধারণের জন্য একজন নেতার প্রয়োজন। নেতারা 
পরিস্থিতি মূল্যায়ন করেন এবং পরিকল্পনা করেন দক্ষতার সাথে।  

স্লাইড ৭: আইন ৫ – সংযোজনের আইন নেতারা অন্যদের সেবা করে মূল্য যোগ করেন। সত্যিকারের নেতৃত্ব 
মূল্য যোগ করার উপর কেন্দ্রিত, অপসারণের উপর নয়।  

স্লাইড ৮: আইন ৬ – মজবুত ভিত্তির আইন বিশ্বাস নেতৃত্বের ভিত্তি। সততা ও সচ্চরিত্র অগ্রাহ্যযোগ্য।  

স্লাইড ৯: আইন ৭ – সম্মানের আইন মানুষ স্বাভাবিকভাবেই তাদের চেয়ে শক্তিশালী নেতাদের অনুসরণ করে। সম্মান 
অর্জন করতে হয় চরিত্র ও দক্ষতার মাধ্যমে।  



স্লাইড ১০: আইন ৮ – অন্তর্দৃষ্টি আইন নেতা সবকিছু নেতৃত্বের দৃষ্টিকোণ থেকে মূল্যায়ন করেন। নেতৃত্বের অন্তর্দৃষ্টি মহান 
নেতাদের ভালো নেতাদের থেকে আলাদা করে। 

স্লাইড ১১: আইন ৯ – আকর্ষণ আইন আপনি কে তা-ই আপনি আকর্ষণ করেন। নেতারা মনোভাব এবং 
মূল্যবোধের দিক থেকে অনুরূপ মানুষকে আকর্ষণ করেন। 

স্লাইড ১২: আইন ১০ – সংযোগের আইন নেতারা সাহায্য চাইবার আগে হৃদয় স্পর্শ করেন। আন্তরিক সংযোগ 
বিশ্বাস এবং সহযোগিতা চালিত করে। 

স্লাইড ১৩: আইন ১১ – অভ্যন্তরীণ বৃত্তের আইন নেতার সম্ভাবনা তাদের কাছের ব্যক্তিদের দ্বারা নির্ধারিত হয়। প্রভাব এবং 
কার্যকারিতা বাড়ানোর জন্য শক্তিশালী দল তৈরি করুন। 

স্লাইড ১৪: আইন ১২ – ক্ষমতায়নের আইন শুধুমাত্র নিরাপদ নেতারা অন্যদের ক্ষমতা দেন। অন্যদের ক্ষমতায়িত করা 
নেতৃত্বের প্রভাব বহুগুণে বাড়িয়ে দেয়। 

Slide 15: আইন 13 – ছবির আইন মানুষ যা দেখে তাই করে। নেতাদের অন্যদের কাছ থেকে যে আচরণ আশা করেন 
সেটি নিজে প্রদর্শন করতে হবে। 

Slide 16: আইন 14 – বিশ্বাসের আইন মানুষ প্রথমে নেতাকে বিশ্বাস করে, তারপর দৃষ্টিভঙ্গিকে। বার্তা 
গ্রহণের আগে বার্তাবাহককে বিশ্বাস করতে হবে। 

Slide 17: আইন 15 – বিজয়ের আইন নেতারা দলের জয়ের জন্য একটি পথ খুঁজে পান। বিজয়ের প্রতি প্রতিশ্রুতি 
সংকল্প এবং সৃজনশীলতাকে অনুপ্রাণিত করে। 

Slide 18: আইন 16 – গতি আইন গতি হল নেতার সেরা বন্ধু। গতি পরিবর্তনকে সহজ করে এবং সাফল্যকে বৃদ্ধি 
করে। 

Slide 19: আইন 17 – অগ্রাধিকার আইন নেতারা বুঝতে পারেন যে কার্যকলাপ সাফল্য নয়। যে কাজ সবচেয়ে 
বেশি মূল্য যোগ করে তার উপর মনোযোগ দিন। 

Slide 20: আইন ১৮ – ত্যাগের আইন একজন নেতাকে উপরে উঠতে হলে কিছু ছাড়তে হয়। সফলতার জন্য 
ব্যক্তিগত ত্যাগ প্রয়োজন, যা অন্যদের উপকারে আসে।

Slide 21: আইন ১৯ – সময়ের আইন নেতৃত্বের সময় যেমন গুরুত্বপূর্ণ, তেমনই কী করতে হবে এবং কোথায় যেতে 
হবে তা। সঠিক পদক্ষেপ + সঠিক সময় = সফলতা।

Slide 22: আইন ২০ – বিস্ফোরক বৃদ্ধির আইন বৃদ্ধির জন্য অনুসারীদের নেতৃত্ব দিন। গুণিত করতে, নেতাদের নেতৃত্ব দিন। অন্যান্য নেতাদের প্রস্তুত 
করুন এবং উন্নত করুন যাতে প্রভাব বিস্তার হয়।

Slide 23: আইন ২১ – উত্তরাধিকার আইন একজন নেতার স্থায়ী মূল্য উত্তরাধিকার দ্বারা নির্ধারিত হয়। 
সত্যিকারের নেতৃত্ব পিছনে অন্য নেতাদের রেখে যায়।

 Slide 24: উপসংহার নেতৃত্ব একটি যাত্রা। এই ২১টি আইনের দক্ষতা প্রভাব বাড়াতে, শক্তিশালী দল গঠনের জন্য 
এবং একটি উত্তরাধিকার রেখে যেতে সহায়তা করে।



প্রভাবিত করার কৌশল – জন ম্যাক্সওয়েল 

এখানে জন সি. ম্যাক্সওয়েল এবং জিম ডর্নানের "প্রভাবশালী ব্যক্তি হওয়া" বইয়ের উপর ভিত্তি করে একটি বিশদ ডেক দেওয়া হল: ডেক: জন সি. 
ম্যাক্সওয়েল এবং জিম ডর্নান দ্বারা প্রভাবশালী ব্যক্তি হওয়া 

স্লাইড ১: শিরোনাম স্লাইড শিরোনাম: প্রভাবশালী ব্যক্তি হওয়া উপশিরোনাম: অন্যদের জীবনে ইতিবাচক প্রভাব ফেলার 
পদ্ধতি লেখক: জন সি. ম্যাক্সওয়েল এবং জিম ডর্নান 

স্লাইড ২: ওভারভিউ প্রভাব হল সফল নেতৃত্ব, সম্পর্ক এবং ব্যক্তিগত বিকাশের মূল চাবিকাঠি। প্রত্যেকেরই প্রভাব রয়েছে—এই বইটি দেখায় 
কীভাবে তা নৈতিকভাবে এবং কার্যকরভাবে বৃদ্ধি করা যায়। চারটি প্রধান ফোকাসের ক্ষেত্র: সততা, লালন, বিশ্বাস, এবং শোনা। 

স্লাইড ৩: প্রভাবের ভিত্তি: সততা সততা বিশ্বাস তৈরি করে—এটি ছাড়া প্রভাব ভেঙে পড়ে। মানুষ এমন নেতাদের অনুসরণ 
করতে চায় যাদের তারা বিশ্বাস করতে পারে। মূল্যবোধ, কথা এবং কাজের মধ্যে সামঞ্জস্য রাখুন। উক্তি: “মানুষ যা 
দেখে, তাই করে।” 

স্লাইড ৪: অন্যদের পুষ্টি প্রদান আন্তরিক যত্ন ও উদ্বেগ দেখান। যতক্ষণ না তারা জানে আপনি কতটা যত্নশীল, 
ততক্ষণ তারা আপনার জ্ঞান নিয়ে মাথা ঘামাবে না। অন্যদের বৃদ্ধিতে সময়, মনোযোগ এবং শক্তি বিনিয়োগ করুন। 
মূল বৈশিষ্ট্য: উৎসাহ 

স্লাইড ৫: মানুষের প্রতি বিশ্বাস অন্যরা নিজেদের উপর বিশ্বাস করার আগে তাদের প্রতি বিশ্বাস রাখুন। প্রভাব শুরু হয় 
যখন আপনি কারো মধ্যে সম্ভাবনা দেখতে পান এবং তাদের এটি দেখতে সাহায্য করেন। সেরা আশা করুন; আপনি প্রায়ই 
এটি পাবেন। 

স্লাইড ৬: সংযোগের জন্য শোনা শোনা সেতু তৈরি করে; শুধু কথা বললে দেয়াল তৈরি হয়। মনোযোগ 
সহকারে শোনা সম্মান দেখায় এবং সম্পর্ক গভীর করে। বিভ্রান্তি এড়িয়ে চলুন—অর্থ ও আবেগের জন্য 
শোনার চেষ্টা করুন। 

Slide 7: মানুষকে বোঝা সহানুভূতি প্রভাবকে উন্নত করে। কী তাদের অনুপ্রাণিত করে এবং কী তাদের হতাশ করে তা শিখুন। কেবল 
আপনার নিজের নয়, তাদের লক্ষ্যে পৌঁছাতে সাহায্য করুন।  

Slide 8: মানুষকে বড় করে তোলা পরামর্শ ও উন্নয়ন অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ। মানুষকে দায়িত্ব ও সম্পদ দিন। তাদের 
সাফল্য উদযাপন করুন, আপনার নিজের চেয়ে বেশি। ম্যাক্সওয়েলের নিয়ম: “নেতারা অন্যদের সেবা করে মূল্য যোগ 
করেন।” 

Slide 9: অন্যদের জন্য দিকনির্দেশনা প্রদান করুন মানুষকে পরিবর্তন ও চ্যালেঞ্জের মধ্য দিয়ে সাহায্য করুন। 
শুধুমাত্র কর্তৃত্ব নয়, গাইড হন। আপনি যখন অন্যদের জটিলতায় সাফল্য পেতে সাহায্য করেন, প্রভাব বৃদ্ধি পায়
।  

Slide 10: অবস্থানের বাইরে সংযোগ স্থাপন করুন অবস্থানগত নেতৃত্ব হল প্রভাবের সর্বনিম্ন স্তর। প্রকৃত প্রভাব 
সম্পর্ক, সম্মান এবং ফলাফলের উপর ভিত্তি করে গড়ে ওঠে। অভিন্ন মূল্যবোধ এবং পারস্পরিক লক্ষ্যগুলির মাধ্যমে 
সংযুক্ত হন। 



স্লাইড ১১: অন্যদের ক্ষমতায়ন করুন প্রভাব বৃদ্ধি পায় যখন আপনি অন্যদের নেতৃত্ব দেওয়ার ক্ষমতা দেন। দায়িত্ব ভাগাভাগি করুন, প্রশিক্ষণ দিন এবং দায়িত্ব ছাড়ুন। আপনার 
ভূমিকায় সুনিশ্চিত থাকুন, যাতে অন্যরা উজ্জ্বল হতে পারে। 

স্লাইড ১২: প্রভাব পুনরুৎপাদন চূড়ান্ত লক্ষ্য: প্রভাবশালীদের প্রভাবিত করা। পরবর্তী প্রজন্মের নেতাদের 
মধ্যে বিনিয়োগ করে একটি উত্তরাধিকার তৈরি করুন। প্রভাব বৃদ্ধি পায় যখন এটি অন্যদের মাধ্যমে গুণিত হয়। 

 স্লাইড ১৩: সংক্ষেপণ – প্রভাব সিঁড়ির মডেল সততা অন্যদের লালন করুন তাদের উপর বিশ্বাস রাখুন ভালোভাবে শুনুন 
বুঝুন ক্ষমতায়ন করুন প্রভাব পুনরুৎপাদন করুন  

স্লাইড ১৪: চূড়ান্ত চিন্তাভাবনা যে কেউ প্রভাবশালী ব্যক্তি হয়ে উঠতে পারে। এটি উদ্দেশ্য থেকে শুরু হয় এবং ধারাবাহিক চরিত্রের সাথে বৃদ্ধি পায়। 
প্রভাব কোনো অবস্থান নয়—এটি একটি জীবনধারা। উক্তি: “নেতৃত্ব হল প্রভাব। এর বেশি কিছু না, এর কম কিছু না।” – জন ম্যাক্সওয়েল 

হাই রোড লিডারশিপ – জন ম্যাক্সওয়েল 

এখানে জন সি. ম্যাক্সওয়েলের হাই রোড লিডারশিপ ডেকের একটি ফেসবুক-বান্ধব সংস্করণ রয়েছে — সংক্ষিপ্ত, 
চাক্ষুষভাবে গঠিত এবং ক্যারোসেল, দীর্ঘ ক্যাপশন বা চিত্র-ভিত্তিক পোস্ট হিসাবে পোস্ট করার জন্য প্রস্তুত: 
হাই রোড লিডারশিপ জন সি. ম্যাক্সওয়েলের দ্বারা একটি বিভক্ত বিশ্বে মানুষকে একত্রে নিয়ে আসা 

স্লাইড ১: হাই রোড লিডারশিপ কী? নেতৃত্ব যা অন্যদেরকে অগ্রাধিকার দেয়, নৈতিকতাকে গ্রহণ করে এবং 
বিভাজনের উপর ঐক্যকে অনুপ্রাণিত করে। 

স্লাইড ২: নেতৃত্বের ৩টি পথ নিম্ন পথ – স্বার্থপর, কৌশলী, বিষাক্ত মধ্যম পথ – নিরপেক্ষ, নিষ্ক্রিয়, গড়পড়তা 
উচ্চ পথ – নৈতিক, ইচ্ছাকৃত, রূপান্তরমূলক 

স্লাইড ৩: মূল নীতিমালা সততা: ধারাবাহিক মূল্য Humility: সেবার মাধ্যমে নেতৃত্ব সম্মান: প্রতিটি ব্যক্তির মূল্য 
Intentionality: প্রতিদিন উচ্চ পথ বাছুন  

স্লাইড ৪: উচ্চ-পথের অনুশীলন অন্যদের মূল্য যোগ করুন অহংকার নয়, কৃপায় সাড়া দিন উদাহরণ দিয়ে নেতৃত্ব 
দিন আবেগীয় বুদ্ধিমত্তা চর্চা করুন  

স্লাইড ৫: কেন এটি গুরুত্বপূর্ণ বিশ্বাস গড়ে তোলে দলকে ঐক্যবদ্ধ করে স্থায়ী প্রভাব তৈরি করে 
সংস্কৃতিতে পরিবর্তন আনে  

স্লাইড ৬: শেষ ভাবনা “আপনি এমন জায়গায় মানুষকে নেতৃত্ব দিতে পারবেন না, যেখানে আপনি নিজেও যাননি।” প্রতিদিন 
উচ্চ পথ বাছুন। ইচ্ছাকৃতভাবে। হৃদয় দিয়ে। 



লিডারশিপের ৫ স্তর - জন ম্যাক্সওয়েল 

এখানে একটি বিস্তারিত স্লাইড ডেক রয়েছে জন ম্যাক্সওয়েলের "লিডারশিপের ৫ স্তর", যা পেশাগত 
উপস্থাপনা এবং প্রশিক্ষণের জন্য ডিজাইন করা হয়েছে। 

 লিডারশিপের ৫ স্তর - জন সি. ম্যাক্সওয়েল ••• • 

স্লাইড ডেকের সংক্ষিপ্ত বিবরণ: 

• মোট স্লাইড: ~১৮ 
• ফরম্যাট: স্পষ্ট, দৃশ্যমান, এবং নেতৃত্ব-কেন্দ্রিক 
• সংগঠন: শিরোনাম + সংক্ষিপ্ত বিবরণ + স্তর-প্রতি বিশ্লেষণ + প্রয়োগ + চূড়ান্ত চিন্তা 

জে স্লাইড ব্রেকডাউন জিসিএইচআই

স্লাইড ১: শিরোনাম স্লাইড 

 নেতৃত্বের ৫ স্তর 
জন সি. ম্যাক্সওয়েল দ্বারা 

“আপনি কোথায় শুরু করেছেন তা গুরুত্বপূর্ণ নয়—নেতৃত্ব একটি যাত্রা।” 

স্লাইড ২: নেতৃত্বের ৫ স্তরের পরিচিতি

• নেতৃত্ব হল প্রভাব—এর বেশি কিছু নয়, এর কম কিছু নয় 
• নেতৃত্ব প্রতিদিন বিকশিত হয়, এক দিনে নয় 
• প্রতিটি স্তর পূর্ববর্তীটির উপর ভিত্তি করে গড়ে ওঠে 
• সত্যিকার নেতারা ইচ্ছাকৃতভাবে স্তরগুলোর মধ্যে দিয়ে অগ্রসর হন 

স্লাইড ৩: নেতৃত্বের ৫ স্তরের সংক্ষিপ্ত বিবরণ



• প্রভাবের ভিত্তি

স্লাইড ৮: মূল আচরণসমূহ 

• ভালভাবে শুনুন 
• সত্যিকারের যত্ন নিন 
• সম্পর্ক এবং বিশ্বাস গড়ুন 

স্লাইড ৯: এড়ানোর ফাঁদসমূহ 

• প্রেরণার পরিবর্তে প্রভাব 
• পক্ষপাতিত্ব 
• সীমাহীন আবেগী ক্লান্তি 

স্তর ৩: উৎপাদন – ফলাফল 

স্লাইড ১০: এটি কী 

• মানুষ আপনার পেছনে আসে কারণ আপনি যা করেছেন 
• আপনি ফলাফল দেন এবং উদাহরণপ্রসূত নেতৃত্ব দেন 
• গতি বৃদ্ধি পায় 

স্লাইড ১১: দলের উপর প্রভাব 

• উৎসাহ বৃদ্ধি পায় 
• উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি পায় 
• বিশ্বাসযোগ্যতা অর্জিত হয় 

স্লাইড ১২: আরও এগিয়ে যাওয়ার জন্য 

• নির্ধারিত লক্ষ্য স্থাপন করুন 
• দায়িত্বশীলতার সংস্কৃতি গড়ে তুলুন 
• জয় উদযাপন করুন 

স্তর ৪: মানুষের উন্নয়ন – পুনরুৎপাদন 

স্লাইড ১৩: এটি কী 



• মানুষ আপনাকে অনুসরণ করে কারণ আপনি তাদের জন্য কী করেছেন 
• আপনি অন্য নেতাদের বিকাশ করছেন 

স্লাইড ১৪: বৈশিষ্ট্যসমূহ 

• অন্যদের ইচ্ছাকৃতভাবে পরামর্শ দিন 
• নেতৃত্বের ধারা তৈরি করুন 
• অর্পণ করুন এবং ক্ষমতায়ন করুন 

স্লাইড ১৫: গুণিতক প্রভাব 

• বিশ্বাসযোগ্যতা বৃদ্ধি 
• দলের শক্তি বৃদ্ধি 
• বৃদ্ধি বজায় রাখা 

স্তর ৫: শীর্ষ – সম্মান 

স্লাইড ১৬: এটি কী 

• মানুষ আপনাকে অনুসরণ করে কারণ আপনি কারা এবং আপনি কীসের প্রতিনিধিত্ব করেন 
• সবচেয়ে বিরল স্তর 

স্লাইড ১৭: শীর্ষ নেতার বৈশিষ্ট্য

• উত্তরাধিকার মনোভাব 
• সংগঠনের বাইরে প্রভাব বিস্তার 
• নেতৃত্বের ৪ এবং ৫ স্তরে অন্যান্য নেতাদের বিকাশ 

স্লাইড ১৮: চূড়ান্ত চিন্তা ও প্রয়োগ

• নেতৃত্ব একটি আজীবন যাত্রা 
• চিন্তা করুন: আপনি প্রতিটি ব্যক্তির সাথে কোন স্তরে আছেন? 
• চ্যালেঞ্জ: পরবর্তী স্তরে যাওয়ার জন্য আপনার বিকাশ পরিকল্পনা কী? 



আপনার চারপাশের নেতা তৈরি করা – জন ম্যাক্সওয়েল 

জন সি. ম্যাক্সওয়েলের “আপনার চারপাশের নেতা তৈরি করা” বইয়ের জন্য একটি বিস্তারিত ডেকের কাঠামো এখানে রয়েছে—এই 
পদ্ধতি অন্যদের প্রস্তুত করার জন্য, একটি শক্তিশালী নেতৃত্বের পাইপলাইন তৈরির জন্য এবং একাধিক নেতার সংস্কৃতি গড়ে 
তোলার জন্য ডিজাইন করা হয়েছে। বিস্তারিত ডেক: আপনার চারপাশের নেতা তৈরি করা – জন ম্যাক্সওয়েল

স্লাইড 1: শিরোনাম স্লাইড শিরোনাম: আপনার চারপাশের নেতা তৈরি করা উপশিরোনাম: জন সি. ম্যাক্সওয়েল দ্বারা ভিজ্যুয়াল: একজন নেতা 
অন্যদের উপরে তোলার চিত্র উদ্ধৃতি: “আমি শিখেছি সবচেয়ে বড় নেতৃত্বের নীতিটি হল যে নেতার কাছের ব্যক্তিরা সেই নেতার সফলতার স্তর নির্ধারণ 
করবে।” 

স্লাইড 2: কেন নেতা তৈরি করবেন? নেতৃত্বের উন্নয়ন হল: টেকসই বৃদ্ধি, ক্ষমতা বৃদ্ধি, প্রভাবের গুণন। 
উদ্ধৃতি: “মানুষকে বিকশিত করে আপনি প্রতিষ্ঠানকে বৃদ্ধি করেন।” 

স্লাইড ৩: নেতার সর্বোত্তম প্রতিফল নেতার সর্বোত্তম প্রতিফল আসে অন্য নেতাদের বিকাশে—শুধু 
অনুসারীদের নয় অনুসারীরা যোগ করে – নেতারা গুণিতক করে চিত্র: গণিতের চিহ্ন (যোগ বনাম গুণিতক) 

স্লাইড ৪: নেতার ভূমিকা সম্ভাব্য নেতাদের চিহ্নিত করুন প্রশিক্ষণ, পরামর্শ ও সজ্জিত করুন বৃদ্ধির সুযোগ 
প্রদান করুন ক্ষমতায়ন ও মুক্ত করুন 

স্লাইড ৫: সম্ভাব্য নেতাদের চিহ্নিতকরণ ম্যাক্সওয়েলের মানদণ্ড (পাঁচটি এ): মনোভাব আকাঙ্ক্ষা দক্ষতা 
অর্জন সামঞ্জস্য উক্তি: “মানুষকে সম্ভাবনা শেখানো যায় না। আপনি শুধুমাত্র যা আছে তা বিকাশ করতে 
পারেন।” 

স্লাইড ৬: নেতৃত্বের বিকাশ প্রক্রিয়া মডেল – পথ দেখান পরামর্শদাতা – শেখান ও প্রশিক্ষণ দিন পর্যবেক্ষণ – 
প্রতিক্রিয়া প্রদান করুন উৎসাহিত করুন – বৃদ্ধির জন্য অনুপ্রেরণা দিন গুণিতক – অন্যদের নেতাদের বিকাশে ক্ষমতায়ন 
করুন 

স্লাইড ৭: নেতৃত্বের সংস্কৃতি তৈরি করুন বৃদ্ধির মানসিকতা ব্যর্থতার জন্য নিরাপদ পরিবেশ নেতৃত্বের 
দায়িত্ব সবার ক্রমাগত শেখা  

স্লাইড ৮: নেতৃত্বের উন্নয়নের বাধা শীর্ষ নেতার অনিরাপত্তা প্রতিস্থাপিত হওয়ার ভয় স্বল্পমেয়াদী চিন্তাভাবনা 
দৃষ্টিভঙ্গির অভাব  

স্লাইড ৯: নেতাদের ক্ষমতায়ন কর্তৃত্ব দিন, কেবল দায়িত্ব নয় সম্পদ এবং বিশ্বাস প্রদান করুন পিছনে যান এবং তাদের নেতৃত্ব 
দিতে দিন তাদের অর্জন উদযাপন করুন  

স্লাইড ১০: পুনরুৎপাদনের আইন উক্তি: “অন্য নেতাকে উত্থিত করতে একজন নেতা লাগে।” যারা অন্যান্য 
নেতাদের বিকাশ করে তারা সংগঠনের ভবিষ্যত পরিবর্তন করে চিত্র: শাখাগুলির সাথে গাছ যা বিকশিত নেতাদের 
প্রতিনিধিত্ব করে  



স্লাইড ১১: নেতৃত্ব উন্নয়নের রিটার্ন ক্ষমতা বৃদ্ধি করে দলকে শক্তিশালী করে উত্তরাধিকার প্রস্তুত করে 
মনোবল ও উদ্ভাবন বাড়ায়  

স্লাইড ১২: নেতৃস্থানীয়দের বিকাশের জন্য বাস্তবধর্মী পদক্ষেপ নেতৃত্ব উন্নয়ন প্রোগ্রাম শুরু করুন উদীয়মান নেতাদের জন্য পরামর্শদাতা 
নিয়োগ করুন কৌশলগতভাবে দায়িত্ব অর্পণ করুন নিয়মিত নেতৃত্ব পর্যালোচনা পরিচালনা করুন O¯বই এবং প্রশিক্ষণ প্রদান করুন  

স্লাইড ১৩: নেতৃত্ব পাইপলাইন পর্যায়: উদীয়মান নেতা বৃদ্ধিশীল নেতা পুনরুত্পাদনকারী নেতা উত্তরাধিকার নেতা প্রতিটি পর্যায়কে 
প্রশিক্ষণ ও কোচিংয়ের সাথে সামঞ্জস্য করুন  

স্লাইড ১৪: কেস স্টাডি বা বাস্তব উদাহরণ ঐচ্ছিক: এমন একজন নেতার উপর আলোকপাত করুন যিনি অন্য 
নেতাদের গুণিত করেছেন তাদের প্রক্রিয়া থেকে শিক্ষাগুলি  

স্লাইড 15: মূল শিক্ষা নেতৃত্ব বিকাশ শুধুমাত্র একটি বিকল্প নয়—এটি অত্যাবশ্যক সঠিক ব্যক্তিদের মধ্যে বিনিয়োগ করুন আপনার 
উত্তরাধিকার হবে আপনার পিছনে রেখে যাওয়া নেতারা 

স্লাইড 16: প্রতিফলন ও চ্যালেঞ্জ আজ আপনি কাকে উন্নত করছেন? নেতৃত্ব বৃদ্ধির জন্য কি সিস্টেম 
স্থাপন করা হয়েছে? আপনার পরবর্তী পদক্ষেপ কি? 

ব্লিঙ্ক – ম্যালকম গ্লাডওয়েল 

এখানে মালকম গ্লাডওয়েল-এর "ব্লিঙ্ক: দ্য পাওয়ার অফ থিংকিং উইথআউট থিংকিং" এর উপর ভিত্তি করে একটি বিস্তারিত ডেক দেওয়া হল: 
শিরোনাম স্লাইড BLINK: দ্য পাওয়ার অফ থিংকিং উইথআউট থিংকিং মালকম গ্লাডওয়েল দ্বারা দ্রুত সিদ্ধান্ত এবং দ্রুত জ্ঞান সম্পর্কে গভীর 
বিশ্লেষণ 

স্লাইড ১: সংক্ষিপ্ত পর্যালোচনা লেখক: ম্যালকম গ্ল্যাডওয়েল প্রকাশিত: ২০০৫ ঘরানা: মনোবিজ্ঞান / আচরণবিজ্ঞান মূল 
ধারণা: কীভাবে আমরা মুহূর্তের মধ্যে সিদ্ধান্ত নিই এবং সেগুলি কতটা সঠিক বা ত্রুটিপূর্ণ হতে পারে তা অনুসন্ধান করা হয়। 

স্লাইড ২: মূল ধারণা - ত্বরান্বিত সিদ্ধান্ত সংজ্ঞা: সীমিত তথ্যের ভিত্তিতে দ্রুত সিদ্ধান্ত নেওয়ার ক্ষমতা। উদাহরণ: 
গটম্যানের গবেষণা, যেখানে কয়েক মিনিটের দম্পতির কথোপকথন পর্যবেক্ষণ করে বিবাহ বিচ্ছেদের পূর্বাভাস দেওয়া হয়। 
প্রভাব: বিশেষজ্ঞরা প্রায়শই কম তথ্যের ভিত্তিতে ভাল পারফর্ম করেন। 

স্লাইড ৩: অবচেতন মন শক্তি অবচেতন মন: অনেক সিদ্ধান্ত ইচ্ছাকৃত চিন্তা ছাড়াই নেওয়া হয়। প্রাইমিং প্রভাব: সূক্ষ্ম সংকেতের 
সংস্পর্শে আচরণ প্রভাবিত হয়। উদাহরণ: বয়স্কদের সাথে সম্পর্কিত শব্দগুলির প্রাইমিংয়ের ফলে মানুষ ধীরে ধীরে হাঁটতে থাকে। 

স্লাইড ৪: যখন দ্রুত চিন্তা ব্যর্থ হয় পক্ষপাতিত্ব এবং পূর্বধারণা: ত্বরান্বিত সিদ্ধান্ত অচেতন পক্ষপাতিত্ব প্রতিফলিত করতে পারে। উদাহরণ: 
জাতিগত অনুমানের ভিত্তিতে পুলিশের গুলি চালানোর ঘটনা। পাঠ: আমাদের মানসিক সংক্ষিপ্তপথ সম্পর্কে সচেতনতা খারাপ সিদ্ধান্ত এড়াতে 
গুরুত্বপূর্ণ। 



স্লাইড ৫: অভিজ্ঞতার গুরুত্ব বিশেষজ্ঞতা: বিশেষজ্ঞরা পুনরাবৃত্তি ও প্রতিক্রিয়ার মাধ্যমে উন্নত অন্তর্দৃষ্টি গড়ে তোলেন। 
উদাহরণ: অগ্নি নির্বাপকরা অনুভব করতে পারে যে মেঝে ভেঙে পড়তে পারে তার আগে। প্রশিক্ষণ: গুণগত অভিজ্ঞতার সাথে অন্তর্দৃষ্টি 
উন্নত হয়। 

স্লাইড ৬: পাতলা টুকরো করার অন্ধকার দিক ওয়ারেন হার্ডিং ত্রুটি: চেহারার ভালোত্বকে নেতৃত্বের যোগ্যতা হিসেবে ভুল বোঝা। 
চেহারার উপর অতিরিক্ত নির্ভরতা: খারাপ নিয়োগ, ভুল সিদ্ধান্তের দিকে নিয়ে যায়। শিক্ষা: দ্রুত সিদ্ধান্ত সবসময় সঠিক নয়।  

স্লাইড ৭: কেস স্টাডি - নিউ কোক বাজার গবেষণার ব্যর্থতা: অন্ধ স্বাদ পরীক্ষা ব্র্যান্ডের প্রসঙ্গকে উপেক্ষা করেছে। দ্রুত সিদ্ধান্তের ত্রুটি: সম্পূর্ণ 
আবেগগত ও প্রসঙ্গগত অভিজ্ঞতা অনুপস্থিত।  

স্লাইড ৮: কেস স্টাডি - পল একমেনের মুখের কোডিং ক্ষুদ্র-প্রকাশ: মিলিসেকেন্ডের মধ্যে সত্যিকারের আবেগ 
প্রকাশ করতে পারে। পাতলা টুকরো করার প্রয়োগ: আবেগ সঠিকভাবে পড়া আইন প্রয়োগ, থেরাপি ইত্যাদিতে 
সিদ্ধান্ত গ্রহণ উন্নত করে। 

স্লাইড ৯: তীক্ষ্ণ বিচার উন্নত করার কৌশল পক্ষপাত সম্পর্কে সচেতন থাকুন তথ্যের অতিরিক্ত বোঝা থেকে বিরত 
থাকুন সঠিক তথ্যভিত্তিক অন্তর্দৃষ্টি বিশ্বাস করুন, অন্তরের অনুভূতি নয় দ্রুত এবং সঠিক চিন্তার জন্য উপযুক্ত 
পরিবেশ তৈরি করুন 

স্লাইড ১০: বাস্তবিক প্রয়োগ ব্যবসায়: নিয়োগ, আলোচনা, বিপণন আইন প্রয়োগে: দ্রুত সিদ্ধান্ত 
গ্রহণে পক্ষপাত হ্রাস সম্পর্কগুলোতে: যোগাযোগের সূক্ষ্ম ইঙ্গিত পড়া 

স্লাইড ১১: ব্লিঙ্কের সমালোচনা সাধারণীকরণ: সব তীক্ষ্ণ বিচার উপকারী নয়। কথনপ্রমাণ: আকর্ষণীয় গল্পের উপর 
নির্ভর করে, শুধুমাত্র তথ্যের উপর নয়। বিষয়ভিত্তিকতা: "আপনার অন্তরের কথায় বিশ্বাস করুন" বার্তা অপব্যবহৃত হতে 
পারে। 

স্লাইড ১২: চূড়ান্ত উপলব্ধি আপনার অন্তর্দৃষ্টিতে বিশ্বাস করুন—কিন্তু পরীক্ষা করুন। তীক্ষ্ণ বিচার সঠিক বা বিপর্যয়কর 
হতে পারে—প্রসঙ্গ গুরুত্বপূর্ণ। সচেতনতা এবং চিন্তা আমাদের অন্তর্দৃষ্টি ধারালো করার চাবিকাঠি। 

দ্য টিপিং পয়েন্ট – ম্যালকম গ্ল্যাডওয়েল

শিরোনাম: দ্য টিপিং পয়েন্ট — ম্যালকম গ্ল্যাডওয়েল উপশিরোনাম: ছোট ছোট বিষয়গুলি কিভাবে 
বড় পরিবর্তন আনতে পারে 

স্লাইড ১: দ্য টিপিং পয়েন্টের পরিচিতি লেখক: ম্যালকম গ্ল্যাডওয়েল প্রকাশিত: ২০০০ ধারণা: সঠিক সময়ে, 
সঠিক স্থানে, সঠিক ব্যক্তিদের সাথে ছোট পদক্ষেপগুলি বড় পরিবর্তনের জন্য টিপিং পয়েন্ট তৈরি করতে পারে।

স্লাইড ২: টিপিং পয়েন্ট কী? সংজ্ঞা: "গুরুত্বপূর্ণ ভর, সীমা, স্ফুটন বিন্দুর মুহূর্ত।" গুরুত্ব: এটি সেই বিন্দু 
যেখানে একটি ধারণা, প্রবণতা, বা আচরণ সীমা অতিক্রম করে এবং আগুনের মতো দ্রুত ছড়িয়ে পড়ে।



স্লাইড ৩: মহামারীর তিনটি নিয়ম কিছু মানুষের আইন আটকে থাকার কারণ প্রেক্ষাপটের শক্তি  

স্লাইড ৪: কিছু মানুষের আইন কিছু ধরণের মানুষ আইডিয়া ছড়ানোর ক্ষেত্রে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করে: সংযোগকারী – অনেক মানুষের সাথে 
পরিচিত; সামাজিক গোষ্ঠীর মধ্যে সেতু গড়ে তোলেন তথ্য বিশেষজ্ঞ – যারা অন্যদের সাহায্য করতে ভালোবাসেন বিক্রয়কর্মী – শক্তিশালী 
আলোচনার দক্ষতার সাথে প্রভাবশালী মানুষ  

স্লাইড ৫: আটকে থাকার কারণ সংজ্ঞা: এমন অনন্য গুণ যা বার্তাকে মানুষের মনে আটকে রাখে উদাহরণ: 
"সেসমি স্ট্রিট" এবং "ব্লু’স ক্লুজ" পুনরাবৃত্তি এবং অংশগ্রহণ ব্যবহার করে সরাসরি বিপণন এবং শিক্ষায় 
প্রয়োগ  

স্লাইড ৬: প্রেক্ষাপটের শক্তি মানুষের আচরণ তাদের পরিবেশ দ্বারা সংবেদনশীল এবং শক্তভাবে প্রভাবিত উদাহরণ: ব্রোকেন উইন্ডোজ 
থিওরি (অল্প অযথা চিহ্নগুলি আরও বিশৃঙ্খলার দিকে নিয়ে যায়) পরিবেশ আচরণকে ইতিবাচক বা নেতিবাচক দিকে পরিবর্তন করতে পারে  

সলাইড ৭: কেস স্টাডি - হাশ পাপিজ ১৯৯০-এর দশকের মাঝামাঝি সময়ে নিউ ইয়র্ক সিটির প্রবণতাকারীরা ব্র্যান্ডটি গ্রহণ করার পর বিক্রয়ের বিস্ফোরণ দেখায় কিভাবে 
ফ্যাশন এবং সামাজিক মহামারী ছড়িয়ে পড়ে 

সলাইড ৮: কেস স্টাডি - নিউ ইয়র্ক সিটি অপরাধ হ্রাস ১৯৯০-এর দশকের শুরুতে ছোট পরিবর্তনের কারণে অপরাধ কমে যায় (যেমন, গ্রাফিটি অপসারণ, 
ভাড়া ফাঁকি দমন) 'পরিবেশের ক্ষমতা'কে পুনর্বলিত করে 

সলাইড ৯: ব্যবসায়ের টিপিং পয়েন্ট একটি নতুন পণ্য বা পরিষেবা চালু করা ভাইরাল মার্কেটিং এবং প্রভাবশালী সংস্কৃতি সংযোগকারীদের, 
মেভেনদের এবং বিক্রেতাদের চিহ্নিত করা এবং ব্যবহার করা 

সলাইড ১০: সমাজের টিপিং পয়েন্ট সামাজিক আন্দোলন (যেমন, নাগরিক অধিকার, জলবায়ু কর্ম) ধারণা যা সামাজিক মান 
পরিবর্তন করে (যেমন, পুনর্ব্যবহার, দূরবর্তী কাজ) 

Slide 11: আপনার নিজস্ব টিপিং পয়েন্ট তৈরি করা আপনার বার্তার স্থায়িত্ব চিহ্নিত করুন সঠিক লোকদের 
কাজে লাগান পরিবেশ বা প্রেক্ষাপট গড়ে তুলুন পর্যবেক্ষণ এবং মানানসই — টিপিং প্রায়শই অপ্রত্যাশিত হয় 

Slide 12: মূল বিষয়গুলো ছোট পরিবর্তনগুলি বড় প্রভাব ফেলতে পারে সামাজিক মহামারীগুলি মানুষ, 
বার্তা এবং প্রেক্ষাপট দ্বারা প্রভাবিত হয় সঠিক সময়ে কৌশলগত পদক্ষেপ = বিশাল প্রভাব 

আপনার এখন মানব বা নতুন যুগের সিইও-এর জ্ঞান রয়েছে। যদি আপনার 
কোনো প্রশ্ন থাকে, richbonfigli@gmail.com এ যেতে পারেন বা 
1-302-985-1184 এ কল করতে পারেন 


